Zarzgdzenie Wewrgtrzne Nr 3/2011
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku
z dnia 27.01.2011r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Donu Pomocy
Spotecznej w Machowinku

Na podstawie:
» art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczngchl (D

157, poz. 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009
r. w sprawie standardéw kontroli zadrzej dla sektora finanséw publicznych.

Zarzdza s¢ co nastpuje:
81

Wprowadza s Kodeks Etyki pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w
Machowinku, stanowicy zahcznik Nr 1 do niniejszego za@zenia.

§2

Wzor agswiadczenia pracownika o zapoznanig si postanowieniami Kodeksu Etyki
stanowi zaicznik Nr 1 do Kodeksu Etyki.

§3

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zardzenia nr 3/2011
Dyrektora DPS w Machowinku
z dnia 27.01.2011r

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku

Zasady ogolne

81

Kodeks Etyki pracownikbw Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku, zwalejy da
.Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy pgmiwania, ktorych powinni przestrzeéga
pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku wazWii z wykonywaniem
przez nich swoich obowzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacdio etyczne s stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych alaédwv.

§3

1. Wszyscy pracownicy sktadajpswiadczenie o zapoznaniugsz Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego we&giu w zycie. Swiadczenia dalcza s¢ do akt
pracowniczych.

2. Pracownik sktadadwiadczenie o zapoznaniuesz Kodeksem Etyki niezwtocznie
po zawarciu pierwszej umowy o0 peacOswiadczenie deicza s¢ do akt
pracowniczych.

3. Oswiadczenie stanowi zadznik Nr 1 do Kodeksu etyki.

Zasady szczegotowe

§4
(Zasada prawoszincici)

1. Pracownik dziata zgodnie z zaggoraworadncdici, stosuje procedury wynikgje
Z przepisbw powszechnie obaujacych oraz regulaciji wewstrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagna to, aby decyzje dotygze praw lub interesow
podmiotéw posiadaty podstawprawr, a ich tré¢ byta zgodna z obowkujacymi
przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czysmg@racownik wykorzystuje
wytacznie do celdw sttbowych.



§5
(Zasada niedyskryminowania)

. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracovzajgewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby zoajdejw
takiej samej sytuacjigstraktowane w porownywalny sposob.

. W przypadku rénic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierdwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi $eisvosciami danej
sprawy.

. Pracownik powinien powstrzymasic od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nierbwnego traktowania pojedynczych osob ze wihglna ich narodowis, ptet,
rag, kolor skoéry, pochodzenie etniczne i spoteczne, cechy genetyczaw, j
religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, prznte
do mniejszéci narodowej, posiadanvtasnad¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

§6
(Zasada wspotmierrsoi)

. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewni®@ przygte dziatania $
wspotmierne do obranego celu.

. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na niclazehgci
jezeli ograniczenia te lub obgienia bylyby niewspétmierne do celu
prowadzonych dziata

. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca ugag stosowne wywgnie
spraw 0soOb prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

8§87
(Zakaz nadgywania uprawnig)

. Z posiadanych uprawniepracownik mae korzystéa wytacznie dla osigniccia
celow, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

. Pracownik nie powinien korzysta uprawnié dla osagniecia celow, dla ktorych
brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mpolgy¢ uzasadnione interesem
publicznym.

§8
(Zasada bezstrongd i niezalenosci)

. Pracownik dziata bezstronnie i niezalee | powstrzymuje si od wszelkich
arbitralnych dziata, ktdre mog mie¢ negatywny wptyw na sytuacpojedynczych
0s6b, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wadglna motywy takiego
postpowania.

. Na post¢powanie pracownikébw nie me mie€ wpltywu interes osobisty lub
rodzinny ani te presja polityczna. Pracownik nie e uczestniczy w
podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby
jakikolwiek interes finansowy.



3. Zasady wyiczania s§ pracownika z pospowar, w ktérych zachodzi konflikt
intereséw, okréaja odrebne przepisy wewgtrzne.

§9
(Zasada obiektywizmu)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwadhia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kademu z nich nalme mu znaczenie, nie uwedhia okoliczndci
niezwiazanych z damsprav.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystwy petni
posiadan wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej
prawdzie obiektywnej.

§10
(Zasada uczciwgi)

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.

§11
(Zasada uprzejnioi)

1. W swoich kontaktach z miesaksami, wspotpracownikami oraz innymi
instytucjami pracownik zachowujegswtasciwie i uprzejmie. Pracownik staragsi
by¢ mazliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do
niego pytania mdiwie jak najbardziej wyczerpago i doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wkxiwy w danej sprawie, kierujea jdo pracownika
wiasciwego.

3. W przypadku popetnienia ddu naruszacego prawa lub interes pojedynczej
osoby pracownik stara¢sskorygow& negatywne skutki popetnionego przez siebie
btedu w jak najwtaciwszy sposéb.

§12
(Zasada wspotodpowiedzialiu)

1. Pracownik nie boi si podejmowania decyzji oraz wynikaych z nich
konsekwenciji.

2. Relacje stubowe opieraj sic na wspotpracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniugdoswiadczeniem i wiedz

3. Pracownik godnie zachowujegsiv miejscu pracy i poza nim, a swqjostaw nie
powoduje obnienia autorytetu i wiarygoddoi Domu Pomocy Spotecznej w
Machowinku.

§13
(Zasada akceptacji kontroli zadcze))

=

Pracownik rozumie cele kontroli zadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udziat we wspoitworzeniu kontroli adrzej, przekazap
swoim przetaonym uwagi i propozycje dotyaee jej funkcjonowania.



. Pracownik rozumieze wszystkie podejmowane dziatania majuzy¢ wiasciwe]
realizacji celow jednostki.

§ 14
(Odpowiedzialnéc)

. Pracownik zobowizany jest przestrze§aKodeksu Etyki i kierow& sig jego
zasadami.

. Pracownik ponosi odpowiedzialfm porzadkowa i dyscyplinarma za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.



Zakcznik Nr 1 do Kodeksu etyki
z dnia 27.01.2011 roku

OSWIADCZENIE

(Imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) iz Kodeksem etyki pracownikbw Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku i zobogvuje sig do przestrzegania zasad w nim dlorych.



