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DOM pPOMOCY SPO"LECZNEJ
Machowlnk\?u \?\u(o
76-270 MACHO!
tel, 5981415 20; tel/fax 598141584
NIP §39-18-49-062

ZARZADZENIE NR 12/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

z dnia 23.09.2024r.

- w sprawie wprowadzenia ,,Procedury zgloszen wewng¢trznych naruszen prawa oraz

podejmowania dzialan nast¢pczych w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku”

Na podstawie: art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U, 2024.928 z dnia 24.06.2024r.) oraz Regulaminu Organizacyjnego DPS Machowinko
stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 73/2021 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 29 lipca
2021r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedure zgloszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych (dalej jako Procedura) stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.
N
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. organizacji i kadr oraz osobom upowaznionym
tj. kierownikowi dziatu, kierownikowi zespotu, administratorowi oraz gldwnej ksiggowej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku.







DOM POMOCY SPOLECZNE)
Machowinko 3
T o 814 1584
814 15 20; tel/fax
e 1N\P 839-18~49-062

Zapoznalam/-tem si¢ z Zarzgdzeniem nr 12/2024 z dnia 23.09.2024r. w sprawie wprowadzenia
,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpczych w
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku.”







Zalacznik do zarzadzenia

nr 12/2024 z dnia 23.09.2024r.
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinku

PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA 1
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W MACHOWINKU

§1

Procedura okreSla organizacje przyjmowania zgloszen wewnetrznych naruszeh prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisoéw prawa z
dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928) a jej celem jest
stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku.

§2

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r.poz.
928);

2) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46NVE (Dz. U. UE.L.2016.119.1);

3) Dyrektor — dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku;

4) DOM — Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku;

5) osoba upowazniona — pracownik Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku wyznaczony
do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialafi nastgpczych oraz
prowadzenia rejestru zgltoszen wewngtrznych;

6) sygnalista — osoba fizyczna zglaszajaca informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca,

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w
zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dzialan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnali$cie w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (Dz.U. z 2024r. poz. 17, z pdzn. zm.);

9) zgloszenie wewngtrzne —ustne lub pisemne przekazanie osobie upowaznionej informacji o
naruszeniu prawa,




10) naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace obszar6w wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

11) dziatanie nastgpcze — dzialanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegélnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach procedury zgloszen
wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

12) informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji w zakresie planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powod6w takich dziatan;

13) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem i narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty/osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia/osoby powiazanej z sygnalista lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ wskazanym osobom szkode, w tym niezasadne inicjonowanie
postepowan przeciwko nim.

14) anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci.

§3

1. Przyjmowanie zgloszef naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku i stuzy zwiekszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidlowosci i podejmowanie dzialan w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

2. Kazdemu pracownikowi Domu i innym osobom wskazanym w art. 4 ust. 1 ustawy
przystuguje prawo zgloszenia naruszenia prawa w rozumieniu art.3 ust. 1 ustawy oraz
ochrona przed dziataniami odwetowymi.

3. W toku przyjmowania zgloszei wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dzialaf
nastepczych zagwarantowana jest poufno$¢ zgloszenia i danych w nim zawartych oraz
zachowanie tajemnicy w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

4. Zabronione sa wszelkie formy dziatan odwetowych wobec sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajagcym, w tym grozby ich
spowodowania lub préby ich podejmowania.

5. Sygnaliscie, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie powigzanej z
sygnalista przysluguje, na zasadach i w zakresie okreSlonym w ustawie, ochrona przed
dzialaniami odwetowymi, represyjnymi oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, stanowigcymi lub mogacymi stanowi¢ rezultat dokonanego zgloszenia
naruszenia prawa.

6. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi w przypadku, gdy miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa
podczas dokonywania zgloszenia i stanowi informacje o naruszenia prawa.

7. Dokonanie zgloszenia ze $wiadomoscig, ze do naruszenia prawa nie doszio podlega
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 57 ustawy.



§4

1. Dyrektor Domu wydaje pisemne upowaznienie do wykonywania zadan zwigzanych z
przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych i podejmowaniem dziatan nastgpczych oraz
prowadzeniem rejestru zgloszen wewnetrznych.

2. Osoba upowazniona przyjmuje zgloszenia wewngetrzne oraz podejmuje dziatania nastepcze
w tym weryfikuje zgloszenia wewnetrzne, prowadzi komunikacje z sygnalista, wystepuje o
dodatkowe informacje oraz przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng, a takze prowadzi
rejestr zgloszen wewnetrznych.

3. Na wniosek osoby upowaznionej Dyrektor Domu moze, majagc na uwadze
przedmiot/specyfikacje danego zgloszenia, pisemnie powolaé i upowaznié eksperta
uczestniczacego w dziataniach nastgpczych.

4. Osoba upowazniona podczas prowadzenia dziatlan nastepczych informuje Dyrektora o
stwierdzonych naruszeniach prawa.

§5

1. Osoba upowazniona, ktorej dotyczy zgloszenie, zostaje wylaczona z procesu
podejmowania dzialan nastgpczych.

2. W przypadku konieczno$ci wylaczenia wszystkich osob upowaznionych z procesu
podejmowania dzialan nastgpczych spowodowanego wystgpieniem okolicznos$ci mogacych
budzi¢ watpliwosci, co do bezstronno$ci lub potencjalnego zaistnienia konfliktu intereséw.
Dyrektor Domu wyznacza i upowaznia inng osobeg do przeprowadzenia dziatan nastepczych.

§6

1. Ustanawia si¢ bezpieczne kanaly zgtaszania naruszen prawa, w celu zapewnienia poufnosci
tozsamos$ci sygnalisty oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie, uniemozliwiajgce dostep do
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym nieupowaznionym osobom.

2. Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszen za posrednictwem wystepujacych kanatow:

a) ustnie

b) pisemnie

3.Zgloszenie wewngtrzne ustne dokonywane jest podczas bezposredniego spotkania
Zorganizowanego przez osobe upowazniong, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Zgloszenie wewnetrzne ustne dokumentowane jest w protokole spotkania sporzadzonym i
podpisanym przez osob¢ upowazniong. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokolu poprzez jego podpisanie, w terminie 5 dni od dnia sporzadzenia
protokotu.

- Wzor protokolu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

5. Skladane zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujgce informacje: dat¢ oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystapienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkow
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista,




ktére moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

6. Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego osoba upowazniona potwierdza sygnaliscie jego
przyjecie w terminie 7 dni.

7. Osoba upowazniona przetwarza dane osobowe zawarte w zgloszeniu wewnetrznym w
zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia wewngtrznego oraz podjecia ewentualnych
dzialan nastgpczych.

8. Zgloszenie wewngtrzne anonimowe nie podlega rozpatrzeniu w trybie wskazanym w
niniejszej procedurze

9. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze zgodnie z
przepisami prawa

10. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawdg, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslone w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegélnych, w tym takze w
przepisach porzagdkowych obowigzujacych w jednostce. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane, jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub
0s6b wykonujacych pracg zarobkowsa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace/ umowy cywilnej bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

11.  Zgloszenie wewnetrzne pisemne (wzdr stanowi zal. nr 1 do niniejszej procedury)
odbywa si¢ listownie bezpoérednio kierowane do osoby upowaznionej: Dom Pomocy
Spotecznej w Machowinku, Machowinko 3, 76-270 Machowinko w zamknietej kopercie, z
dopiskiem ,NIE OTWIERAC Zgloszenie — SYGNALISTA”, zgodnej ze wzorem —
zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury. Istniej mozliwo$¢ zgloszenia bezposrednio do
skrzynki na listy umieszczonej przy bramie wjazdowej do jednostki.

§7

1. Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego osoba upowazniona dokonuje
oceny zasadno$ci i prawdziwosci zarzutow sformulowanych w zgloszeniu wewnetrznym
poprzez weryfikacje okolicznosci i zdarzen w nim wskazanych ze stanem faktycznym.

2. Osoba upowazniona moze podjaé decyzj¢ o odstgpieniu od weryfikacji zgloszenia w
sytuacji gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
od sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia.

3. Jezeli zgloszenie pozwala na podjecie dziatan nastgpczych — w tym weryfikacja zgloszenia,
nastepuje to niezwlocznie po wptynieciu zgloszenia.

4. Przy weryfikacji zgloszenia o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w
zgloszeniu zaangazowania mogg zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci. Sktadaja
wowczas kazdorazowo pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do procedury.

5. Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
oraz powodow takich dziatan przekazywana jest sygnalicie nie pozniej niz w terminie 3
miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania



potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uplywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba, ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
informacje zwrotng.

6. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia osoba upowazniona podejmuje decyzje co do
zasadnosci zgloszenia, w przypadku zgloszenia zasadnego moze wydaé¢ rekomendacje o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktoéra
dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.
7. W celu dokonania analizy zasadno$ci i prawdziwosci zarzutow wskazanych w zgloszeniu
wewnetrznym osoba upowazniona moze zwracac si¢ do sygnalisty i innych podmiotow o
przekazanie niezbednych wyjasnien oraz informacji w wyznaczonym terminie.

8. W ramach dziatan nastepczych osoba upowazniona, rozpatrujgc zgloszenie wewnetrzne,
sporzadza i podpisuje raport zawierajagcy opis stanu faktycznego i prawnego, dokonanych
ustalen oraz rekomendacje do zastosowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

9. Raport o wynikach post¢powania przekazywany jest Dyrektorowi Domu, ktéry podejmuje
decyzje o dalszych dziataniach nastepczych.

10. Osoba upowazniona przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng o podjetych dziataniach
nastepczych.

11. Informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliScie, w nieprzekraczalnym terminie 3
miesi¢cy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

12. Osoba upowazniona sklada kazdorazowo pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i
bezstronnosci, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej procedury.

§8

Czynnosci wskazane w § 6 ust. 6 oraz § 7 ust. 10 nie majg zastosowania w przypadku braku
wskazania przez sygnaliste adresu do kontaktu.

§9

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen.

2. Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada specjalista ds. organizacji i kadr (po
uprzednim upowaznieniu) oraz osoby upowaznione tj. kierownik dziatu, kierownik zespotu,
administrator i gtbwna ksiggowa.

3. Rejestr zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie — niezbedne do identyfikacji tych
osob, adres do kontaktu sygnalisty, dat¢ dokonania zgloszenia, informacje o podjetych
dziataniach nastgpczych, dat¢ zakonczenia sprawy. — wzdr zalgcznik nr 4 do niniejszej
procedury.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez specjaliste ds. organizacji
i kadr przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie
specjalista ds. organizacji i kadr usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem.




5. Czynnosci wskazane w ust.4 nie wykonuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowig cze$é akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowo-administracyjnych.

§ 10

1. Do przyjmowania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastgpczych zastosowania maja przepisy RODO z wylaczeniem wskazanym w art. 8 ust. 51 6
ustawy, oraz przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1781).

2. Administratorem danych osobowych ujawnionych na podstawie i w wyniku zastosowania
niniejszej procedury jest Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku, 76-270 Machowinko,
Machowinko 3. Dane kontaktowe:

- korespondencyjnie: 76-270 Machowinko, Machowinko 3,
- poprzez ePUAP: /DPSMachowinko/SkrytkaESP;
- telefonicznie: 58 8141 520.; - e-mail: sekretariat@dpsmachowinko.pl

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
- korespondencyjnie: ul. Sobieskiego 30a/14, 76-200 Stupsk;
- telefonicznie: 600 937 160;
- e-mail: rodo@mokar.com.pl

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia dzialan zwigzanych ze
zgloszeniem naruszenia prawa, na podst. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. obowigzek prawny)
oraz art.6 ust.1 lite RODO i art. 9 ust.2 lit. g RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgledoéw zwigzanych z waznym interesem publicznym), w zwigzku z przepisami rozdzialu
3 ustawy. Po otrzymaniu zgloszenia dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie
niezb¢dnym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie beda zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania beda niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze maja one znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe beda przetwarzane nie dluzej niz 3 lata od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym zakoniczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjonowanych tymi dziataniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia
czg$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sagdo-administracyjnych.
6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom. ktérym zlecone zostang ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. podmiotom wykonujagcym ushugi
informatyczne). Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy.

7. Kazda osoba, ktorej dane osobowe beda gromadzone i przetwarzane na podstawie
niniejszej procedury ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych w celu ich sprostowaia, usuni¢cia, wniesienia sprzeciwu lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Kazda osoba, ktorej dane osobowe beda gromadzone i przetwarzane na podstawie
niniejszej procedury ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza ze przetwarzanie danych osobowych narusza przzepisy prawa.



§ 11

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.
2. Zgloszenia zewngtrznego dokonuje si¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich (Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa) lub whasciwego w

sprawie organu publicznego.

§ 12

W sprawach nieobjetych ninijesza procedura, zastosowanie maja przepisy ustawy.







Zalacznik Nr 1 do Procedury zgloszen
wewngetrznych naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku

Zgloszenie wewnetrzne naruszenia prawa

Data sporzadzenia:

Imig i nazwisko:

Dane kontaktowe (co najmniej adres do kontaktu)

Wnosz¢ o utajnienie moich danych osobowych

TAK

NIE

Osoba /dziat ktérej/-go dotyczy zgloszenie

Jakiego naruszenia prawa dotyczy?

Tres$¢ zgloszenia:

Dowody i swiadkowie

Oswiadczam, Ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacje bedace przedmiotem zgloszenia s3 prawdziwe i stanowia

informacj¢ o naruszeniu prawa;

3) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci

dotyczace przedmiotu zgloszenia;

4) jestem $wiadomy, ze podanie nieprawdy podlega odpowiedzialnosci karnej;
5) znana jest mi obowigzujaca w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku Procedura zgloszen wewnetrznych

naruszef prawa i podejmowania dzialtan nastgpczych.

data i czytelny podpis sygnalisty
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Zatacznik Nr 3 do Procedury zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa

i podejmowania dziataf nastepczych w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku

Protokoél przyjecia zgloszenia prawa

1. Data, godzina i miejsce przyjecia zgloszenia

...............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
.............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

data i podpis przyjmujacego zgloszenie data i podpis sygnalisty







Zalacznik Nr 4 do Procedury zgloszen
wewngtrznych naruszefi prawa

i podejmowania dziatai nast¢pczych w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku

0000000000000 0000000000000

(imi¢ i nazwisko)

(stanowisko)

®e¢000s00s0000000s 00000000000

(dzial)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:
1. zobowigzuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy w zakresie powzietych informacji i danych
osobowych w zwigzku z prowadzeniem postepowaniem w sprawie zgloszenia naruszenia

prawa z dnia.................... |\ SO , takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego............. .
2. nie POZOSLAJE WODEC.........uiumieinie e w takim stosunku

prawnym lub faktycznym oraz nie zachodza okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosei co do
mojego obiektywizmu i bezstronno$ci w prowadzonym postepowaniu.

data i podpis upowaznionego pracownika

* nalezy wpisaé rodzaj innego stosunku
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