ZARZADZENIE NR 9/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

z dnia 25.06.2024r.

- W sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Domu

Pomocy Spolecznej w Machowinku

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z dnia 2022r., poz. 530 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021r.) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1960 z pézn. zm.), Uchwaly Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu ,, Dofinansowanie wynagrodzef pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” M.P.z
2024r. poz. 505) § 16 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego DPS Machowinko stanowigcego
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 73/2021 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 29 lipca 2021r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiang do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 9/2023 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku z dnia 31.03.2023r. w ten sposob, ze po §7 wprowadza si¢ §7a, ktory
otrzymuje brzmienie:
»§7a

1. Pracownikom realizujagcym zadania z zakresu pomocy spotecznej przystuguje dodatek motywacyjny
przyznawany na warunkach okreslonych w rzadowym programie pn. ,.Dofinansowanie wynagrodzen
pracownik6éw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, stanowigcy zatgcznik do uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 roku w
sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (MP. z
2024r. poz. 505).

2. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy). W przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci — np. 0séb przebywajacych na urlopach rodzicielskich, wychowawczych czy dlugich
zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni — dodatku nie wyptaca sie za okres nieobecnosci.

3. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania Swiadczen,
odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i innych nagrod rocznych.”

§2

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje gléwna ksiegowa.




§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



