ZARZADZENIE NR 7/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

z dnia 06.05.2024r.

- W sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok oraz

opcjonalnego wyposazenia dodatkowego

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
roku w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 roku Nr 148 poz. 973), Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spofecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie BHP na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz.2367) oraz Regulaminu
Organizacyjnego DPS Machowinko.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

§1
Pracownikom zatrudnionym przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych, przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy przyshuguje refundacja kosztéw zakupu okularow

korekcyjnych lub szkiet kontaktowych, jezeli w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej stwierdzona zostanie konieczno$é ich stosowania.

§2

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych powinien
ztozy¢ pisemny wniosek (zalacznik Nr 1) wraz z fakturg wystawiong na pracownika.

2. Potwierdzenia pracy przy obstudze monitoréw ekranowych w wymaganym wymiarze dobowego
czasu pracy, dokonuje bezposredni przetozony, na wniosku pracownika.

3. Na zlozonym wniosku, pracownik ds. organizacyjnych i kadr dokonuje adnotacji informujacej czy
lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej oceniajac stan zdrowia pracownika stwierdzit koniecznosé
pracy w okularach lub zakup szkiet kontaktowych na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

§3

W ramach refundacji poniesionych wydatkéw pracownikowi spelniajacemu warunki okreslone w § 1

przystuguje zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych w kwocie 400 zlotych brutto
obejmujacy:

1) koszt szkiel okularowych o parametrach oznaczonych przez lekarza,

2) koszt oprawek okularowych odpowiadajacych standardowi podstawowemu.
3) koszt szkiel kontaktowych




§4

1. Pracownik moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow zakupu okular6w lub szkiel kontaktowych jeden
raz w okresie przypadajacym pomig¢dzy profilaktycznymi badaniami lekarskimi (wstepnymi,
okresowymi), warunkujacymi dopuszczenie pracownika do pracy na danym stanowisku, nie
czedciej niz raz na dwa lata.

2. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku powodujacego konieczno$¢ wymiany okularéw, szkiet
korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych refundowanych wczesniej przez pracodawce,
wymiana taka powinna by¢ przedmiotem indywidualnych ustalen na podstawie aktualnych badan
okulistycznych (refundacja w takim przypadku dokonywana jest do kwoty wymienionej w § 3 i nie
czgsciej niz raz na dwa lata).

§5

1. Decyzj¢ o przyznaniu badz odmowie przyznania refundacji podejmuje pracodawca.

2. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok,
szkietl kontaktowych, ktérych zakup zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie
ponosi kosztow zakupu nowych.

§6
1. Pracodawca na zyczenie pracownika przewiduje wyposazenie stanowisk pracy w opcjonalne
wyposazenie dodatkowe: tj. podndzek, podstawki pod monitor komputerowy, komputer przenosny
oraz uchwyt na dokumenty posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odleglosci
pracownika.
2. Pracownik ubiegajacy si¢ o zakup wyposazenia dodatkowego powinien ztozy¢ pisemny wniosek
(zalgcznik nr 2) do pracodawcy.

§7

Wykonanie i nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje pracownik ds. organizacyjnych i kadr.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9
Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne Nr 1/2022 z dnia 04.01.2022 r. w sprawie zapewnienia

okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy z monitorami
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