ZARZADZENIE NR 11/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

z dnia 06.04.2023r.

w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Domu Pomocy Spolecznej w

Machowinku

Na podstawie: art. 94°§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510, z p6zn. zm.), art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2022r. poz.1526), Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku z
dnia 29.07.2021r. oraz Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedurg¢ antymobbingowa w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku w

brzmieniu okreslonym w zataczniku niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Specjaliscie ds. organizacji i kadr

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







—

Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 11/2023

z dnia 06.04.2023r.
Dyrektora DPS Machowinko

Procedura antymobingowa w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinku

I. Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujagce u niego =zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

procedura antymobingowa — przepisy dotyczace przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, ogloszone niniejszym
zalgcznikiem do zarzadzenia nr 11/2023 z dnia 06.04.2023r.

komisja antymobingowa zwana tez komisja — organ kolegialny, powolywany
doraznie przez dyrektora do rozpatrzenia skargi o mobbing.

post¢powanie antymobbingowe — postgpowanie w sprawach dotyczacych mobbingu,
pracodawca — Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku, zwany dalej DPS
Machowinko, reprezentowany przez dyrektora.

pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Domem Pomocy Spolecznej w
Machowinku.

§2

Procedura antymobingowa w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku okresla zasady

przeciwdzialania zjawisku mobbingu oraz tryb postgpowania w sprawach.

1y

2)

3)

4)

§3
Jakiekolwiek dzialanie lub zachowanie noszace znamiona mobbingu nie bedg
tolerowane przez pracodawce.
Pracownikow  kierujagcych dzialem, zespolem, sekcja zobowiazuje sie do
podejmowania starafi, aby srodowisko pracy w Domu Pomocy Spolecznej w
Machowinku bylo wolne od tego typu zachowan.
Pracownikéw zobowigzuje si¢ do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowania.

Bezpodstawne poméwienie o mobbing w zlej wierze jest zabronione.




I1. Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania dziatan dozwolonych przepisami
prawa, w szczeg6lnosci do:

1) promowania pozadanych, zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania ich
wystepowania,

3) monitorowania problematyki mobbingu, stosowania Procedury antymobbingowej w

praktyce.
ITI Post¢gpowanie antymobbingowe

§5

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi powinien zglosi¢ ten fakt
pisemnie do dyrektora Domu w formie skargi.
2. Skarga powinna zawiera:

a) przedstawienie stanu faktycznego — wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznanych przez pracownika za mobbing, date lub okres, ktérego te
dziatania dotycza,

b) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym wskazanie swiadkow,

¢) wskazanie sprawcy lub sprawcow,

d) date zgtoszenia skargi i wlasnorgczny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu.

§6

1. Po otrzymaniu skargi pracownika, dyrektor w terminie 7 dni roboczych powoluje
komisje antymobbingowg w sktad, ktorej wchodzg: przedstawiciel pracodawcy,
przedstawiciel pracownikdw, osoba niezalezna, wskazana przez pracownika
wnoszacego skarge.

2. Dyrektor Domu moze powola¢ komisje antymobbingowa w skladzie innym niz
wymieniania w ust. 2, np.: powota¢ w sklad komisji osobg posiadajaca przygotowanie

merytoryczne (np. w zakresie psychologii, socjologii).



3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ skarzacy pracownik oraz pracownik oskarzony o
dziatanie antymobbingowe.

4. Komisja antymobbingowa wybiera ze swojego skladu przewodniczacego.

5. Komisja rozpoczyna postgpowanie po jej powolaniu niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

6. Post¢powanie przed komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowiazek zachowaé w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postgpowania informacije.

7. Komisja antymobbingowa sporzadza protokét z postepowania, w ktérym zawarte sg
ustalenia i stwierdzenia czy zawarte zarzuty w skardze sg zasadne oraz propozycje
wyciagnigcia konsekwencji wobec sprawcy lub sprawcéw w przypadku potwierdzenia
si¢ zarzutow.

8. Zakonczenie postgpowania powinno nasta¢ w terminie do 2 miesiecy od daty zlozenia
skargi.

9. Dyrektor udziela pracownikom — cztonkom komisji zwolnienia z pracy na czas
niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania z zachowaniem praw do wynagrodzenia.

10. Decyzj¢ o wyciagnigciu konsekwencji wobec sprawcy, sprawcOw mobbingu

podejmuje dyrektor.
IV Postepowanie koncowe.

1. Prowadzone przez komisj¢ antymobbingowa postepowanie w sprawie skargi o
mobbing nie wytacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawcy na droge
postgpowania sagdowego.

2.Kazdorazowo nowozatrudniony pracownik zapoznawany jest z niniejsza procedurg
antymobbingowa, co potwierdza stosownym oswiadczeniem, ktorego wzor stanowi

zalgcznik, opatrzonym wiasnorecznym podpisem.




Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedura antymobbingowa w Domu

Pomocy Spolecznej w Machowinku.

...........................................
...........................................

(komorka organizacyjna)

Os$wiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z Procedurg antymobbingows w Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku i zobowigzuje sie do przestrzegana jej postanowien.

..........................................

(czytelny podpis)



