DOM POMOCY SPOLECZNE!
Machowinko 3
76-270 MACHOWINKO

R s ZARZADZENIE NR 8/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

z dnia 31.10.2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku

Na podstawie:

1. ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2018r.,
poz. 1260 ze zm.),
2. ustawy Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity DzU. z 2014r., poz. 1502 z pézn. zm.),
_—
3

. rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936)

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w trybie wskazanym w jego tresci.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtéwnemu ksiegowemu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 9/2016 z dnia 24.10.2016r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art.
8 ust. 5 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2176). Podstawa prawna wytgczenia jawnosci: Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej. Art. 24 RODO
chrona prywatnosci oséb fizycznych. N\ mor MOEER-B1 0l
Zakres wylgczenia: podpisy osoéb fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr
Piagtak




