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Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku
z dnia 19.11.2014r.

w sprawie organizacji zajé rehabilitacji spolecznej w Domu Pomoey Spolecznej

w Machowinku

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia
2014r. (Dz. U. poz. 250) w sprawic zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla
056b z zaburzeniami psychicznymi.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastgpuje:

§1

Ustala zasady prowadzenia rehabilitacji spolecznej na terenic Domu Pomocy Spolecznej

w Machowinku, ktére zostaly opisane w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza kierownikowi dzialu opiekuiiczo ~ terapeutycznego.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.12.2014r.
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REGULAMIN PROWADZENIA REHABILITACJI SPOLECZNEJ W
DOMU POMOCY SPOLECZNEJW MACHOWINKU

1. W Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku jest prowadzona rehabilitacja spoleczna
dla jego Mieszkaicow. Odpowiedzialnosé za przedmiotowe zadanic spoczywa na
pracownikach zespolu opickuiczo - terapeutycznych, PPK. W prowadzeniu zaje¢
rehabilitacji spolecznej udzial moga bra¢ pozostali pracownicy.

2. W zwiazku  prowadzong rehabilitacja spoleczng i zmiang formy dokumentacji pracy
ferapeutycznej, wprowadza sie zmiany do Kodeksu Pracownika Pierwszego Kontaktu.
Nowy Kodeks PPK stanow zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Zakres zaje¢ rehabilitacji spoleczne] obejmuje:
a) w przypadku zaje¢ terapeutycznych:
- trening funkcjonowania w codziennym zyciu
- trening umicjetnosci interpersonalnych i umiejetnosei rozwigzywania problemow
- trening umicjetnosci spedzania czasu wolnego
b) w przypadku zajec z psychologiem:
- badanie psychologiczne
- terapi¢ psychologiczny
- poradnictwo psychologiczne
©) w przypadku zaje¢ ruchowych?
- zajecia sportowe
- turystyke
- rekreacje
d) w przypadku zaje¢ przygotowujacych do podiecia zatrudnien
- terapi¢ manualna, w tym w ramach warsziatéw terapii zajeciowej
- zaj¢cia informatyczne
- pracg, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy
- trening pracy

4. Zajecie w zakresie rehabilitacji spolecznej prowadzone sq indywidualnie lub grupowo
W wymiarze godzin nie mniejszej niz 10 tygodniowo, swoim zakresem dostosowane sg do
wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci Mieszkarica.

5. Dokumentacja rehabilitacji spolecznej kazdego Mieszkanca, stuzaca okresowe] ocenie
realizacji IPW, prowadzona jest przez pracownika zespolu opickuiiczo — terapeutycznego,
we wzoru stanowiacego zalaeznik nr 2 ninicjszego Regulaminu,

6. Dopuszeza si¢ prowadzenic i dokumentowanie rehabilitacji spolecznej w oparciu
o zawarte pomiedzy Dyrektorem Domu a Mieszkaficami kontrakty, Tresé tworzonych
Kontrakt6w oraz formy realizaci stanowié bedg integralna czeSé IPW.
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(pracownia plastyczna, fizjoterapia, terapia w .Rodzince”, itp.) zobowigzany jest do
prowadzenia dziennika zaje¢, wg wzoru zalgeznika nr 3 niniejszego Regulaminu.

8. Dokumentacja zajcé prowadzonych przez psychologa, kiorych zakres programowy
obejmuje: badanie, terapic oraz poradnictwo psychologiczne odnotowywane jest rowniez
w dzienniku rehabilitacji spolecznej.

9. Mieszkaniec Domu aktywnie uczestniczacy w zajeciach lub wypelniajacy kontrakt
moze otrzymaé nagrode rzeczowa przyznang przez Dyrektora na wniosek Kierownika
zespolu opiekuficzo — terapeutycznego lub wskazanego pracownika przez Dyrektora
Domu.

10. Wazor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgeznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

11. Kierownik dzialu opiekuficzo — terapeutycznego prowadzi rejestr wnioskow wg wzoru
( zalacznik nr 5 niniejszego Regulaminu).

12. Mieszkanice odbierajacy nagrodg rzeczows potwierdza fakt odbioru nagrody poprzez
Zlozenie podpisu na odrebnj liscie przyznanych nagréd. Wzor listy potwierdzajacy odbior
stanowi zalgeznik nr 6 ninicjszego Regulaminu.





