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Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej      w Machowinku za rok 2020.

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku powstał w 1970 roku, jako Państwowy Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci, w 2020 roku jednostka nasza obchodziła 50-lecie swojego istnienia. Po osiągnięciu wymaganych standardów decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2006r. Dom otrzymał zezwolenie działalności na czas nieokreślony. W świetle powyższej decyzji placówka przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie oraz dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Obecnie Dom funkcjonuje na mocy decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 14 listopada 2016r., zwiększającej ilość miejsc do osiemdziesięciu sześciu (23 miejsca dla dzieci i młodzieży oraz 63 dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie).
Mieszkańcy
Stan na dzień 31 grudnia 2020 roku: 82 osoby:

- do 18 roku życia – 4 osoby (w tym 1 dziewczynka),

- od 19 roku życia do 40 r.ż. – 40 osób ( w tym 16 kobiet),

- od 41 r.ż. do 60 r.ż. – 34 osób ( w tym 18 kobiet),

- od 61 r.ż. do 65 r.ż. – 4 osoby (w tym 3 kobiety).

Najstarsza Mieszkanka ukończyła 67 lat, natomiast najmłodsza – 14 lat.

W 2020 roku zmarły 3 osoby, 2 osoby odeszły na własne życzenie, przyjęto 2 osoby.

 
Podział na grupy:
- grupa I
15 osób

- grupa II 
13 osób

- grupa III
14 osób

-grupa IV
8 osób

-grupa V
14 osób

„Rodzinka” 
18 osób
Stopień niepełnosprawności (wg orzeczenia o niepełnosprawności):
- lekki


brak

- umiarkowany 
2 osoby

- znaczny

78 osób

- dzieci (bez orzeczenia o niepełnosprawności) 2 osoby
Ubezwłasnowolnienia:
- 9 osób dorosłych nie jest ubezwłasnowolnionych,

- 69 osób dorosłych ubezwłasnowolnionych jest całkowicie,

- 4 dzieci
Opiekę prawną stanowią w większości pracownicy naszego Domu
- 26 osób dla 57 Mieszkańców

- 16 Mieszkańców - członkowie rodzin lub inne osoby

1. Standard realizacji usług bytowych
Warunki lokalowe
Dom zlokalizowany jest w obrębie wsi Machowinko w zespole parkowo-pałacowym z II polowy XIXw. na trzech działkach o łącznej powierzchni 4,8 ha. W jego skład wchodzą:

Pałac” budynek o pow. 1.508 m2 (4 kondygnacje). Mieszczą się w nim pokoje, sale dziennego pobytu, łazienki, pomieszczenia terapii zajęciowej, gabinet pomocy doraźnej, pomieszczenia służące rehabilitacji (sala doświadczania świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, pracownia plastyczna), pracownia ceramiczna, kaplica, stołówka, kuchnia z zapleczem, magazyny, pomieszczenia do zajęć rewalidacyjnych, biura. Na poddaszu znajdują się pokoje mieszkańców,aneks kuchenny oraz hol rekreacyjny. Budynek wyposażony jest w windę osobową typu platforma, windę towarową, schodołazy, system alarmowy, instalację przywoławczą oraz sygnalizację ppoż.;

budynek „Rodzinka” (dwukondygnacyjny o powierzchni użytkowej 180 m2) . Mieszczą się w nim: pokoje mieszkalne (8 pokoi 2-osobowych i 1 pokój 3-osobowy), łazienki, świetlica  z biblioteką, aneks kuchenny, sala terapii zajęciowej. Jest w nim podjazd dla osób poruszających się na wózkach oraz budynek wyposażony jest w schodołazy.  


W skład nieruchomości wchodzi też sześć budynków technicznych: pralnia, budynek gospodarczy, portiernia, kotłownia, szklarnia i hydrofornia.


Pralnia wyposażona jest w maszyny i urządzenia, które w roku 2005 zakupiono ze środków Funduszu Ochrony Środowiska i jest sukcesywnie doposażona w urządzenia pralnicze, wykonywane są bieżące naprawy i konserwacje. W roku 2020 zakupiono nową pralnico-wirówkę o wsadzie 18 kg oraz suszarkę o wsadzie 24 kg.


Kotłownia wyposażona jest w dwa piece olejowe typu Wiessman służące do ogrzewania wody i budynków. Część kotłowni stanowi magazyn na olej opałowy w ilości do 24.000 litrów.


Dom posiada źródło zasilania awaryjnego (agregat prądotwórczy o mocy 40 KWA)   w razie przerw w dostawie prądu, zapewniające ogrzewanie oraz zimną i ciepłą wodę, zasilanie kuchni a także oświetlenie posesji  Domu.


Od października 2012r. działa instalacja solarowa, zamontowana w ramach termomodernizacji budynków użyteczności publicznej na terenie powiatu słupskiego.


Teren Domu ogrodzony jest płotem betonowym oraz metalowym. Elementem wyposażenia ogrodzenia jest brama sterowana elektrycznie oraz zdalnie za pomocą pilotów.

             Posiadamy dwie studnie głębinowe, które całkowicie zaspokajają zapotrzebowanie na wodę. Wykonano w 2019r. awaryjne podłączenie wody z Zakładu Usług Wodnych w Słupsku.


Aby zapewnić skuteczniejszą ochronę przeciwpożarową. na terenie Domu znajduje się hydrant.


Ścieki odprowadzane są do kanalizacji wiejskiej i zrzucane do oczyszczalni w Rowach.

Wyżywienie
W roku 2020 w kuchni pracowało 5 pracowników: 3 kucharki i 2 pomoce kuchenne. Praca w kuchni odbywała się w systemie dwu zmianowym po 12  godzin. Na stan 86 mieszkańców stosujemy diety:
· podstawowa - 62

· wątrobowa - 10

· lekkostrawna - 4
· wysokokaloryczna -  3
· karmienie  pegiem - 7

Żywienie podstawowe i dietetyczne obejmuje pięć posiłków podstawowych (śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek, kolację). Wszystkie przygotowywane są w kuchni Domu Pomocy Społecznej w Machowinku.

Dokumentacja żywienia sporządzana jest w systemie komputerowym ARISCO – DIETY. Podstawowym dokumentem jest „Raport żywieniowy” sporządzany przez szefa kuchni. 


W roku 2020 stawka żywieniowa wyniosła 12,52 gr. W roku 2020 wymieniono sprzęt kuchenny na nowy –bemar, bixer Doposażono kuchnię w nowy drobny sprzęt kuchenny (deski , talerze, sztućce, wiadra , miski)

Darowizny otrzymywaliśmy:   

· Ciastkarnia Beza w  Rowach - ciasto , bułki słodkie
· Firma PERLA w Głobinie - papryczki ,humus, oliwki .

Kupowane były dla dzieci jogurty i desery, dorośli pokrywali zakupy ze środków własnych za zgodą opiekunów prawnych. 

W roku 2020 staraliśmy się szukać oszczędności sadząc w ogrodzie warzywa, gdzie cały sezon używane były do sporządzania posiłków dla mieszkańców.

· ogórek świeży - 103 kg       
· pomidory - 5 kg    
· winogrono – 13 kg  
· kabaczek – 27 kg   

W ramach dobrych praktyk dla mieszkańców w DPS Machowinku funkcjonują tzw. dni kulinarne. W każdą sobotę wraz z mieszkańcami pracownice kuchni przygotowują: kanapki, ciasta, sałatki

Utrzymanie czystości

        W 2020 roku zatrudnionych było 9 pokojowych, które na bieżąco dbają o czystość w pokojach, łazienkach, salach dziennego pobytu i pozostałych pomieszczeniach. Panie pokojowe w zakresach obowiązków mają również opiekę nad osobami niepełnosprawnymi.  Pomieszczenia mieszkalne i ogólnodostępne sprzątane są na bieżąco nie rzadziej niż raz dziennie.


W ramach zajęć rehabilitacji społecznej Mieszkańcy pod okiem terapeutów i opiekunów sami dbali o czystość i estetykę pomieszczeń oraz higienę i wygląd osobisty. Każdy podopieczny posiada własne przybory toaletowe, środki czystości, ręczniki, pościel. W celu zachowania odpowiedniej higieny pościel Mieszkańców wymieniana jest każdorazowo w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa tygodnie. Odzież, bielizna pościelowa i osobista na bieżąco prane są w pralni oraz w podręcznych urządzeniach pralniczych na grupach. W celu podniesienia standardu usług w zakresie utrzymania czystości zakupiono 2 wózki serwisowe do sprzątania, 3 wózki hotelowe do bielizny brudnej, myjki do okien, parownice.

W związku sytuacją epidemiczną wprowadzono dodatkowe czynności porządkowe. W celu zachowania odpowiedniej czystości pomieszczeń Domu, wykonywana jest codzienna, kilkukrotna dezynfekcja poręczy schodów, krzeseł, klamek, blatów. Regularne wietrzone są pomieszczenia oraz stosowany jest sprzęt do dezynfekcji powierzchni i powietrza. W ramach unijnego projektu „Pomorskie S.O.S” zakupione zostały 2 lampy bakteriobójcze natychmiastowego działania, 4 lampy bakteriobójcze przepływowe (sterylizatory) i 4 ozonatory powietrza. Ze środków własnych dodatkowo zakupiliśmy 2 oczyszczacze powietrza, 5 nawilżaczy powietrza. Wynajęto również firmę, która kilkukrotnie wykonała dekontaminację pomieszczeń DPS.
2. Standard realizacji usług opiekuńczych
Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji
      
Mieszkańców na miarę ich możliwości mobilizuje się do samodzielnego dbania o higienę oraz jednocześnie zapewnia się usługi opiekuńcze, w tym pomoc w utrzymaniu czystości i higieny osobistej, wykonywaniu toalety porannej i wieczornej, sprzątaniu, w doborze codziennej odzieży, w utrzymaniu czystości w pokojach, w innych czynnościach pielęgnacyjnych. Wszystkie te czynności wykonywane są w dobrze wyposażonych pokojach i łazienkach, przystosowanych dla potrzeb osób niepełnosprawnych. W 2020r. zostało zakupionych 16 kanap rozkładanych z możliwością spania, wymieniając zużyty sprzęt.

Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych
Poza czynnościami wynikającymi z zakresu obowiązków pielęgniarek, pracownika socjalnego, opiekunów, pokojowych, terapeutów, rehabilitantów, psychologów usługi opiekuńcze realizuje także opiekun prawny oraz Pracownik Pierwszego Kontaktu.

W ramach tych usług pracownicy pomagają w załatwianiu spraw osobistych Mieszkańców poprzez:
pomoc przy załatwianiu wszelkich spraw urzędowych (PCPR, OPS, ZUS, USC, sądy, prokuratura, policja, itp.),
inspirowanie, wspieranie i ułatwianie kontaktów osobistych, telefonicznych i listownych z rodziną,
uczestniczenie w sprawach orzecznictwa (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności),
wszelka pomoc diagnozująca i poprawiająca zdrowie (konsultacje i zabiegi),
pomoc przy zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego,
ułatwienie kontaktów z kapłanem, udział w nabożeństwach i praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem Mieszkańca,
pomoc w kontynuacji znajomości zawartych na turnusach rehabilitacyjnych i imprezach integracyjnych z mieszkańcami innych placówek,
doradzanie przy zakupach czynionych indywidualnie przez mieszkańca,

dokonywanie zakupów na prośbę mieszkańca oraz asystowanie w trakcie zakupów,
pomaganie w pozyskaniu pracy i jej utrzymaniu,
pomoc w zakresie potrzeb edukacyjnych (realizacja obowiązku szkolnego).

 
3. Opis usług wspomagających.
Organizacja terapii zajęciowej

W Domu znajdują się dwie pracownie plastyczne, pracownia ceramiczna oraz sala doświadczania świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, gabinet hydroterapii.

Ogółem terapie zajęciowe dysponują siedmioma pracowniami, w których pracowało ·2 terapeutów, 1 technik fizjoterapii i 1 masażysta oraz nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjne i opiekunowie.
Od marca 2020r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania się wirusa SARS CoV-2 nastąpiły zmiany w planach pracowników odnośnie zajęć z zakresu rehabilitacji społecznej (masażysta, technik fizjoterapii, terapeuci zajęciowi, opiekunowie). Ze względu na zmianę organizacji pracy i wewnętrzne ustalenia odnośnie funkcjonowania Domu zajęcia odbywały się na terenie placówki w stałych i małych grupach. Również „Dni tematyczne” (rozmowy z pracownikiem socjalnym, pielęgniarkami, spotkania z praczką, konserwatorem, zajęcia kulinarne z pracownikami kuchni) zostały w dużej mierze ograniczone, aby w jak największym stopniu ograniczyć przemieszczanie się pracowników i mieszkańców pomiędzy działami.
Zajęcia prowadzone były indywidualnie i w niewielkich grupach z uwzględnieniem możliwości, potrzeb uczestników i obowiązujących obostrzeń. Zajęcia terapeutyczne dla mieszkańców prowadzili także opiekunowie w ramach codziennej pracy bezpośredniej z mieszkańcem na grupach.


Dom oferował również zajęcia takie jak: ceramiczne, kulinarne, krawieckie, ogrodnicze, informatyczne, multimedialne - projekcja filmów, zdjęć. Terapeuci aktywizowali mieszkańców poprzez proponowanie i organizowanie różnego rodzaju imprez okolicznościowych, integracyjnych na terenie Domu, organizację świąt, zajęć polisensorycznych na grupach leżących, zajęć z wykorzystaniem dywanu multimedialnego. Organizowane były różnego rodzaju zajęcia ruchowe w plenerze, zabawy z konkursami, gry zespołowe, grille. Wszystkie zajęcia odbywały się w małych grupach z zachowaniem ustaleń dotyczących reżimu sanitarnego.

Dzięki środkom Stowarzyszenia „Przyjaciel”, pozyskanym sponsorom, a także z budżetu Domu w 2020r. wzbogacono ofertę zajęć terapeutycznych o dogoterapię prowadzoną przez wykwalifikowanego terapeutę. Ze względu na sytuację epidemiczną ostatnie zajęcia odbyły się 28 lutego 2020 r.

Celem poszerzenia oferowanych zajęć terapeutycznych, a także wyróżnienia Mieszkańców za aktywny udział w życiu Domu dzięki środkom Stowarzyszenia „Przyjaciel” zostały zakupione m. in.: Zestaw Podłogi Interaktywnej – Multimedialnej „Master Edukacja”, akwarium z akcesoriami, rower, tablety, opaski sportowe, radioodtwarzacze, klocki, płyty z muzyka relaksacyjną, kredki, mazaki, nawilżacz powietrza, gry planszowe, a także sprzęt do zajęć kulinarnych: blender, czajniki elektryczne, toster. Zakupiono także kwiaty, skrzynki, ziemię w celu realizacji zajęć ogrodniczych.

W 2020r. ze środków własnych pod kątem zajęć terapeutycznych zakupiono na grupę Rodzinka nowy telewizor z soundbarem, sofę, stół z 12 krzesłami, sprzęt do zajęć kulinarnych.

Ponadto pracownie plastyczne zostały doposażone w sprzęt i materiały służące do codziennej pracy terapeutycznej z Mieszkańcami m. in.:

· zestaw instrumentów muzycznych, płyty z muzyka relaksacyjną,

· układanki drewniane, puzzle drewniane wielkoformatowe, zestawy do nawlekania  

doskonalące motorykę małą,

· memo dotykowe - karty do gry pamięciowej,

· płyty sensory,
· wycinarka do styropianu.
W czasie funkcjonowania bez pandemii w 2020 r. do 11 lutego w DPS realizowane były następujące formy terapii zajęciowej:
· ergoterapia (hafciarstwo, krawiectwo, ogrodnictwo),

· socjoterapia (trening funkcjonowania w życiu codziennym, trening umiejętności społecznych),

· rekreacja – silwoterapia (oddziaływanie pięknem przyrody)

            - gry i zabawy zespołowe

            - dyskoteki, wieczorki taneczne, występy artystyczne,

· arteterapia – rysunek, malarstwo, dekoratorstwo,

             -  zdobnictwo (dekoracje okolicznościowe, stroiki, itp.)

 -  sztuki użytkowe (witraże, collage, fotografia)

 -  muzykoterapia czynna i bierna,

 - biblioterapia,

 - choreoterapia – ćwiczenia muzyczno-ruchowe

· zajęcia relaksacyjne (metoda Weroniki Sherborne i Paula Dennisona),

· chromo i aromaterapia – oddziaływanie na zmysły przez barwy i zapachy

· hydroterapia.


W DPS działa zespół artystyczny „Promyczek”, którego członkowie reprezentują Dom w wielu konkursach oraz przeglądach twórczości osób niepełnosprawnych z sukcesami. Sukcesem jest każda aktywności, możliwość zaprezentowania swoich umiejętności, talentów. Z nadzieją czekamy na warunki, które to umożliwią.


Wszystkie wyżej wymienione metody pracy z Mieszkańcami ściśle wplecione są w życie codzienne Domu oraz aranżowane zgodnie z kalendarzem świąt, uroczystości oraz zmian pór roku. W związku z tym większa jest aktywność fizyczna i propozycje zajęć na świeżym powietrzu w trakcie ciepłych miesięcy roku. Natomiast przy mniej sprzyjającej aurze przenosimy zajęcia do wszystkich pracowni wewnętrznych. Mieszkańcy pod kierunkiem terapeutów i opiekunów samodzielnie przygotowują dekoracje tematyczne pokojów dziennego pobytu i pomieszczeń ogólnych.


Szczególną wagę przywiązujemy do wspólnego świętowania urodzin lub imienin Mieszkańców oraz innych uroczystości. Dbamy o celebrowanie zabaw związanych z tradycjami obchodów świąt, np. Dzień Dziecka, Wigilia, Andrzejki, Mikołajki.
Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców

Usług rehabilitacyjne wykonywane są w dobrze wyposażonych gabinetach: hydroterapii, rehabilitacji (siłownia, ugul), Sali Doświadczania Świata. Zabiegi prowadzone  były w formie indywidualnej i w niewielkich grupach. Rehabilitanci prowadzili zajęcia ruchowe oraz różnego rodzaju zabiegi w celu usprawnienia i zapobiegania przykurczom i deformacji układu mięśniowo – stawowego, zapobiegania odleżynom i innym schorzeniom u osób leżących. 

W celu usprawnienia i poprawienia jakości życia podopiecznych w 2020r. zakupiono:

· podnośnik mobilny do bezpiecznego przemieszczania pacjenta

· obuwie ortopedyczne dla 15 osób, w tym 2 osoby bez dopłaty DPS

· materace przeciwodleżynowe z kompresorem dla 3 osób

· tablice manualną z oporem - 2 sztuki

· rotor elektryczny do ćwiczeń kończyn górnych i dolnych

· kołdra obciążeniowa

· wąż do masażu z wibracją

· wibracyjny przyrząd treningowy.

Technik fizjoterapii i masażysta w DPS w 2020r. realizowali m.in.:

- zajęcia indywidualne: ćwiczenia kończyn górnych i/lub dolnych (bierne, czynne, redresyjne), ćwiczenia oddechowe oraz rozciągające – 20 osób tygodniowo,

- ćwiczenia grupowe i zespołowe– gimnastyka poranna, zajęcia na siłowni, ćwiczenia ogólnokondycyjne, trening cardio, gry i zabawy zespołowe, spacery po ścieżce zdrowia, przejażdżki rowerowe, spacery z kijkami do Nordic Walkingu –  25 -30 osób tygodniowo,

- ćwiczenia czynne w odciążeniu, prowadzone z oporem przy zastosowaniu systemu bloczkowo – ciężarowego w UGUL-u – 2 osoby tygodniowo,
- naświetlania przy wykorzystaniu lampy Solux – doraźnie przy dolegliwościach bólowych,

- masaże - klasyczny w celu przeciwdziałania przykurczom, poprawy krążenia, profilaktyki przeciwodleżynowej – 3 osoby dziennie (6 masaży),

-hydroterapia - hydromasaż, masaż podwodny, ćwiczenia w odciążeniu – 2 razy w tygodniu po 4 osoby,
- pionizacja czynna i bierna przy użyciu pionizatorów i chód z asekuracją – 5 osób tygodniowo,
- zajęcia relaksacyjne i usprawniające - 1 razy w tygodniu w Sali Doświadczania Świata po 6 - 8 osób.

Od marca 2020r. niektóre zajęcia w dużej mierze były ograniczone lub zawieszone ze względu na wewnętrzne ustalenia, zmiany w organizacji pracy rehabilitantów i zewnętrzne rekomendacje.


W 2020r. działając zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rehabilitacji społecznej, zrealizowano szereg działań, zmierzających do aktywizowania i usprawniania Mieszkańców.


Jednym z najważniejszych zadań postawionych przed personelem to przede wszystkim aktywizowanie mieszkańców do samodzielnego wykonywania podstawowych czynności życiowych, do których zaliczamy: mycie zębów, mycie rąk, golenie, kąpiel, ubieranie oraz spożywanie posiłków. Dla mieszkańców z lżejszym stopniem niepełnosprawności intelektualnej aktywizacja była rozszerzona o pracę na rzecz domu tj. pomoc w pralni, sadzie, ogrodzie oraz na całej posesji wokół domu. Jedna mieszkanka do 31.05.2020r. pracowała w zakładzie pracy chronionej w Słupsku, gdzie samodzielnie dojeżdżała.


Rehabilitacja społeczna funkcjonowała w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkańców opracowywane przez zespół terapeutyczno - opiekuńczy oraz jeśli było to możliwe z udziałem mieszkańców. Przygotowywanie indywidualnych planów wsparcia poprzedzone było diagnozą i wnikliwą obserwacją. Koordynatorem działań związanych z realizacją indywidualnego planu wsparcia był pracownik pierwszego kontaktu, wskazany, jeśli było to możliwe, przez mieszkańca.


Mieszkańcy brali udział codziennie w różnych zajęciach terapeutycznych w wymiarze nie mniej niż 10 godzin tygodniowo takich jak:

· trening funkcjonowania w życiu codziennym

·       trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów

·       trening umiejętności spędzania czasu wolnego

· zajęcia sportowe i rekreacja (w pandemii wykorzystanie terenu leśnego DPS, zajęcia z rehabilitantem i masażystą)

·      terapia manualna w ramach terapii zajęciowej

· zajęcia informatyczne

· praca (jedna mieszkanka była zatrudniona w zakładzie pracy chronionej do 31.05.20r.)

· badanie psychologiczne

· terapia psychologiczna

· poradnictwo psychologiczne
Zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych
W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku jest mała kaplica, z której Mieszkańcy mogą korzystać na co dzień. W stołówce Domu odbywają się Msze Święte odprawiane przez proboszcza parafii w Wytownie. Uczestniczą w nich wszyscy chętni Mieszkańcy Domu oraz starsze osoby - mieszkańcy wsi Machowinko. Do kościoła parafialnego w Wytownie na nabożeństwa uczęszczają sprawniejsi Mieszkańcy pod opieką pracowników. Pamiętamy również o zmarłych Mieszkańcach Domu odwiedzając i porządkując ich groby kilka razy w roku na cmentarzach w Słupsku i Wytownie.

Ze względu na pandemię COVID-19 w 2020r. nie odbywały się Msze Święte w naszym Domu. Mieszkańcy nie uczestniczyli w nabożeństwach w kościele parafialnym w Wytownie. Mieszkańcy wykonali stroiki na terapii zajęciowej, natomiast pracownicy porządkowali groby na cmentarzach w Słupsku i Wytownie.
W 2020 roku zorganizowano lub uczestniczono w następujących imprezach:
1. Wyjazd na basen do Centrum Sportu Rekreacji i Rehabilitacji Park Wodny Trzy Fale w Słupsku (24.01.20)

2.Bal karnawałowy organizowany przez DPS Machowinko – zaproszeni goście DPS Machowino (30.01.20)

3. Wyjazd na film „O psie, który wrócił do domu” do Multikina w Słupsku (31.01.20)

4. Udział w zabawie walentynkowej organizowanej przez DPS Machowino (12.02.20)

5. Walentynki organizowane przez DPS Machowinko (14.02.20)

6. Udział w „V Słodkim Balu Czwartkowym” organizowanym przez DPS Lubuczewo (20.02.20)

7. Udział w zabawie tematycznej „Tłusty czwartek” organizowanej przez ŚDS w Potęgowie (20.02.20)

8. „Tłusty czwartek”- zabawa tematyczne z poczęstunkiem organizowana przez DPS Machowinko (20.02.20)

9. XVI Bal charytatywny w Dolinie Charlotty organizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Przyjaciel” i DPS Machowinko (22.02.20)

10. Uroczyste wręczenie nagród za aktywny udział w zajęciach rehabilitacji społecznej za rok 2019 (25.02.20)

11. Udział w dogoterapii na terenie naszego Domu (28.02.20)

12. Świętowanie Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn organizowane przez DPS Machowinko – występ artystyczny „Jezioro łabędzie” (10.03.20)

13. Festyn rodzinny z okazji „Dnia dziecka” - zabawa z konkursami organizowana przez DPS Machowinko (01.06.20)

14. Występ naszego zespołu „Promyczek” w okazji przejścia na emeryturę wieloletniego Pracownika DPS Machowinko (03.08.20)

15. Udział w konkursie pt. „Przygoda mojego życia” w ramach XV Festiwalu Integracji Artystycznej „ POZAPOZY” organizowanym przez Gdańską Fundację Dobroczynności.

16. Udział w konkursie plastycznym pt. „Tajemnica mojej wyobraźni” w ramach XVIII Edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” organizowanym przez PFRON.
18. Udział w zadaniu ,,KULTURA LITERACKA BEZ BARIER” realizowanego przez Stowarzyszenie ,,Zacisze” działające przy DPS w Lubuczewie w ramach projektu pod nazwą: ,,WSPIERANIE WYKONANIA W 2020 ROKU ZADAŃ Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH” organizowanego przez Starostwo Powiatowe w Słupsku i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku (wysłanie prac).
19. Dzień Pracownika Socjalnego – wręczenie pracownikom upominków wykonanych przez mieszkańców na terapii zajęciowej (20.11.20)

20. Mikołajki – wręczenie prezentów (06.12.20)

21. Uroczysta wieczerza wigilijna (24.12.20)

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności Mieszkańców

W DPS Machowinko działanie Samorządu określa Regulamin Samorządu Mieszkańców. Celem działania Rady Mieszkańców jest reprezentowanie mieszkańców DPS oraz dbałość o przestrzeganie należnych im praw i obowiązków. Rada aktywnie współpracuje w planowaniu warunków życia, terapii,  różnych form wypoczynku i organizacji życia kulturalnego. Opiekunem bezpośrednim Rady Mieszkańców jest pracownik socjalny. Samorząd Mieszkańców spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Podczas spotkań poruszane i omawiane są sprawy dotyczące organizacji i funkcjonowania Domu, planowania wycieczek, wyjazdów integracyjnych, imprez okolicznościowych, dyskotek, organizacji świąt. Na spotkaniach omawiane są wszystkie sprawy bieżące, sprawy mające wpływ na podnoszenie jakości życia Mieszkańców.
Zapewnienie kontaktu z psychologiem
         W 2020r. opieka psychologiczna realizowana była przez 2 psychologów na podstawie umowy na świadczenia usług psychologicznych. W swoim wymiarze obejmowała:

· Indywidualną pracę z poszczególnymi Mieszkańcami (rozmowy terapeutyczne, w tym teleporady).

· Indywidualne rozmowy z pracownikami – w tym porady w postępowaniu z  poszczególnymi Mieszkańcami naszego Domu, wsparcie psychiczne w trudnych sytuacjach.

· Szkolenia pracownicze.

· Sporządzanie opinii na potrzeby sądu, ZUS-u, orzecznictwa o niepełnosprawności, itp.

· Współpracę z pracownikiem socjalnym, opiekunami prawnymi i PPK w sprawie Indywidualnych Planów Wsparcia.

· Współpracę z Samorządem Mieszkańców.

· Współpracę z kadrą pedagogiczną w sprawach Mieszkańców uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze lub nauczenie indywidualne.

 W związku z sytuacją epidemiologiczną, zgodnie z decyzją Dyrektora uległy zmianie zasady współpracy psychologa z placówką:

· Ograniczone zostały bezpośrednie kontakty z Mieszkańcami do niezbędnego minimum.

· Spotkania odbywały się na zewnątrz, z zachowaniem reżimu sanitarnego.

· Konsultacje i porady odbywały się telefonicznie.

· Psycholog, lekarz prowadzący byli w stałym kontakcie telefonicznym.

· Sprawy związane z opracowaniem opinii o mieszkańcach, wywiadów były przygotowywane zdalnie po zebraniu niezbędnych informacji.
Praca socjalna
Dom Pomocy Społecznej w Machowinku zatrudniał 2 pracowników socjalnych, w tym 1 na pół etatu. W zakresie obowiązków pracowników socjalnych należy:

- Ustalenie aktualnej sytuacji w miejscu dotychczasowego zamieszkania lub pobytu przed przyjęciem Mieszkańca do Domu (wywiad, analiza dokumentów, współpraca z ośrodkami pomocy społecznej).

- Prowadzenie spraw Mieszkańca od momentu przyjęcia do DPS do momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowiązującymi procedurami i przepisami.

- Prowadzenie akt osobowych Mieszkańców.

- Prowadzenie spraw dotyczących:

 - rent, zasiłków i emerytur,

-odpłatności za pobyt,

-aktualizacji wywiadów,

-korespondencji wychodzącej i przychodzącej dot. Mieszkańca,

-usamodzielniania Mieszkańców,

-sprawozdań dot. ruchu Mieszkańców,

-wszelkich spraw dotyczących prawa do godnego pochówku Mieszkańca.

- Współpraca z sądem i prokuraturą, PCPR, ośrodkami pomocy społecznej, KRUS, ZUS oraz orzecznictwem (Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna).

- Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej środków własnych Mieszkańców.

- Współpraca z Proboszczem Parafii rzymsko-katolickiej p.w. św. Franciszka z Asyżu w Wytownie w celu realizacji wszystkich potrzeb wynikających z deklarowanego wyznania religijnego.

- Współpraca z psychiatrą i psychologiem w celu doboru i realizacji właściwych form opiekuńczo-wychowawczych.

- Udzielanie porad i pomocy opiekunom prawnym w zakresie spraw urzędowych dotyczących Mieszkańca.

- Praca w zespołach opiekuńczo – terapeutycznych w celu realizacji właściwego standardu usług.

- Współpraca i prowadzenie spraw Samorządu Mieszkańców.

- Podtrzymywanie i nawiązywanie kontaktów z rodzinami Mieszkańców.

- Prowadzenie lub pomoc w prowadzeniu korespondencji z rodzinami Mieszkańców.

- Współpraca z opiekunami prawnymi i PPK.

- Udział w organizacji czasu wolnego i wypoczynku Mieszkańców na terenie i poza terenem DPS.

- Udział w organizowaniu odwiedzin u Mieszkańców oraz Mieszkańców w domach rodzinnych.
Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienie usług pielęgniarskich

Mieszkańcy korzystali ze świadczeń zdrowotnych, opiekę lekarską sprawował lekarz medycyny rodzinnej w ramach POZ oraz lekarz psychiatra. Wizyty odbywały się co najmniej raz w tygodniu i doraźnie na każde wezwanie. Realizowane były na zasadach ogólnych wynikających z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Od marca kontakt z lekarzem pierwszego kontaktu odbywał się poprzez teleporadę.

Mieszkańcy korzystali również z konsultacji lekarzy specjalistów, które odbywały się w przychodniach i na terenie poszczególnych NZOZ i ZOZ, do których dowożeni byli samochodem pod opieką personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywają się zgodnie z potrzebami mieszkańców na zlecenie lekarza.

Podopiecznych zgodnie ze wskazaniami lekarskimi: poradni POZ oraz poradni specjalistycznych w 2020r. kierowano do przychodni w różnych miejscach, także poza naszym województwem:

Mieszkańców przewożono m.in. do:

· poradni specjalistycznych w Słupsku i Ustce

· poradni w Koszalinie

· Akademii Medycznej w Gdańsku

· SPPS ZOZ „Zdroje” w Szczecinie

Wykaz jednostek oraz liczbę osób, które korzystały z porad i zabiegów specjalistycznych przedstawia poniższe zestawienie:

· poradnia chirurgii ogólnej

1 konsultacja

· poradnia ortopedyczna

2 konsultacje (Słupsk)        

· poradnia neurologiczna

4  konsultacje (Koszalin, Słupsk)    

· poradnia endokrynologiczna

4  konsultacje (Gdańsk)

· poradnia okulistyczna

             1 konsultacja (Ustka)                    

· poradnia ginekologiczna

5 konsultacji (Słupsk, Ustka)         

· poradnia chorób zakaźnych

2 konsultacje (Słupsk)

· poradnia żywienia


2 konsultacje (Gdańsk)                     

· poradnia dermatologiczna

1 konsultacja 

· poradnia diabetologiczna

3 konsultacje                 

· poradnia chorób płuc i gruźlicy
2 konsultacje

· poradnia stomatologiczna (Poradnia Stomatologiczna dla Osób  Niepełnosprawnych Intelektualnie w Słupsku)
15 konsultacji i 3 zabiegi w znieczuleniu ogólnym

· poradnia stomatologiczna

4 konsultacje (Lędowo)


W DPS przebywało 5 Mieszkańców karmionych dojelitowo, którzy są pod stałą opieką poradni żywienia w Słupsku i Gdańsku. Mieszkańcy Ci wymagają szczególnego rodzaju opieki pielęgnacyjnej, którą zapewnia wysoko wykwalifikowana kadra.

Umożliwiono wykonanie badań diagnostycznych u Mieszkańców m.in.:

· badań laboratoryjnych krwi
194 iniekcji i pobrań w gabinecie pomocy doraźnej

· rtg klatki piersiowej

5 

· usg jamy brzusznej

6

· Badanie EEG


1

· badanie EKG


1

· szczepienia p/grypie

17

· uzupełnienie pompy baklofenowej
4 konsultacje (Szczecin)

· szczepienia ochronne dzieci

2 (Kobylnica)

          Dom zapewnia także całodobową opiekę pielęgniarską. Zatrudnia 5 pielęgniarek, 4 opiekunów medycznych oraz kierownika zespołu pielęgnacyjno - opiekuńczego, którzy na bieżąco monitorują stan zdrowia podopiecznych, udzielając pomocy w nagłych zachorowaniach, wykonując zlecenia lekarskie, zabiegi pielęgniarskie i opiekuńcze.
Realizacja obowiązku szkolnego, rozwój i dalsze kształcenie

W 2020r zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze prowadzone były dla 3 Mieszkańców,               a nauczanie indywidualne dla 4 Mieszkańców, w tym 3 osoby uczestniczą w zajęciach Szkoły Przysposabiającej do Pracy. Kadra pedagogiczna uczestniczyła w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planów Wsparcia zarówno swoich uczniów jak i pozostałych Mieszkańców.


Usługi edukacyjne tj. godziny zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz nauczania indywidualnego realizowane były w systemie zdalnym. Kierownik działu opiekuńczo- terapeutycznego był w stałym kontakcie telefonicznym i mailowym z nauczycielkami SOSW w Damnicy. Poprzez pocztę elektroniczną nauczycielki przesyłały materiały na poszczególne tygodnie nauczania. Kierownik działu wyznaczył osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych zadań, głównie terapeutów zajęciowych i pracowników pierwszego kontaktu poszczególnych uczniów. Zajęcia obejmowały także treningi funkcjonowania w życiu codziennym.

Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze prowadzone były przez opiekunów grup zgodnie ze wskazówkami nauczycielek w ramach zajęć z zakresu stymulacji polisensorycznej w formie zabaw, spacerów i współpracy podczas codziennych czynności.

4. Zatrudnienie.
Według stanu na dzień 31.12.2020 roku w Domu Pomocy Społecznej ·w Machowinku zatrudnionych było 56 osoby.
Wykształcenie kadry:
· wyższe 
 14

· policealne 
   8

· średnie 
 19

· zawodowe 
   9

· podstawowe 
   6
Struktura zatrudnienia w 2020r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku
	Rodzaj działalności
	Ilość zatrudnionych osób

na umowę o pracę

	Kierujący jednostkami organizacyjnymi
	1

	Działalność opiekuńczo-terapeutyczna
	32

	Działalność medyczno-rehabilitacyjna
	6

	Działalność administracyjna
	4

	Działalność gospodarcza
	13

	                                                                                Suma:
	56


W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku istnieją dwa zespoły terapeutyczno - opiekuńcze:

1. Zespół terapeutyczno - opiekuńczy dla mieszkańców dorosłych – wskaźnik zatrudniania 0,53 (63 mieszkańców)
2.        Zespół terapeutyczno - opiekuńczy dla dzieci i młodzieży – wskaźnik zatrudniania 0,53 (19 mieszkańców)

5. Szkolenia pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinku w 2020r.
	TEMAT SZKOLENIA
	PODMIOT PROWADZĄCY
	DATA I MIEJSCE SZKOLENIA
	ILOŚĆ OSÓB

	Resuscytacja krążeniowo – oddechowa (kurs)
	Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych
	22.02-20.03.2020, Słupsk
	4

	Schematy podatkowe w Jednostkach Sektora Finansów Publicznych
	Starostwo Słupskie
	04.2020r.

Słupsk
	1

	Prawa mieszkańca dps oraz kierunki prowadzonej terapii
	Centrum Pomocy Psychologicznej i Profilaktyki, Poradnia Psychologiczna dzieci, młodzieży, rodzin. Katarzyna Delicka
	14.09.2020r. DPS Machowinko
	44

	Pracownicze Plany Kapitałowe w 2020r. i 2021r.
	Konsfin
	25.09.2020r.

Słupsk
	1

	Szkolenie bhp
	Complex, Kobylnica
	26-30.11.2020r.

DPS Machowinko
	35


6.Wydatki
	Paragraf
	Nazwa
	Kwota

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	4 499,98

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 641 352,57

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	170 838,21

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	474 591,50

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	51 532,26

	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	0,00

	4170
	Wynagrodzenie bezosobowe
	2 384,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	460 936,73

	4220
	Zakup środków żywności
	                          376 629,97

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	                             12 235,97

	4260
	Zakup energii
	96 497,89

	4270
	Zakup usług remontowych
	21 205,70

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	                              3 978,75

	4300
	Zakup usług pozostałych
	94 878,08

	4360
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	5 072,36

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	3 776,75

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	0,00

	4430
	Różne opłaty i składki
	                            8 400,00

	4440
	Odpis na ZFŚS
	103 764,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	13 372,00

	4500
	Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	211,00

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	                               1 235,00

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	8 736,88

	4700
	Szkolenia pracowników
	3 830,70

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	26 015,53

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	0,00

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne dla jednostek budżetowych
	91 565,56

	
	Razem: Dz.852  R.85202
	                     4 677 541,39

	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników-granty
	                        246 393,30

	4019
	Wynagrodzenia osobowe pracowników-granty
	                           46 003,32

	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne-granty
	                             43 907,22

	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne-granty
	                              8 197,78

	4127
	Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych-granty
	                               5 309,61

	4129
	Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych-granty
	                                 991,49

	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia-zakup środków ochrony indywidualnej dla pracowników,zakup środków do dezynfekcji,zakup sprzętu o wartości jednostkowej do 10 000,00 zł-granty
	                             84 778,27

	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia-zakup środków ochrony indywidualnej dla pracowników,zakup środków do dezynfekcji,zakup sprzętu o wartości jednostkowej do 10 000,00 zł-granty
	                            14 994,78

	4307
	Zakup usług pozostałych -  zakup usług w związku z przeciwdziałaniem COVID-19 - granty
	                                3825,00

	4309
	Zakup usług pozostałych -  zakup usług w związku z przeciwdziałaniem COVID-19 - granty
	                                  675,00

	4787
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych-granty
	                               3 078,64

	4789


	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych-granty
	                                  574,92

	
	Razem Dz.853 R.85395
	                           458 729,33

	
	Razem Ogółem
	                        5 136 270,72


7. Wysokość średniego wynagrodzenia
Wysokość średniego wynagrodzenia w roku 2020 wynosiła 3.720,36 zł. 

Wynagrodzenie zwiększono o kwoty pochodzące z Grantu „Pomorskie pomaga” w kwocie 311 750,00 zł. (UE 262 742,90 zł, BP 49 007,10 zł) oraz z Projektu w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 – wsparcie dla pielęgniarek z NFZ w kwocie 42 706,28 zł. (UE 35 945,88 zł, BP 6 760,40 zł). Granty zostały wypłacone pracownikom w formie nagród.
8. Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych przez Dom Pomocy Społecznej w Machowinku w 2020r.
▪ Wydatki inwestycyjne:
1. Zatwierdzenie projektu budowlanego i udzielenie pozwolenia na roboty budowlane związane z przebudową budynku „Rodzinka” pod względem ochrony przeciwpożarowej dla czynników zagrażających życiu ludzi. Obejmująca branżę architektoniczną, sanitarną i elektryczną.
2. Zatwierdzenie projektu budowlanego i udzielenie pozwolenia na roboty budowlane związane z przebudową budynku „Pałac” pod względem ochrony przeciwpożarowej dla czynników zagrażających życiu ludzi. Obejmująca branżę architektoniczną, sanitarną i elektryczną.

a) Zakup pralnico-wirówki – 31734,00 zł.

b) Zakup suszarki bębnowej – 17220,00 zł.

c) Zakup podnośnika dla osób niepełnosprawnych – 31111,56 zł.
d) Blixer (miksowanie pożywienia do postaci homogenizowanej) – 11500,00 zł.

W celu utrzymania standardu usług dokonano licznych zakupów do których należą min:
1. Zakup foteli dla Mieszkańców - w różnym czasie na łączną  kwotę  25699,96 zł.
2. Zakup stołów na stołówkę i krzeseł – o łącznej wartości 18440,00  zł.
3. Zakup notebooka + drukarka – 4012,00 zł.
4. Zakup urządzeń wielofunkcyjnych – 3359,06 zł.
5. Zakup niszczarek do dokumentów – 520,00 zł.
6. Zakup kompaktów mobilnych do czyszczenia powierzchni, oraz asortymentu do sprzątania na łączną kwotę 11130,82 zł.

7. Zakup dużego telewizora i głośnika soundbard na świetlicę w budynku „Rodzinka”- 3299,00zł. 
8. Zakup nawilżaczy powietrza –  1395,00 zł.

9. Zakup oczyszczaczy powietrza –  1958,00 zł.

10. Zakup parownicy do czyszczenia łazienek  – 1218,70 zł.

11. Zakup odkurzacza przemysłowego  812,21 zł.

12. Zakup wagi płaskiej na wyposażenie gabinetu pomocy doraźnej  – 830,00 zł.

13. Zakup przyczepy, haka, części oraz opon samochodowych na łączną kwotę 11808,32zł.
Ponadto usprawniono wsiadanie do samochodu 9-miejscowego Ford zlecając montaż stopnia i dokonano przeglądów serwisowych samochodów na łączną kwotę 3514,50 zł.
Dokonano 5-krotnej dekontaminacja pomieszczeń  – 7452,00 zł.
Odbiór i utylizacja odpadów medycznych COVID-19 – 1031,94 zł.
▪ Remonty, naprawy zlecone, konserwacje:
1. Naprawy maszyn  pralniczych (z częściami) – 4724,68 zł.

2. Naprawy  samochodów oraz części samochodowe – 3537,14 zł.

3. Konserwacja kotłowni (umowa) – 1.131,6,00 zł.

4. Przegląd systemu sygnalizacji przeciwpożarowej (umowa) – 1476,00 zł.

5. Przegląd zbiorników ciśnieniowych UDT- 1450,00 zł.

6. Pięcioletni przegląd budowlany, elektryczny, wod-kan, i co, – 3069,00 zł.

7. Całoroczna konserwacja dźwigów (umowa) + naprawa  – 4968,00  zł.

8. Naprawy, konserwacje, materiały eksploatacyjne urządzeń biurowych – 258,30 zł.

9. Konserwacja gaśnic – 1038,12 zł.

10. Naprawa i legalizacja licznika od wody – 536,28 zł.

11. Wymiana odżelaziacza w hydroforni – 2460,00 zł.
▪ Remonty, naprawy własne:
1. Konserwacja pokoi Mieszkańców oraz pomieszczeń wspólnych ( malowanie sufitów, ścian, wymiana podłóg).
2. Naprawa pomieszczeń sanitarnych poprzez wymianę armatury, likwidację zacieków, uzupełnianie glazury
3. Konserwacja pomieszczenia szklarni poprzez uzupełnianie brakujących szyb.

9. Opis sytuacji związanej z pandemią COVID-19 w DPS Machowinko

Od 11.03.2020r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania się wirusa SARS CoV-2 w oparciu o rekomendacje wydane przez MRiPS, a także w celu zwiększeni bezpieczeństwa naszej społeczności podjęliśmy następujące działania zgodne z decyzją Dyrektora DPS Machowinko:
Działania w zakresie funkcjonowania DPS w Machowinku:
1. Na podstawie porozumienia zakaz podejmowania dodatkowej pracy przez personel DPS Machowinko
2. Zakaz przychodzenia do pracy z objawami przeziębienia.
3. Codzienny pomiar temperatury ciała pracownikom przed przystąpieniem do pracy.
4. Zwracanie uwagi i uświadamianie pracownikom, aby nie przychodzili do pracy z objawami przeziębienia i nie zatajali kontaktów poza pracą z osobami potencjalnie narażonymi na kontakt z osobami zarażonymi.
5. Ograniczenie kontaktów osobistych między działami, opiekunów między grupami (telefonicznie załatwianie spraw między działami).
6. Codzienne monitorowanie stanu zdrowia mieszkańców poprzez pomiar temperatury ciała, obserwację i zgłaszanie uwag do gabinetu pomocy doraźnej.
7. Odizolowanie mieszkańców grupy Rodzinka oraz wyznaczenie stałego personelu do obsługi w/w grupy (6 osób) w okresie od 01.05. – 30.06.20r. i od 01.11. do chwili obecnej.
8. Zwiększona higiena i zastosowanie środków wirusobójczych, bakteriobójczych (częste mycie i dezynfekcja rąk, dezynfekcja powierzchni Domu). Co najmniej 2 razy dziennie odbywa się dezynfekcja poręczy schodów, krzeseł, klamek, blatów. Regularne wietrzenie pomieszczeń oraz stosowanie lamp bakteriobójczych natychmiastowego działania i przepływowych.
9. Wynajem specjalistycznej firmy w celu wykonania kilkukrotnej dekontaminacji prewencyjnej pomieszczeń Domu.
10. Stosowanie środków ochrony osobistej (rękawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe, półmaski FFP2 i FFP3, fartuchy flizelinowe itp.).
11. Zmiana i ograniczenie zajęć z zakresu rehabilitacji społecznej (masażysta, technik fizjoterapii, terapeuci zajęciowi, opiekunowie). Organizacja zajęć w stałych i małych grupach.
12. Zmiana prowadzenia zajęć szkolnych i rewalidacyjno- wychowawczych na tryb zdalny.
13. Zapewnienie mieszkańcom kontaktu z rodzinami z wykorzystaniem urządzeń komunikacyjnych (wysyłanie zdjęć MMS, rozmowy telefoniczne, kontakt poprzez Skype).
14. W ramach profilaktyki mieszkańcy i personel DPS mieli dwukrotnie wykonywane testy w kierunku zakażenia COVID-19:

a) 8-9.05.20r. – 9 mieszkańców i 54 pracowników
b) 25.06.20r. – 84 mieszkańców i 54 pracowników

           Wyniki w maju i w czerwcu okazały się w 100% negatywne.
15. Decyzją Dyrektora ograniczono odwiedziny mieszkańców do niezbędnego minimum, zakazano urlopowania.
16. Ograniczono kontakt mieszkańców z osobami z zewnątrz.
17. Opracowano Regulamin ewentualnych odwiedzin mieszkańców z zachowaniem reżimu sanitarnego z powodu stanu epidemiologicznego SARS-CoV-2, który został zaakceptowany przez Sanepid. Wprowadzone zasady mają na celu wyeliminowanie transmisji wirusa wśród mieszkańców i personelu naszej placówki.
18. Opracowano procedurę postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia wirusem SARS-CoV-2 u mieszkańca.


W dniach od 25.11.20r. do 28.12.20r. wystąpiły zakażenia wirusem SARS-CoV-2 wśród pracowników i mieszkańców. W wyniku informacji z dnia 26.11.20r. o zakażeniu pracownika przebywającego na zwolnieniu lekarskim, dnia 27.11.20r. wykonano badania wymazowe w kierunku COVID-19 wszystkim mieszkańcom – 83 osób i pracownikom – 47 osób. W dniu 30.11.20r. potwierdzono 5 przypadków zakażeń wśród mieszkańców i 1 przypadek zakażenia wśród personelu.


W związku z powyższym od dnia 30.11.20r. wdrożono zalecenia Dyrektora DPS Machowinko w przypadku stwierdzenia zakażenia COVID – 19:

1. Utworzono 3 strefy: czerwoną (brudną), żółtą i czystą.
2. Oddano do dyspozycji utworzonych stref: 2 łazienki, hol, gabinet pomocy doraźnej, 4 pomieszczenia grupy trzeciej oraz  hol przed biurem z łazienką.
3. Utworzono odrębne 3 zespoły składające się z pielęgniarki i opiekuna, które pracowały w systemie 24 godz. (świadczenie pracy do 13 godz.) Pielęgniarka prowadziła osobno założony rejestr badań temperatury, konsultacji telefonicznych, raportów. Zespoły pracowały w systemie rotacyjnym.
4. Gabinet pomocy doraźnej dla zdrowych mieszkańców został umieszczony w Pałacu na poddaszu.
5.  Poza izolacją, kwarantanną objęto 5 osób, które były w bezpośrednim kontakcie z osobą zakaźną (dzieliły pokój mieszkalny).
6. Wykorzystywane były zgodnie z procedurą sterylizatory, ozonatory, lampy bakteriobójcze.
7. Dezynfekowane były wszystkie pomieszczenia środkami do dezynfekcji (mikroziol AF liquid).
8. Osobom izolowanym oraz będącym na kwarantannie, zakładało się odzież i pościel jednorazową, posiłki podawane były w jednorazowych naczyniach.
9. Drugi budynek mieszkalny „Rodzinka” zajmuje 18-ro mieszkańców. Zajmował się nimi zespół 6 osobowy niemający kontaktu z pozostałymi pracownikami. Mieszkańcy i pracownicy byli w wydzielonej strefie od pozostałych osób DPS od maja br. U osób tam mieszkających i pracujących nie stwierdzono wyniku dodatniego.
10. Ze względu na bezpieczeństwo pracowników administracyjnych przeniesiono adaptując jeden z magazynów w pomieszczeniach piwnicznych.
11. Zlecono stale uruchomienie w pomieszczeniu Internetu, możliwości pracy wszystkich urządzeń wraz z serwerem.
12. Zlecono firmie Orange utworzenie IP oraz zlecono współpracującemu informatykowi czynności pozwalających na uruchomienie pracy zdalnej.
W okresie od 27.11-20.12.20r. wykonano następującą ilość wymazów na obecność wirusa SARS-CoV-2 wśród mieszkańców:

· 27.11.20r. – 83 wymazy, z których 5 osób otrzymało wynik dodatni

· 04.12.20r. – 1 wymaz, 1 wynik dodatni

· 09.12.20r. – 9 wymazów, 9 wyników dodatnich

· 20.12.20r. – 8 wymazów, 6 wyników dodatnich

Łącznie na COVID-19 zachorowało 21 podopiecznych, w tym 1 osoba była hospitalizowana i nastąpił zgon.

Wśród personelu kwarantannę lub izolację domową odbyło 12 osób, w tym 5 pracowników zachorowało na COVID-19, w tym 1 osoba przebywała w szpitalu.
DPS w Machowinku zrealizował 4 projekty w związku z sytuacją epidemiczna w kraju, wywołaną rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-CoV-2
I. Wsparcie pracowników domów pomocy społecznej w walce z epidemia COVID-19 w ramach projektu „Pomorskie S.O.S”.
Data zawarcia umowy 30.06.20r. Nr 28/U-ROPS-EFS/2020. Termin realizacji Grantu 30.06.20 – 05.11.20r.

Celem projektu była poprawa warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wsparcie pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinku, którzy wykonują pracę w warunkach epidemicznych, obciążeni są ogromnym ryzykiem własnego zachorowania, poprzez zakup usług, doposażenie placówki w środki ochrony indywidualnej, środki dezynfekujące, sprzęt, niezbędne do powstrzymania rozprzestrzeniania się COVID-19. Wsparcie pracowników Domu Pomocy Społecznej objęło 53 pracowników, w tym 44 kobiet i 9 mężczyzn.

Łączna kwota wnioskowanego wsparcia wyniosła 100 800,00 zł.

1. Zakup usług w związku z przeciwdziałaniem COVID-19: wynajem specjalistycznej zewnętrznej firmy do prewencyjnej dekontaminacji i dezynfekcji pomieszczeń Domu Pomocy Społecznej w trzech terminach potwierdzonych protokołem. (4 500,00 zł)
2. Zakup środków ochrony indywidualnej dla pracowników: maseczki, rękawiczki, kombinezony, fartuchy, ochraniacze na buty, przyłbice, pościel jednorazowa, koszule jednorazowe, naczynia jednorazowe, gogle, myjki jednorazowe higieniczne, podkłady jednorazowe, półmaski FFP3. (37 800, 00 zł)
3. Zakup środków do dezynfekcji: płyny do dezynfekcji powierzchni i rąk, płyn do mycia rąk, chusteczki dezynfekcyjne. (19 000,00 zł)
4. Zakup sprzętu o wartości jednostkowej do 10 000 zł: koncentrator tlenu, termometry bezdotykowe, lampy bakteriobójcze, dozowniki łokciowe, ssak, stojaki na kroplówkę, maty dekontaminacyjne, pojemniki i worki na odpady, ozonatory. (39 500,00 zł)
Kwota Grantu podlegała rozliczeniu 100 800,00 zł:
-środki UE 85  680,00 zł

-środki BP 15 120,00 zł

II. Wsparcie pracowników domów pomocy społecznej w walce z epidemia COVID-19 w ramach projektu „Pomorskie pomaga”.
Data zawarcia umowy 26.10.20r. Nr 45/U/ROPS-POWER/2020. Termin realizacji Grantu 26.10.20 – 31.12.20r.

Grantem zostali objęci pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Machowinku zatrudnieni w ramach umowy o pracę, wchodzący w skład Zespołów Terapeutyczno – Opiekuńczych, którzy bezpośrednio wykonują pracę z mieszkańcami DPS w warunkach zagrożenia epidemiologicznego. Dodatek przysługiwał także pracownikom, którzy w zakresie czynności mają wpisaną bezpośrednią pracę z pensjonariuszami (pracownicy działu terapeutyczno – opiekuńczego) oraz tym pracownikom pierwszego kontaktu, którzy mają rozszerzony zakres czynności o bezpośrednią pracę z mieszkańcami na czas pandemii COVID-19 i wchodzą w skład Zespołów Terapeutyczno – Opiekuńczych. Dodatki zostały zróżnicowane w zależności od faktycznego zaangażowania pracownika przy założeniu, że górny limit dodatku do wynagrodzenia dla jednego pracownika nie przekroczy 1820 zł wraz z pochodnymi. Dodatek przysługiwał pracownikom DPS za czas faktycznego świadczenia pracy, w tym za urlop wypoczynkowy.

Wsparciem w ramach projektu zostało objętych 43 pracowników (w tym 37 kobiet i 6 mężczyzn) Domu Pomocy Społecznej w Machowinku wykonujących bezpośrednią pracę z mieszkańcami. Wypłacone zostały dodatki za pięć miesięcy pracy w czasie szczególnego zagrożenia wirusem SARS-CoV-2. Termin realizacji działania obejmował miesiące: czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień i październik 2020r. Dodatki za poszczególne miesiące zostały wypłacone w formie nagrody, po otrzymaniu Grantu w okresie kwalifikowalności i wydatków tj. do 31.12.2020r. Liczba pracowników objęta Grantem została określona na podstawie zawartych umów o pracę, zakresów czynności, ewidencji czasu pracy.

Dodatki do wynagrodzeń były motywacją dla pracowników do ścisłego przestrzegania obowiązujących zaleceń i procedur związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, a także do dalszego świadczenia pracy w ekstremalnie trudnych warunkach.

Łączna kwota wnioskowanego wsparcia wyniosła 311 750,00 zł
-środki UE 262 742,90 zł

-środki BP 49 007,10 zł
III. Zadanie własne w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym dofinansowanego z dotacji celowej z budżetu państwa.
Termin realizacji od  25.11.20 do 31.12.20r. Umowa Nr GSL/3/2020


Dotacja celowa na dofinansowanie realizacji zadań własnych z pomocy społecznej w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym przeznaczona była na bieżącą działalność domów pomocy społecznej przez powiat lub na zlecenie starosty powiatu. Dofinansowanie z rezerwy celowej nie mogło przekroczyć 80 % kosztów realizacji zadań. Dotacja celowa z ww. rezerwy celowej dla DPS w Machowinku wyniosła 57 510,00 zł.
· kwota 35 260, 00 zł przeznaczona była na zagwarantowanie właściwej opieki nad mieszkańcami (wydatki rzeczowe)

· kwota 22 450,00 zł przeznaczona na zagwarantowanie wynagrodzeń i gratyfikacji dla osób świadczących pracę oraz zapewniających ciągłość usług (wydatki osobowe)

W ramach dotacji zrealizowano wydatki rzeczowe w łącznej kwocie 44 075,00 zł
1. Płyny/żele do dezynfekcji powierzchni i rąk. Zabezpieczenie przed rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-COV-2.
2. Środki ochrony indywidualnej (kombinezony, maseczki, półmaski FFP3, FFP2, rękawiczki, ochraniacze na buty, przyłbice, taśmy) Zabezpieczenie przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem SARS-COV-2. Ochrona pracowników przed zakażeniem.
3. Doposażenie gabinetu pomocy doraźnej (pulsoksymetry, ciśnieniomierze, termometry bezdotykowe, wąsy do koncentratora tlenu). Doposażenie gabinetu pomocy doraźnej w sprzęt do opieki nad chorymi na COVID-19.

4. Wyposażenie izolatorium (pościel jednorazowa, koszule/piżamy jednorazowe, myjki jednorazowe, podkłady jednorazowe, śliniaki jednorazowe). Przygotowanie i zabezpieczenie izolatorium w środki i materiały niezbędne do opieki nad osobami chorymi na COVID-19.
5. Testy w kierunku COVID-19. Zapobieganie rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-COV-2.

W ramach dotacji zrealizowano wydatki osobowe w łącznej kwocie 28 062,50 zł
Wynagrodzenia dla pracowników DPS w Machowinku pracujących w trudnych warunkach pandemii wywołanych rozprzestrzenianiem się wirusem SARS-COV-2.
Koszt realizacji zadania ogółem wyniósł 72 137,50 zł:
-wydatki rzeczowe – dotacja celowa 35 260,00 zł, środki własne 8 815,00 zł

-wydatki osobowe – dotacja celowa 22 450,00 zł, środki własne 5 612,50 zł

IV. Projekt w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Grant COVID-19.11 NFOZ
Umowa zawarta w dniu 30.10.2020 nr COVID-19.11.55. 

Okres realizacji od 01.05.20 do 31.12.20r. 

Celem projektu jest zapewnienie bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno -opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19". Kwota wnioskowanego wsparcia dla 5 pielęgniarek i kwota na środki osobiste i do dezynfekcji łącznie wyniosła 46.179,33 zł a w tym:

42.706,28 zł - wypłata dodatków do wynagrodzeń dla pielęgniarek DPS w Machowinku,

3 473,05 zł - zakup środków ochrony osobistej i środków do dezynfekcji dla personelu pielęgniarskiego

Finansowanie UE 84,17%, BP 15,83%.

DPS w Machowinku mając na celu poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wsparcie pracowników w trakcie trwania pandemii koronawirusa zakupił z budżetu m. in.: testy na przeciwciała COVID-19, środki ochrony osobistej (kombinezony, osłony na buty,  rękawiczki, maseczki, półmaski FFP2 i FFP3, przyłbice), dozownik bezdotykowy do dezynfekcji rąk, środki do dezynfekcji, środki i jednorazowe materiały do higieny i pielęgnacji ciała. W okresie od maja do grudnia wynajęliśmy specjalistyczną firmę, która wykonała 5 razy usługę dekontaminacji wszystkich pomieszczeń DPS.
10. Dobre Praktyki w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku.
1.   „Dni tematyczne” – pracownicy poszczególnych działów wspierają działania terapeutów tworząc dni kulinarne, krawieckie, dni z konserwatorem, praczką, rozmowy tematyczne z pielęgniarka, pracownikiem socjalnym itp.

2.   Współpraca z gronem pedagogicznym z SOSW w Damnicy.  Zespół opiekuńczo – terapeutyczny DPS wraz z nauczycielkami, opracowują realizację planów IPW Mieszkańców -Uczniów.

3.   Pracownicy DPS Machowinko w celu większego wsparcia, zwiększenia komfortu, jakości życia podopiecznych założyli Stowarzyszenie „Przyjaciel”, które organizuje imprezy i gromadzi środki na dofinansowanie i finansowanie wyjazdów rehabilitacyjnych (m.in. organizowane są Bale Charytatywne – XV edycji).

4.   Pozyskiwanie sponsorów, pomoc finansową w tworzeniu i wyposażeniu pracowni terapii zajęć, organizacji uroczystości i zajęć terapeutycznych na terenie DPS i poza. W roku 2020 współpraca ma zaowocować postawieniem dużej, drewnianej wiaty. Akcja zbierania pieniędzy trwa cały rok.
5.   Tworzenie tzw. grup usamodzielniania, gdzie Mieszkańcy w ramach różnorakich treningów (funkcjonowania w życiu codziennym, umiejętności społecznych, kulinarnych itp.) uczą się i utrwalają czynności w zakresie samoobsługi, czynności dnia codziennego, nabywają umiejętności obsługi urządzeń, robienia zakupów, wydatkowania pieniędzy, załatwiania spraw urzędowych itp. Systematyczna i ciągła współpraca zespołu pracowników (opiekunów prawnych, opiekunów, pracowników PPK, terapeutów i innych) zaowocowała możliwością podjęcia pracy o charakterze terapeutycznym.

6.   Dzięki środkom Stowarzyszenia „Przyjaciel” wzbogacono ofertę zajęć terapeutycznych o dogoterapię prowadzoną przez wykwalifikowanego terapeutę. Spotkania Mieszkańców z psem – terapeutą cieszą się ogromną popularnością i przynoszą wiele radości uczestnikom zajęć.

7.  Jako Dom wspieramy wszystkie kontakty z rodzinami naszych Mieszkańców. Jednocześnie szczególnie cenimy stały udział członków Rodzin oraz osób zaprzyjaźnionych w życiu codziennym naszego Domu oraz wszystkich imprezach okolicznościowych. Uczestnictwo Przyjaciół Domu w życiu naszych Mieszkańców jest istotnym elementem terapeutycznym w zakresie funkcjonowania społecznego podopiecznych oraz dopełnia „rodzinną” atmosferę Domu.
                                                                                                            Dyrektor

Domu Pomocy Społecznej 
                                                                                            w Machowinko
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