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Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej      w Machowinku za rok 2019.

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku powstał w 1970 roku, jako Państwowy Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci, w 2020 roku jednostka nasza obchodzi 50-lecie swojego istnienia. Po osiągnięciu wymaganych standardów decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2006r. Dom otrzymał zezwolenie działalności na czas nieokreślony. W świetle powyższej decyzji placówka przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie oraz dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Obecnie Dom funkcjonuje na mocy decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 14 listopada 2016r., zwiększającej ilość miejsc do osiemdziesięciu sześciu (23 miejsca dla dzieci i młodzieży oraz 63 dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie).

Mieszkańcy
Stan na dzień 31 grudnia 2019 roku: 85 osób:

- do 18 roku życia – 4 osoby (w tym 1 dziewczynka),

- od 19 roku życia do 40 r.ż. – 47 osób ( w tym 20 kobiet),

- od 41 r.ż. do 60 r.ż. – 31 osób ( w tym 16 kobiet),

- od 61 r.ż. do 65 r.ż. – 3 osoby (w tym 2 kobiety).

Najstarsza Mieszkanka ukończyła 66 lat, natomiast najmłodsza – 11 lat.

W 2019 roku zmarły 3 osoby, 1 osoba odeszła na własne życzenie, przyjęto 4 osoby.

 Podział na grupy:

- grupa I –  15 osób

- grupa II – 12 osób

- grupa III – 14 osób

-grupa IV –  11 osób

-grupa V -16 osób

„Rodzinka” – 17 osób

Stopień niepełnosprawności (wg orzeczenia o niepełnosprawności):

- lekki – brak

- umiarkowany – 3 osoby

- znaczny – 78 osób

- 4 dzieci

 

Ubezwłasnowolnienia:

- 11 osób dorosłych nie jest ubezwłasnowolnionych,

- 70 osób dorosłych ubezwłasnowolnionych jest całkowicie,

-4 dzieci

Opiekę prawną stanowią w większości pracownicy naszego Domu - 26 osób dla 59 Mieszkańców oraz dla 15 Mieszkańców-członkowie rodzin.

1. Standard realizacji usług bytowych
Warunki lokalowe
Dom zlokalizowany jest w obrębie wsi Machowinko w zespole parkowo-pałacowym z II polowy XIXw. na trzech działkach o łącznej powierzchni 4,8 ha. W jego skład wchodzą:
Pałac” budynek o pow. 1.508 m2 (4 kondygnacje). Mieszczą się w nim pokoje, sale dziennego pobytu, łazienki, pomieszczenia terapii zajęciowej, gabinet pomocy doraźnej, pomieszczenia służące rehabilitacji (Sala Doświadczania Świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, gabinet hydroterapii, pracownia plastyczna), pracownia ceramiczna, kaplica, stołówka, kuchnia z zapleczem, magazyny, pomieszczenia do zajęć rewalidacyjnych, biura. Na poddaszu znajdują się pokoje mieszkańców,aneks kuchenny oraz hol rekreacyjny. Budynek wyposażony jest w windę osobową typu platforma, windę towarową, schodołazy, system alarmowy, instalację przywoławczą oraz sygnalizację ppoż.;
budynek „Rodzinka” (dwukondygnacyjny o powierzchni użytkowej 180 m2) . Mieszczą się w nim: pokoje mieszkalne (8 pokoi 2-osobowych i 1 pokój 3-osobowy), łazienki, świetlica  z biblioteką, aneks kuchenny, sala terapii zajęciowej. Jest w nim podjazd dla osób poruszających się na wózkach oraz budynek wyposażony jest w schodołazy.  


W skład nieruchomości wchodzi też sześć budynków technicznych: pralnia, budynek gospodarczy, portiernia, kotłownia, szklarnia i hydrofornia. 


Pralnia wyposażona jest w maszyny i urządzenia, które w roku 2005 zakupiono ze środków Funduszu Ochrony Środowiska i jest sukcesywnie doposażona w urządzenia pralnicze, wykonywane są bieżące naprawy i konserwacje. W roku 2019 zakupiono nową pralkę o wsadzie 9 kg oraz suszarkę o wsadzie 9 kg. 


Kotłownia wyposażona jest w dwa piece olejowe typu Wiessmann służące do ogrzewania wody i budynków. Część kotłowni stanowi magazyn na olej opałowy w ilości do 24.000 litrów. 


Dom posiada źródło zasilania awaryjnego (agregat prądotwórczy o mocy 40 kWa)   w razie przerw w dostawie prądu, zapewniające ogrzewanie oraz zimną i ciepłą wodę, a także oświetlenie posesji  Domu. W roku 2019 wykonano przyłączenie energii podawanej z agregatu prądotwórczego do zasilania kuchni. 


Od października 2012r. działa instalacja solarowa, zamontowana w ramach termomodernizacji budynku pralni. W roku 2019 wykonano uszczelnienie instalacji solarnej oraz wymieniono glikol – środek do uzupełniania instalacji solarnych.  


Teren Domu ogrodzony jest płotem betonowym oraz metalowym od strony ulicy. Elementem wyposażenia ogrodzenia jest brama sterowana elektrycznie oraz zdalnie za pomocą pilotów.


Posiadamy dwie studnie głębinowe, które całkowicie zaspokajają zapotrzebowanie na wodę.  Wykonano w roku 2019 awaryjne podłączenie wody z zakładu Usług Wodnych w Słupsku. Obecnie woda z ZUW Słupsk podawana jest do sieci Domu Pomocy Społecznej w dni wole od pracy w celu użytkowania na bieżąco nowej instalacji wodnej. 


Aby zapewnić skuteczniejszą ochronę p. poż. zainstalowano przy współpracy Zakładu Usług Wodnych w Słupsku hydrant przeciw pożarowy na terenie posesji DPS Machowinko. 


Ścieki odprowadzane są do kanalizacji wiejskiej i zrzucane do oczyszczalni                w Rowach.
Wyżywienie

Dom posiada własną kuchnię wraz z zapleczem kuchennym. Wszystkie posiłki przygotowywane są w kuchni Domu. Mieszkańcy mają zapewnione 3 podstawowe posiłki dziennie:

· śniadanie

· obiad

· kolacja.

Dla dzieci i młodzieży zapewnia się 4 posiłki dziennie.


Wszystkim Mieszkańcom umożliwia się zakup artykułów spożywczych z przeznaczeniem na dodatkowe posiłki z ich środków własnych.
            W 2019 roku w kuchni pracowało 5 pracowników: 3 kucharki, 2 pomoce kuchenne. Praca w kuchni odbywała się w systemie dwu zmianowym po 12 godzin. W 2019 r. wymieniono sprzęt kuchenny na nowy: patelnia elektryczna, obieraczka, blender szatkownica do jarzyn. Doposażono kuchnię w nowy piec konwekcyjno-parowy.

Jadłospis tworzony jest we współpracy z Radą Mieszkańców z uwzględnieniem diet zalecanych przez lekarza:

- podstawowa - 62

- wątrobowa -10

- lekkostrawna - 4 

-wysokokaloryczna – 3

-karmienie pegiem – 7


Ze względu na stan zdrowia niektórych mieszkańców część posiłków zostaje podana w formie mocno rozdrobnionej. Organizowane są też dodatkowe posiłki tj. grill, poczęstunek podczas festynów, dyskotek, gier i zabaw tematycznych. Podstawowe posiłki wydawane są przez personel kuchenny na stołówce. Istnieje możliwość karmienia w pokojach, szczególnie mieszkańców w złej kondycji zdrowotnej.  
Dokumentacja żywienia sporządzana jest w systemie komputerowym GM DANIE. Podstawowym dokumentem jest „Raport żywieniowy „ sporządzany przez szefa kuchni.        W roku 2019 stawka żywieniowa wyniosła 11,54zł., którą zwiększa działalność pozyskiwania sponsorów:
-Hurtownia Spożywcza „SERKOL” - słodycze, napoje,

-Firma „MEAT-POL” w Słupsku - kiełbasa, kaszanka,

-Hurtownia owoców warzyw „MIRA” – owoce,

-Lodziarnia Chomczyńscy w Ustce – lody, 

-Ciastkarnia Beza w Rowach - ciasto, bułki słodkie.

W roku 2019 staraliśmy się szukać oszczędności sadząc w ogrodzie warzywa, które cały sezon używane były do sporządzania posiłków dla mieszkańców. Pozyskano w ten sposób:

-ogórek świeży -110 kg.

-fasolka szparagowa - 7,5 kg.

-pomidory -7 kg.

-winogrono -10 kg.

-kabaczek - 10kg.

-sałata zielona -20szt.

-rzodkiewka - 15szt

-czerwona porzeczka -4kg.

-cebula - 20kg.
Utrzymanie czystości

        W 2019 roku zatrudnionych było 8 pokojowych, które na bieżąco dbają o czystość          w pokojach, łazienkach, salach dziennego pobytu i pozostałych pomieszczeniach. Pomieszczenia mieszkalne i ogólnodostępne sprzątane są na bieżąco nie rzadziej niż raz dziennie. 


W ramach zajęć rehabilitacji społecznej Mieszkańcy pod okiem terapeutów                   i opiekunów sami dbali o czystość i estetykę pomieszczeń oraz higienę i wygląd osobisty. Każdy podopieczny posiada własne przybory toaletowe, środki czystości, ręczniki, pościel.    W celu zachowania odpowiedniej higieny pościel Mieszkańców wymieniana jest każdorazowo w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa tygodnie. Odzież, bielizna pościelowa i osobista na bieżąco prane są w pralni oraz w podręcznych urządzeniach pralniczych na grupach. W celu podniesienia standardu usług w zakresie utrzymania czystości wymieniono i zakupiono sprzęt czyszczący. 
2. Standard realizacji usług opiekuńczych
Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji
      
Mieszkańców na miarę ich możliwości mobilizuje się do samodzielnego dbania           o higienę oraz jednocześnie zapewnia się usługi opiekuńcze, w tym pomoc w utrzymaniu czystości i higieny osobistej, wykonywaniu toalety porannej i wieczornej, sprzątaniu,             w doborze codziennej odzieży, w utrzymaniu czystości w pokojach, w innych czynnościach pielęgnacyjnych. Wszystkie te czynności wykonywane są w dobrze wyposażonych pokojach    i łazienkach, przystosowanych dla potrzeb osób niepełnosprawnych.
Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych
Poza czynnościami wynikającymi z zakresu obowiązków pielęgniarek, pracownika socjalnego, opiekunów, pokojowych, terapeutów i rehabilitantów, usługi opiekuńcze realizuje także opiekun prawny oraz Pracownik Pierwszego Kontaktu.

W ramach tych usług pracownicy pomagają w załatwianiu spraw osobistych Mieszkańców poprzez:
pomoc przy załatwianiu wszelkich spraw urzędowych (PCPR,OPS, ZUS, USC, sądy, prokuratura, policja, itp.),
inspirowanie, wspieranie i ułatwianie kontaktów osobistych, telefonicznych i listownych z rodziną,
uczestniczenie w sprawach orzecznictwa (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności),
wszelka pomoc diagnozująca i poprawiająca zdrowie (konsultacje i zabiegi),
pomoc przy zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego,
ułatwienie kontaktów z kapłanem, udział w nabożeństwach i praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem Mieszkańca,
pomoc w kontynuacji znajomości zawartych na turnusach rehabilitacyjnych i imprezach integracyjnych z mieszkańcami innych placówek,
doradzanie przy zakupach czynionych indywidualnie przez mieszkańca,

dokonywanie zakupów na prośbę mieszkańca oraz asystowanie w trakcie zakupów,
pomaganie w pozyskaniu pracy i jej utrzymaniu,
pomoc w zakresie potrzeb edukacyjnych (realizacja obowiązku szkolnego).

 
3. Opis usług wspomagających.
Organizacja terapii zajęciowej

W Domu znajdują się dwie pracownie plastyczne, pracownia ceramiczna oraz sala doświadczania świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, gabinet hydroterapii. 


W tym roku pomieszczenie sanitarne zostało gruntownie wyremontowane oraz wyposażone w nową wannę do hydroterapii i masażu podwodnego, stół rehabilitacyjny oraz ścienny podnośnik transportowy dla osób niepełnosprawnych. Dzięki temu znacznie wzrósł standard wykonywanych zajęć.


Ogółem terapie zajęciowe dysponują siedmioma pracowniami, w których pracowało  
2 terapeutów, 1 fizjoterapeuta i 1 masażysta.

          Zajęcia prowadzone są indywidualnie i grupowo z uwzględnieniem możliwości              i potrzeb uczestników. Zajęcia terapeutyczne dla Mieszkańców prowadzą także opiekunowie w ramach codziennej pracy bezpośredniej z mieszkańcem na grupach. Opiekunowie raz         w miesiącu starają się organizować dodatkowo jedną imprezę tematyczną dla Mieszkańców.


Dom oferuje bogatą i urozmaiconą gamę zajęć w ramach terapii zajęciowej (biblioterapia, prace manualne, ergoterapia, muzykoterapia, zajęcia krawieckie, zajęcia kulinarne, usprawnienie, relaksacja). Terapeuci aktywizowali mieszkańców poprzez proponowanie i organizowanie różnego rodzaju imprez okolicznościowych, integracyjnych, organizację świąt, wycieczek oraz uczestniczenie w różnego rodzaju przedsięwzięciach kulturalnych.

 W DPS realizowane są następujące formy terapii zajęciowej:
ergoterapia (hafciarstwo, krawiectwo, ogrodnictwo),
socjoterapia (trening funkcjonowania w życiu codziennym, trening umiejętności społecznych),
rekreacja – silwoterapia (oddziaływanie pięknem przyrody)

              - gry i zabawy zespołowe

              - dyskoteki, wieczorki taneczne, występy artystyczne,
arteterapia – rysunek, malarstwo, dekoratorstwo,

               -  zdobiennictwo (dekoracje okolicznościowe, stroiki, itp.)

               - sztuki użytkowe (witraże, collage, fotografia)

               - muzykoterapia czynna i bierna,

               - biblioterapia,

               - choreoterapia – ćwiczenia muzyczno-ruchowe
zajęcia relaksacyjne (metoda Weroniki Sherborne i Paula Dennisona),
chromo i aromaterpia – oddziaływanie na zmysły przez barwy i zapachy
hydroterapia.


W DPS działa zespół artystyczny „Promyczek”, którego członkowie reprezentują Dom w wielu konkursach oraz przeglądach twórczości osób niepełnosprawnych niejednokrotnie    z dużym sukcesem (nagrody główne, wyróżnienia). Szczególną nagrodą w 2019r. była nagroda główna w konkursie „Anieli Grają dla Hospicjum”.

Wszystkie wyżej wymienione metody pracy z Mieszkańcami ściśle wplecione są        w życie codzienne Domu oraz aranżowane zgodnie z kalendarzem świąt, uroczystości oraz zmian pór roku. W związku z tym większa jest aktywność fizyczna i propozycje zajęć na świeżym powietrzu w trakcie ciepłych miesięcy roku. Natomiast przy mniej sprzyjającej aurze przenosimy zajęcia do wszystkich pracowni wewnętrznych. Mieszkańcy pod kierunkiem terapeutów i opiekunów samodzielnie przygotowują dekoracje tematyczne pokojów dziennego pobytu i pomieszczeń ogólnych. 


Szczególną wagę przywiązujemy do wspólnego świętowania urodzin lub imienin Mieszkańców oraz innych uroczystości. Dbamy o celebrowanie zabaw związanych z tradycjami obchodów świąt, np. jasełka, Andrzejki, Mikołajki.

 

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców

Usług rehabilitacyjne wykonywane są w dobrze wyposażonych gabinetach: hydroterapii, rehabilitacji (siłownia, ugul), Sali Doświadczania Świata. Zabiegi prowadzone   są     w formie indywidualnej i grupowej. Rehabilitanci prowadzą codzienne zajęcia ruchowe oraz różnego rodzaju zabiegi w celu usprawnienia i zapobiegania przykurczom i deformacji układu mięśniowo – stawowego, zapobiegania odleżynom i innym schorzeniom u osób leżących. 

W celu usprawnienia i poprawienia, jakości życia podopiecznych w 2019r. zakupiono:

· wózek prysznicowy – 3 szt.,

· wózek inwalidzki – 7 szt.,

· wózek inwalidzki o napędzie elektrycznym – 1 szt.,

· obuwie ortopedyczne dla 4 osób,

· wanna do hydroterapii i hydromasażu podwodnego – 1 szt.,

· stół rehabilitacyjny – 2 szt.,

· ścienny podnośnik transportowy dla osób niepełnosprawnych- 1 szt.,
· łóżka rehabilitacyjne - 2 szt.

Technik fizjoterapii i masażysta w DPS w 2019r. realizowali m.in.:

- zajęcia indywidualne: ćwiczenia kończyn górnych i/lub dolnych (bierne, czynne, redresyjne), ćwiczenia oddechowe oraz rozciągające – 20 osób tygodniowo,

- ćwiczenia grupowe – gimnastyka poranna, aerobic, ćwiczenia ogólno kondycyjne, trening cardio –  15 osób tygodniowo,

- ćwiczenia zespołowe – prowadzone w formie gier, zabaw z wykorzystaniem sprzętu: rowerów, kijków do Nordic Walkingu, prowadzone na terenie i poza DPS na siłowni zewnętrznej – 20 - 30 osób tygodniowo,

- DPS był głównym organizatorem Rajdu Rowerowego im. Stanisława Kądzieli, w którym uczestniczyło ponad 200 osób,

- ćwiczenia czynne w odciążeniu, prowadzone z oporem przy zastosowaniu systemu bloczkowo – ciężarowego w UGULu – 2 osoby tygodniowo,
- naświetlania przy wykorzystaniu lampy Solux – 1 osoba,
- masaże – klasyczny w celu przeciwdziałania przykurczom, poprawy krążenia, profilaktyki przeciwodleżynowej – 3 osoby dziennie (6 masaży),
- hydroterapia – hydromasaż, masaż podwodny, ćwiczenia w odciążeniu – 1 raz w tygodniu 4 osoby,
- pionizacja czynna i bierna przy użyciu pionizatorów i chód z asekuracją – 3 osoby tygodniowo,
- zajęcia relaksacyjne  z wykorzystaniem metody Dennisona, Sherborn, aromaterapii, odbywały się 2 razy w tygodniu w Sali Doświadczania Świata,
- udział w zawodach i treningach przygotowawczych Spartakiady Osób Niepełnosprawnych. 


W 2019r. działając zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rehabilitacji społecznej, zrealizowano szereg działań, zmierzających do aktywizowania i usprawniania Mieszkańców.


Jednym z najważniejszych zadań postawionych przed personelem to przede wszystkim aktywizowanie mieszkańców do samodzielnego wykonywania podstawowych czynności życiowych, do których zaliczamy: mycie zębów, mycie rąk, golenie, kąpiel, ubieranie oraz spożywanie posiłków. Dla mieszkańców z lżejszym stopniem niepełnosprawności intelektualnej aktywizacja była rozszerzona o pracę na rzecz domu tj. pomoc w pralni, sadzie, ogrodzie oraz na całej posesji wokół domu. Jedna mieszkanka pracuje w zakładzie pracy chronionej w Słupsku, dokąd samodzielnie dojeżdża. Organizowane były wycieczki rowerowe oraz różnego rodzaju zajęcia ruchowe w plenerze. 


Rehabilitacja społeczna funkcjonowała w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkańców opracowywane przez zespół terapeutyczno - opiekuńczy oraz jeśli było to możliwe z udziałem mieszkańców. Przygotowywanie indywidualnych planów wsparcia poprzedzone było diagnozą i wnikliwą obserwacją. Koordynatorem działań związanych         z realizacją indywidualnego planu wsparcia był pracownik pierwszego kontaktu, wskazany, jeśli było to możliwe, przez mieszkańca. 


W ramach regulaminu zajęć rehabilitacji społecznej Mieszkańcy brali udział codziennie w różnych zajęciach terapeutycznych w wymiarze nie mniej niż 10 godzin tygodniowo:

Zajęciach terapeutycznych:
trening funkcjonowania w życiu codziennym
trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów
trening umiejętności spędzania czasu wolnego

Zajęciach ruchowych:
zajęcia sportowe
turystyka
rekreacja

Zajęcia przygotowujące do podjęcia zatrudnienia:
terapia manualna w ramach terapii zajęciowej
zajęcia informatyczne
praca, w tym w warunkach pracy chronionej ( jedna mieszkanka pracuje poza DPS )

Zajęcia z psychologiem:
badanie psychologiczne
terapia psychologiczna
poradnictwo psychologiczne

     Na wniosek terapeutów i opiekunów oraz PPK dyrektor nagrodził 35 Mieszkańców nagrodami rzeczowymi (m.in.: smartphone, tablet, biżuteria, pościel) za stały udział i aktywność w zajęciach. Zajęcia z zakresu rehabilitacji społecznej dokumentowane są na bieżąco zgodnie z Rozporządzeniem.
Zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych
       W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku jest mała kaplica, z której Mieszkańcy mogą korzystać w godzinach dziennych. W Domu odbywają się Msze Święte odprawiane przez proboszcza parafii w Wytownie. Uczestniczą w nich wszyscy chętni Mieszkańcy Domu oraz starsze osoby - mieszkańcy wsi Machowinko. Do kościoła parafialnego w Wytownie na nabożeństwa uczęszczają sprawniejsi Mieszkańcy pod opieką pracowników. Zgodnie z wyznaniem Mieszkańców celebrujemy wszystkie uroczystości kościoła katolickiego. Pamiętamy również o zmarłych Mieszkańcach Domu odwiedzając i porządkując ich groby kilka razy w roku na cmentarzach w Słupsku i Wytownie.

Podopieczni przyjmują sakramenty: chrztu, pierwszej komunii świętej, bierzmowania oraz sakramentu chorych. W naszym Domu przyjmowana jest również wizyta duszpasterska, która odbywa się najczęściej w pierwszych dniach stycznia.


W 2019 roku zmarły 3 osoby. Pogrzeb jednej osoby odbył się w obrządku rzymsko – katolickim i zorganizowany był przez Dom, pogrzeb 2 osób organizowały rodziny zmarłych.
W 2019 roku zorganizowano lub uczestniczono w następujących imprezach:
STYCZEŃ
1. „Dyskoteka karnawałowa” zabawa tematyczna.

2. Uroczyste wręczenie nagród za aktywny udział w zajęciach rehabilitacji społecznej.

 LUTY
 1. XV Bal charytatywny w Dolinie Charlotty organizowany przez Stowarzyszenie na rzecz osób niepełnosprawnych i DPS Machowinko (02.02.19)

2. Bal karnawałowy organizowany przez DPS Machowinko (08.02.19)

3. Udział w zabawie walentynkowej organizowanej przez DPS Machowino (12.02.19)

4. Walentynki organizowane przez DPS Machowinko (14.02.19)

5. Udział w zabawie „W rytmie miłości” organizowanej przez ŚDS w Potęgowie (21.02.19)

6. Udział w „V Słodkim Balu Czwartkowym” organizowanym przez DPS Lubuczewo (28.02.19)

7. „Tłusty czwartek”- zabawa tematyczne z poczęstunkiem organizowana przez DPS Machowinko (28.02.19)
MARZEC
1.Udział w obchodach 5-lecia zespołu teatralnego „Epitetem po metaforze” w Zaleskie organizowanych przez DPS Lubuczewo

2. Świętowanie Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn organizowane przez DPS Machowinko (08.03.19)

3. Świętowanie pierwszego dnia wiosny – palenie Marzanny – organizowane przez DPS Machowinko (21.03.19)

4. Wyjazd na basen w Redzikowie połączony z pobytem w restauracji organizowany przez DPS Machowinko (29.03.19)
KWIECIEŃ
 1. „Palma wielkanocna” – warsztaty tworzenia tradycyjnej palmy wielkanocnej – zorganizowane przez DPS Machowinko ( 11.04.19)

2. Udział w pikniku integracyjnym „ Bawimy się razem , bo uśmiech daje radość” zorganizowany przez OSW w Damnicy.
MAJ
 1. Udział w festynie „W krainie serca” organizowanym przez DPS Przytocko (15.05.19)

2. Wycieczka do Muzeum Morskiego w Gdańsku zorganizowana przez DPS Machowinko (17.05.19) 
CZERWIEC
1. Festyn rodzinny z okazji „Dnia dziecka” (05.06.19)

2. Udział w Zawodach wędkarskich „O puchar złotej rybki” organizowanych przez DPS w Gniewinie (12.06. – 14.06)
LIPIEC
 1. Wycieczka do „ ZOO” w Dolinie Charlotty organizowana przez DPS Machowinko (29.07.19)
SIERPIEŃ
 1. Udział w IV Letnim Festiwalu Prezentacji Scenicznych Osób Niepełnosprawnych „Kolorowe Anioły. (09.08.19)

2. Wycieczka do Muzeum w Swołowie oraz Zagrody śledziowej w Starkowie (14.08.19)

3. Udział w IV Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Ustce organizowany przez DPS Machowino (22.08.19)

4. Organizacja XVII Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli (24.08.19)
WRZESIEŃ 
 1. Pobyt wypoczynkowy w Sulęczynie zorganizowany przez DPS Machowinko ( 02.09.- 06.09.19)

2. Wycieczka do Warszawy – zwiedzanie Sejmu na zaproszenie posła RP Polskiej Pana Zbigniewa Konwińskiego (13.09.19)

3. XIV Festiwal Integracji Artystycznej „ POZAPOZY” w Gdańsku organizowany przez Gdańską Fundację Dobroczynności w Gdańsku – udział w konkursie plastycznym 
„ Tolerancja drogą do wolności” (30.09.19)
PAŹDZIERNIK
 1.Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na przedstawienie „Pchła Szachrajka” organizowany przez DPS Machowinko (09.10.19)

2.Zabawa z okazji „Dnia Nauczyciela” organizowana przez DPS Machowinko (16.10.19)

3. Udział w VII Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych w Słupsku zorganizowany przez DPS Lubuczewo ( 28.10.19)

4. Zabawa Halloween zorganizowana przez DPS Machowinko ( 31.10.19)

5. Wyjazdy na cmentarz do Słupska i Wytowna (porządkowanie grobów zmarłych mieszkańców).

6. Występ naszego zespołu „Promyczek” uświetniający Dzień Nauczyciela. 
LISTOPAD
 1. Udział w zabawie tematycznej „ Spotkanie z Katarzyn ą, Andrzejem i Marcinem” zorganizowanej przez ŚDS w Gardnie Wielkiej (20.11.19)

2. Zabawa „Andrzejki” zorganizowana przez DPS Machowinko ( 29.11.19)

3. Udział w konkursie plastycznym „ Anieli Grają dla hospicjum” organizowanym przez Fundację Hospicyjną działającą na rzecz Hospicjum im. Księdza Eugeniusza Dutkiewicza SAC w Gdańsku oraz Międzynarodowe Targi Gdańskie S.A. (30.11.19)

4. Dzień Pracownika Socjalnego uświetniony występem artystycznym zespołu „Promyczek.”
 GRUDZIEŃ 
 1. Zabawa Mikołajkowa organizowana przez DPS Machowinko (06.12.19)

2. Wycieczka do Berlina – Targi Świąteczne – zorganizowana przez DPS Machowinko (07.12.19)

3. Wycieczka  do Gdańska na Targi Świąteczne oraz po odbiór nagrody GDAND PRIX w konkursie „ Anieli Grają dla hospicjum” (14.12.19)

4. Wyjazd  na mecz „Czarnych Słupsk” w Hali Gryfia w Słupsku oraz licytacja choinki wykonanej na terapii zajęciowej przez mieszkańców DPS Machowinko (14.12.19)

5. Występ Teatralny zespołu :Promyczek”- „Jasełka” zorganizowany przez DPS Machowinko (20.12.19)

6. Zabawa Sylwestrowa zorganizowana przez DPS Machowinko (31.12.19).

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności Mieszkańców

W DPS Machowinko działanie Samorządu określa Regulamin Samorządu Mieszkańców. Celem działania Rady Mieszkańców jest reprezentowanie mieszkańców DPS oraz dbałość o przestrzeganie należnych im praw i obowiązków. Rada aktywnie współpracuje w planowaniu warunków życia, terapii,  różnych form wypoczynku i organizacji życia kulturalnego. Opiekunem bezpośrednim Rady Mieszkańców jest pracownik socjalny. Samorząd Mieszkańców spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Podczas spotkań poruszane i omawiane są sprawy dotyczące organizacji i funkcjonowania Domu, planowania wycieczek, wyjazdów integracyjnych, imprez okolicznościowych, dyskotek, organizacji świąt. Na spotkaniach omawiane są wszystkie sprawy bieżące, sprawy mające wpływ na podnoszenie, jakości życia Mieszkańców.
Zapewnienie kontaktu z psychologiem 
W 2019r. opieka psychologiczna realizowana była przez dwóch psychologów na podstawie umowy na świadczenia usług psychologicznych. W swoim wymiarze obejmowała:

· Indywidualną pracę z poszczególnymi Mieszkańcami (rozmowy terapeutyczne).

· Indywidualne rozmowy z pracownikami – w tym porady w postępowaniu z poszczególnymi Mieszkańcami naszego Domu, wsparcie psychiczne w trudnych sytuacjach.

· Szkolenia pracownicze.

· Sporządzanie opinii na potrzeby sądu, ZUS-u, orzecznictwa o niepełnosprawności, itp.

· Współpracę z pracownikiem socjalnym, opiekunami prawnymi i PPK w sprawie Indywidualnych Planów Wsparcia.

· Współpracę z Samorządem Mieszkańców.

· Współpracę z kadrą pedagogiczną w sprawach Mieszkańców uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze lub nauczenie indywidualne.
Praca socjalna
Dom Pomocy Społecznej w Machowinku zatrudnia jednego pracownika socjalnego w pełnym wymiarze czasu pracy. W zakresie jego obowiązków należy:

1. Ustalenie aktualnej sytuacji w miejscu dotychczasowego zamieszkania lub pobytu przed przyjęciem Mieszkańca do Domu (wywiad, analiza dokumentów, współpraca z ośrodkami pomocy społecznej).

2. Prowadzenie spraw Mieszkańca od momentu przyjęcia do DPS do momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowiązującymi procedurami i przepisami.

3. Prowadzenie akt osobowych Mieszkańców.

4. Prowadzenie spraw dotyczących:

- rent, zasiłków i emerytur,

- odpłatności za pobyt,

- aktualizacji wywiadów,

- korespondencji wychodzącej i przychodzącej dot. Mieszkańca,

- usamodzielniania Mieszkańców,

- sprawozdań dot. ruchu Mieszkańców,

 - wszelkich spraw dotyczących prawa do godnego pochówku Mieszkańca.

5. Współpraca z sądem i prokuraturą, PCPR, ośrodkami pomocy społecznej, KRUS, ZUS oraz orzecznictwem (Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna).

6.  Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej środków własnych Mieszkańców.

7.  Współpraca z Proboszczem Parafii rzymsko-katolickiej p.w. św. Franciszka z Asyżu w Wytownie w celu realizacji wszystkich potrzeb wynikających z deklarowanego wyznania religijnego.

8.  Współpraca z psychiatrą i psychologiem w celu doboru i realizacji właściwych form opiekuńczo-wychowawczych.

9.  Udzielanie porad i pomocy opiekunom prawnym w zakresie spraw urzędowych dotyczących Mieszkańca.

10. Praca w zespołach opiekuńczo – terapeutycznych w celu realizacji właściwego standardu usług.

11. Współpraca i prowadzenie spraw Samorządu Mieszkańców.

12. Podtrzymywanie i nawiązywanie kontaktów z rodzinami Mieszkańców.

13. Prowadzenie lub pomoc w prowadzeniu korespondencji z rodzinami Mieszkańców.

14. Współpraca z opiekunami prawnymi i PPK.

15. Udział w organizacji czasu wolnego i wypoczynku Mieszkańców na terenie i poza terenem DPS.

16. Udział w organizowaniu odwiedzin u Mieszkańców oraz Mieszkańców w domach rodzinnych.

Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienie usług pielęgniarskich


Mieszkańcy korzystali ze świadczeń zdrowotnych, opiekę lekarską sprawował lekarz medycyny rodzinnej w ramach POZ oraz lekarz psychiatra. Wizyty odbywały się co najmniej raz w tygodniu i doraźnie na każde wezwanie. Realizowane były na zasadach ogólnych wynikających z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Mieszkańcy korzystali również z konsultacji lekarzy specjalistów, które odbywały się w przychodniach i na terenie poszczególnych NZOZ i ZOZ, do których dowożeni byli samochodem pod opieką personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywają się zgodnie            z potrzebami mieszkańców na zlecenie lekarza.

 Podopiecznych zgodnie ze wskazaniami lekarskimi: poradni POZ oraz poradni specjalistycznych w 2019r. kierowano do wielu przychodni w różnych miejscach, także poza naszym województwem:

Mieszkańców przewożono m.in. do:
poradni specjalistycznych w Słupsku i Ustce
poradni w Koszalinie
Akademii Medycznej w Gdańsku

Wykaz jednostek oraz liczbę osób, które korzystały z porad i zabiegów specjalistycznych przedstawia poniższe zestawienie:

1. poradnia chirurgii ogólnej - 18 konsultacji,

2. poradnia ortopedyczna - 8 konsultacji  

3. poradnia laryngologiczna - 10 konsultacji (Słupsk, Lędowo)

4. poradnia neurologiczna - 2 konsultacji (Koszalin)

5. poradnia neurologiczna - 6 konsultacji (Lędowo)

6. poradnia endokrynologiczna - 3 konsultacje (Gdańsk)

7. poradnia okulistyczna - 4 konsultacje 

8. poradnia chorób zeza - 2 konsultacje (Gdańsk)

9. poradnia ginekologiczna - 5 konsultacji

10. poradnia onkologiczna  - 1 konsultacja

11. poradnia chorób zakaźnych - 6 konsultacji (Słupsk, Koszalin)

12. poradnia żywienia - 5 konsultacji

13. poradnia dermatologiczna - 5 konsultacji

14. poradnia hematologiczna - 1 konsultacja 

15. poradnia urologiczna -1 konsultacja

16. poradnia rehabilitacji - 8 konsultacji

17. poradnia diabetologiczne - 3 konsultacje

18. poradnia chorób płuc i gruźlicy - 32 konsultacje

19. poradnia stomatologiczna - 121 konsultacji ( Poradnia Stomatologiczna dla Osób  Niepełnosprawnych Intelektualnie w Słupsku)

20. poradnia stomatologiczna  - 7 konsultacji ( Medicus Słupsk)

21. poradnia stomatologiczna - 2 konsultacje (Lędowo)

22. poradnia chorób klatki piersiowej - 2 konsultacje (Szczecin)

23. poradnia alergologiczna - 1 konsultacja

24. poradnia chirurgii szczękowej - 1 konsultacja


W DPS przebywało 7 Mieszkańców karmionych dojelitowo, którzy są pod stałą opieką poradni żywienia w Słupsku i Gdańsku. Mieszkańcy Ci wymagają szczególnego rodzaju opieki pielęgnacyjnej, którą zapewnia wysoko wykwalifikowana kadra. 

Umożliwiono wykonanie szeregu różnorodnych badań diagnostycznych u Mieszkańców m.in.:
badań laboratoryjnych krwi - 423 iniekcji i pobrań w gabinecie pomocy doraźnej,
rtg klatki piersiowej  - 39  osób, 
usg jamy brzusznej - 11 osób

·  usg lewego uda - 1 osoba

·  usg ramienia -1 osoba
usg tarczycy – 1 osoba
Badanie EEG – 2 osoby
badanie TK – 2 osoby
badanie MRI  – 1 osoba
badanie EKG – 1 osoba
badanie rytmu snu – 1 osoba

· badanie na osteoporozę – 1 osoba

· badanie słuchu – 3 konsultacje
szczepienia p/grypie  - 81 osób

·  szczepienia wg kalendarza sczepień – 1 osoba
·  gastroskopia – 2 osoby

·  biopsja tarczycy – 1 osoba

·  mammografia – 3 osoby

          Dom zapewnia także całodobową opiekę pielęgniarską. Zatrudnia 6 pielęgniarek,          3 opiekunów medycznych oraz kierownika zespołu pielęgnacyjno - opiekuńczego, którzy na bieżąco monitorują stan zdrowia podopiecznych, udzielając pomocy w nagłych zachorowaniach, wykonując zlecenia lekarskie, zabiegi pielęgniarskie i opiekuńcze.

Realizacja obowiązku szkolnego, rozwój i dalsze kształcenie

Usługi edukacyjne tj. godziny zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz nauczania indywidualnego realizowane są na terenie DPS w Machowinku przez nauczycielki SOSW     w Damnicy. Dom udostępnia pomieszczenia (w tym Salę Doświadczania Świata) oraz przygotowane miejsca do nauki Mieszkańców w ich pokojach. Ponadto 1 osoba jest uczniem SOSW w Szczecinie.

W 2019r zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze prowadzone są dla 3 Mieszkańców,               a nauczanie indywidualne dla 4 osób, w tym 3 osoby uczestniczą w zajęciach Szkoły Przysposabiającej do Pracy.

Kadra pedagogiczna czynnie uczestniczy w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planów Wsparcia zarówno swoich uczniów jak i pozostałych Mieszkańców.

4. Zatrudnienie
Według stanu na dzień 31.12.2019 roku w Domu Pomocy Społecznej  
w Machowinku zatrudnionych było 56 osoby.
Wykształcenie kadry:
· wyższe 
 14

· policealne 
   3

· średnie 
 23

· zawodowe 
   9

· podstawowe 
   7
Struktura zatrudnienia w 2019 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku
	Rodzaj działalności
	Ilość zatrudnionych osób

na umowę o pracę

	Kierujący jednostkami organizacyjnymi
	1

	Działalność opiekuńczo-terapeutyczna
	32

	Działalność medyczno-rehabilitacyjna
	6

	Działalność administracyjna
	5

	Działalność gospodarcza
	12

	                                                                                Suma:
	56


W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku istnieją dwa zespoły terapeutyczno - opiekuńcze:

1. Zespół terapeutyczno - opiekuńczy dla mieszkańców dorosłych – wskaźnik zatrudniania 0,50 (61 mieszkańców)

2. Zespół terapeutyczno - opiekuńczy dla dzieci i młodzieży – wskaźnik zatrudniania  0,50 (24 mieszkańców)
5. Szkolenia pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinku w 2019r.
	TEMAT SZKOLENIA
	PODMIOT PROWADZĄCY
	MIEJSCE SZKOLENIA
	ILOŚĆ OSÓB
	KOSZT

	Nowe zasady prowadzenia akt osobowych zgodnie z obowiązującymi od 01.01.2019r. przepisami
	PARR Słupsk
	Słupsk
	1
	160

	Zamknięcie ksiąg rachunkowych za 2018r. Nowe wzory sprawozdań finansowych.
	RIO, Gdańsk
	Gdańsk
	1
	250

	Prościej, taniej, e-akta
	ZUS
	Słupsk
	2
	bezpłatne

	Żywienie dojelitowe i pozajelitowe w warunkach domowych
	POLSPEN
	Gdańsk
	3
	900 zł  ( z czego dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 80%: 720 zł

DPS 20%: 180 zł

	Terapia reki. Moduł I i II
	Olicon
	Gdańsk
	2
	1.640 ( z czego dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 80%: 1.312  zł

DPS 20%: 328 zł 

	Bieżące problemy rachunkowości i sprawozdawczości oraz kontroli w jednostkach sektora finansów publicznych w 2019r.
	Supremalex
	Kołobrzeg
	1
	1.290( z czego dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 80%: 1.032 zł

DPS 20%: 258 zł

	Radzenie sobie ze stresem oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu
	MCP
	DPS Machowinko
	27 
	2.400 (( z czego dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 80%: 1.920 zł

DPS 20%: 480 zł

	Podstawy zamówień publicznych
	Agencja Zamówień Publicznych
	Słupsk
	2
	240

	Ochrona danych osobowych
	Kancelaria Prawno – Podatkowa – Piotr Piątak
	Ustka
	55
	bezpłatnie

	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, po najnowszych zmianach postanowień Regulaminów ZFŚS pod kątem wymagań RODO. Nieprawidłowości w wydawaniu środków socjalnych
	Pomorskie Centrum Szkoleniowe
	Gdańsk
	1
	365

	Bezpieczeństwo i higiena pracy
	Biuro handlowo Usługowe GRASZ
	DPS Machowinko
	9
	660

	Kontrola zarządcza ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania ryzykiem
	Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego
	Słupsk
	4
	bezpłatnie

	PZP-Nowa Ustawa prawo Zamówień Publicznych
	PARR Słupsk
	Słupsk
	1
	290

	Organizacja pomocy społecznej – studia podyplomowe
	Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Edukacji TECHNIK Słupsk
	Słupsk
	1
	4.000( z czego dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 80%: 3.200zł

DPS 20%: 800 zł


6.Wydatki

	Paragraf
	Nazwa
	Kwota

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	13 872,14

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 308 832,37

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	148 345,58

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	403 828,23

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	47 907,03

	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	334,80

	4170
	Wynagrodzenie bezosobowe
	6 336,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	420 477,97

	4220
	Zakup środków żywności
	                348 579,82

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	                  7 938,56

	4260
	Zakup energii
	94 725,34

	4270
	Zakup usług remontowych
	24 382,62

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	                    3 000,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	73 877,89

	4360
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	3 858,60

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	2 016,50

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	413,50

	4430
	Różne opłaty i składki
	                  12 095,00

	4440
	Odpis na ZFŚS
	83 467,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	12 423,00

	4500
	Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	201,00

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	                       521,00

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	15 394,08

	4700
	Szkolenia pracowników
	10 899,90

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	22 569,92

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	50 000,00

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne dla jednostek budżetowych
	105 945,00

	
	Razem:
	             4 222 242,85


7.Wysokość średniego wynagrodzenia
 Wysokość średniego wynagrodzenia w roku 2019 wynosiła 3 435 zł.
8. Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych przez Dom Pomocy Społecznej w Machowinku w 2019r.
▪ Zakupy:
1. Zakup samochodu 5 - miejscowego FORD Courier Tourneo do przewozu osób niepełnosprawnych intelektualnie, samodzielnie poruszających się – 53.000,00 zł. 

2. Zakup urządzeń kuchennych na wymianę i doposażenie kuchni zgodnie z wymogami HAACP:

            - piec konwekcyjno-parowy – 25000,00 zł (dofinansowanie  - 5.000,00 zł / wkład 
               własny - 20.000,00 zł)

     - obieraczka -  5 749,00 zł

    - patelnia elektryczna -  3 118,00 zł

    - szatkownica do warzyw -  8 987,00 zł

    - mikser ręczny -  2 269,01 zł

    - lodówka do jaj – 1.249,00 zł

3. Zakup wanny do hydromasażu leczniczego z biczem wodnym dla Domu Pomocy Społecznej w Machowinku -  27 945,00 zł (dofinansowanie  - 7.945,00 zł / wkład własny - 20.000,00 zł)
4. Zakup defibrylatora – 4.968,00 zł
5. Zakup namiotu imprezowego (6m x 12m) - 4.509,00 zł
6. Zakup noszy ewakuacyjnych – 540,00 zł
7. Zakup i instalacja moskitier w oknach budynków DPS-u – 3.900,00 zł

8. Zakup stojaków rowerowych – 507,00 zł

9. Zakup wózków toaletowych – 3.747,00 zł
10. Zakup łóżek rehabilitacyjnych – 6.980,00 zł

11. Zakup zasilaczy awaryjnych APC – 4.848,00 zł

12. Zakup łóżek 2 - funkcyjnych  – 9.499,00 zł

13. Zakup mebli do pomieszczeń ogólnych– 7.500,00 zł

14. Zakup walcarki do prasowania gliny – 3.599,00 zł

15. Zakup stołów rehabilitacyjnych regulowanych – 6.293,00 zł

16. Zakup klimatyzatorów – 3.798,00 zł
17. Zakup rusztowania aluminiowego – 4.497,95 zł

18. Zakup glebogryzarki do prac ziemnych w ogrodzie – 2.999,00 zł

19. Zakup systemu znakowania odzieży TT3L -  9.963,00 zł

▪ Remonty, naprawy zlecone, konserwacje:
1. Utworzenie gabinetu rehabilitacyjnego z możliwością wykonywania hydroterapii w miejscu istniejącego pomieszczenia sanitarnego w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 50.000,00 zł
(dofinansowanie  - 50.000,00 zł)

2. Wymiana w budynku „Rodzinka” grzejników żeliwnych na stalowe – 2.200,00 zł

3. Przyłączenie na kuchnię zasilania z  agregatu prądotwórczego – 700,05 zł
4. Naprawy maszyn kuchennych i pralniczych (z częściami) – 1.485,83 zł 

5. Naprawy i serwis samochodów oraz części samochodowe – 6.230,42 zł

6. Konserwacja kotłowni (umowa) – 1.161,6,00 zł

7. Konserwacja dźwigów (umowa) – 6.147,2,00 zł

8. Naprawy, konserwacje, materiały eksploatacyjne urządzeń biurowych – 3.560,00 zł

9. Konserwacja gaśnic i zakup dodatkowych gaśnic – 1.109,46 zł

10.  Uszczelnienie i uzupełnienie instalacji solarnej – 3.616,00 zł
11. Wykonanie ekspertyzy pod nazwą: „Ekspertyza techniczna z zakresu ochrony przeciwpożarowej, likwidacja stanu zagrożenia życia w budynku Domu Pomocy Społecznej Machowinko 3, 76-270 Machowinko, powiat słupski” - ostemplowana pieczęcią Komendy Wojewódzkiej PSP w Gdańsku – 10.000,00 zł
▪ Remonty, naprawy własne:
1. Bieżące naprawy narożników oraz oświetlenia na holach i w pokojach

2. Bieżące prace remontowo - konserwacyjne w budynku „Rodzinka”.

3. Montaż obieraczki do ziemniaków oraz patelni elektrycznej w kuchni budynku „Pałac”

4. Instalacja pralki o wsadzie 9 kg w pomieszczeniu pralni

5. Instalacja suszarki o wsadzie 9 kg w pomieszczeniu pralni

▪ Inne przedsięwzięcia gospodarcze:
Zatrudnienie nieodpłatnie 1 osadzonego w OZ Ustka do prac gospodarczych. Praca do miesiąca marca włącznie. Do miesiąca kwietnia przepracował łącznie 504 godziny (przyjęto stawkę za roboczo/godzinę w wysokości 12,60 zł, co daje 1688 godz x 12,60 zł = 6.350,40 zł).
9. Dobre Praktyki w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku.
1.      „Dni tematyczne” – pracownicy poszczególnych działów wspierają działania terapeutów tworząc dni kulinarne, krawieckie, dni z konserwatorem, praczką, rozmowy tematyczne z pielęgniarka, pracownikiem socjalnym itp.

2.      Współpraca z gronem pedagogicznym z SOSW w Damnicy.  Zespół opiekuńczo – terapeutyczny DPS wraz z nauczycielkami, opracowują realizację planów IPW Mieszkańców -Uczniów.

3.      Pracownicy DPS Machowinko w celu większego wsparcia, zwiększenia komfortu, jakości życia podopiecznych założyli Stowarzyszenie „Przyjaciel”, które organizuje imprezy i gromadzi środki na dofinansowanie i finansowanie wyjazdów rehabilitacyjnych (m.in. organizowane są Bale Charytatywne – XV edycji).

4.      Pozyskiwanie sponsorów, pomoc finansową w tworzeniu i wyposażeniu pracowni terapii zajęć, organizacji uroczystości i zajęć terapeutycznych na terenie DPS i poza. Ostatni spektakularny sukces współpracy z firmą Scania to otwarcie pracowni ceramicznej wraz z wyposażeniem (ok. 15 tyś. zł).

5.      Jesteśmy współorganizatorem i partnerem wielu przedsięwzięć m.in. Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli pod honorowym patronatem Starosty Słupskiego, których odbyło się już XVI edycji.

6.      Tworzenie tzw. grup usamodzielniania, gdzie Mieszkańcy w ramach różnorakich treningów (funkcjonowania w życiu codziennym, umiejętności społecznych, kulinarnych itp.) uczą się i utrwalają czynności w zakresie samoobsługi, czynności dnia codziennego, nabywają umiejętności obsługi urządzeń, robienia zakupów, wydatkowania pieniędzy, załatwiania spraw urzędowych itp. Systematyczna i ciągła współpraca zespołu pracowników (opiekunów prawnych, opiekunów, pracowników PPK, terapeutów i innych) zaowocowała możliwością podjęcia pracy o charakterze terapeutycznym, obecnie jednej Mieszkanki, poza DPS.

7.    Dzięki środkom Stowarzyszenia „Przyjaciel” w 2019r wzbogacono ofertę zajęć terapeutycznych o dogoterapię prowadzoną przez wykwalifikowanego terapeutę. Spotkania Mieszkańców z psem – terapeutą cieszą się ogromną popularnością i przynoszą wiele radości uczestnikom zajęć.

8.   Jako Dom wspieramy wszystkie kontakty z rodzinami naszych Mieszkańców. Jednocześnie szczególnie cenimy stały udział członków Rodzin oraz osób zaprzyjaźnionych w życiu codziennym naszego Domu oraz wszystkich imprezach okolicznościowych. Uczestnictwo Przyjaciół Domu w życiu naszych Mieszkańców jest istotnym elementem terapeutycznym w zakresie funkcjonowania społecznego podopiecznych oraz dopełnia „rodzinną” atmosferę Domu.

                                                                                                            Dyrektor

Domu Pomocy Społecznej 
                                                                                            w Machowinko
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