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Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej w Machowinku za rok 2018.
1. Dom Pomocy Społecznej w Machowinku
2. 
Dom Pomocy Społecznej w Machowinku powstał w 1970 roku, w roku 2015 obchodził 45 – lecie istnienia. Po osiągnięciu wymaganych standardów decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2006r. otrzymał zezwolenie działalności na czas nieokreślony. W świetle powyższej decyzji przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie  oraz dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Obecnie Dom funkcjonuje na mocy decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 14 listopada 2016r., zwiększającej ilość miejsc do osiemdziesięciu sześć (23 dzieci i 63 dorośli).
3. Mieszkańcy

4. Stan na dzień 31 grudnia 2018 roku:

5. W DPS w Machowinku przebywają 85osoby:

6. - do 18 roku życia – 5 osób (w tym 1 dziewczynka),

7. - od 19 roku życia do 40 r.ż. – 49 osób ( w tym 21 kobiet)

8. - od 41 r.ż. do 60 r.ż. – 29 osób ( w tym 18 kobiet),

9. - od 61 r.ż. do 65 r.ż. – 2 osoby (w tym 1 kobieta).

10. Najstarsza Mieszkanka ukończyła 65 lat, natomiast najmłodsza – 10 lat.

11. W 2018 roku zmarły 2 osoby, 1 osoba odeszła do innej placówki, przyjęto 6 osób.

12.  Podział na grupy:
13. - grupa I –  14 osób

14. - grupa II – 12 osób

15. - grupa III – 14 osób

16. -grupa IV –  10 osób

17. -grupa V -17 osób

18. „Rodzinka” – 18 osób
19. Stopień niepełnosprawności:

20. - lekki – brak

21. - umiarkowany – 7 osób

22. - znaczny – 78 osób

23. Ubezwłasnowolnienia:

24. - 11 osób dorosłych nie jest ubezwłasnowolnionych,

25. - 1 osoba częściowo ubezwłasnowolniona

26. - 68 osób dorosłych ubezwłasnowolnionych jest całkowicie,

27. * 5 dzieci

28.                 Opiekę prawną stanowią w większości pracownicy naszego Domu (27 osób dla 62 Mieszkańców) oraz dla 12 osób - członkowie rodzin Mieszkańców.      
29. Standard realizacji usług bytowych

Warunki lokalowe

Dom zlokalizowany jest w obrębie wsi Machowinko w zespole parkowo-pałacowym na trzech działkach o łącznej powierzchni 4,8 ha. W jego skład wchodzą:

· Pałac o pow. 1.508 m2 (4 kondygnacje). Mieszczą się w nim pokoje, sale dziennego pobytu, łazienki, pomieszczenia terapii zajęciowej, gabinet pomocy doraźnej, pomieszczenia służące rehabilitacji (sala doświadczania świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, pracownia plastyczna), kaplica, stołówka, kuchnia z zapleczem, magazyny, pomieszczenia do zajęć rewalidacyjnych, biura. Na poddaszu znajduje się aneks kuchenny oraz hol rekreacyjny. Budynek wyposażony jest w windę osobową typu platforma, windę towarową, schodołazy, system alarmowy, instalację przywoławczą oraz sygnalizację ppoż.;

· budynek „Rodzinka” (dwukondygnacyjny o powierzchni użytkowej 180 m2) . Mieszczą się w nim: 2-3 osobowe pokoje mieszkalne, łazienki, suszarni, świetlica  

z biblioteką, aneks kuchenny, sala terapii zajęciowej, pokój gościnny. Jest w nim podjazd dla osób poruszających się na wózkach oraz w schodołaz.

W skład nieruchomości wchodzi też sześć budynków technicznych: pralnia, budynek gospodarczy (suszarnia), portiernia, kotłownia, szklarnia i hydrofornia. Pralnia wyposażona jest w maszyny i urządzenia, które w roku 2005 zakupiono ze środków Funduszu Ochrony Środowiska. Kotłownia wyposażona jest w dwa piece olejowe typu Wiessman służące do ogrzewania wody i budynków. Część kotłowni stanowi magazyn na olej opałowy w ilości do 24.000 litrów. Dom posiada źródło zasilania awaryjnego (agregat prądotwórczy o mocy 40 KWA) w razie przerw w dostawie, zapewniające ogrzewanie oraz zimną i ciepłą wodę. Od października 2012r. działa instalacja solarowa, zamontowana w ramach termomodernizacji budynku pralni. Teren Domu ogrodzony jest płotem betonowym oraz metalowym od strony ulicy. Posiadamy dwie studnie głębinowe, które całkowicie zaspokajają zapotrzebowanie na wodę. Ścieki odprowadzane są do kanalizacji wiejskiej i zrzucane do oczyszczalni w Rowach.
Wyżywienie

     W roku 2017 w kuchni pracowało 5 pracowników; 4 kucharki, 1 pomoc kuchenna.
Praca w kuchni odbywała się w systemie dwuzmianowym po 12 godzin.
Kuchnia przygotowuje diety: - podstawowa - 61
                                                  - wątrobowa    - 10

                                                  - lekkostrawna - 4 

                                                  - wysokokaloryczna  -  3

                                                 - karmienie „pegiem” - 3

Żywienie podstawowe i dietetyczne obejmuje 5 posiłków podstawowych (śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek, kolację). Wszystkie przygotowywane są w Domu. 

Dokumentacja żywienia sporządzana jest w systemie komputerowym GM DANIE. Podstawowym dokumentem jest „Raport żywieniowy, sporządzany przez szefa kuchni. 

W roku 2017 wymieniono sprzęt kuchenny na nowy drobny sprzęt kuchenny (garnki, deski, talerze, sztućce). 
W roku 2017 stawka żywieniowa wyniosła 9,58 zł. Stawkę żywieniową zwiększa działalność pozyskiwania sponsorów:
- „SERKOL”                                                                 - słodycze , napoje

- „MEATPOL”                                                              - kiełbasa , kaszanka

-Hurtownia owoców warzyw „MIRA”                        - owoce

-Piekarnia DOMIN                                                       - ciasto

-Lodziarnia Chomczyńscy w Ustce                             - lody  na Dzień  Dziecka
W roku 2017 szukając oszczędności zasadziliśmy w ogrodzie warzywa, które używaliśmy przez cały sezon do sporządzania posiłków:
- ogórek –                            30,0 kg

- fasolka szparagowa –       25,0 kg

- winogrono –                      10,0 kg

Utrzymanie czystości

        W 2017 roku zatrudnionych było 7 pokojowych, które na bieżąco dbają o czystość                  w pokojach, łazienkach, salach dziennego pobytu i pozostałych pomieszczeniach. W ramach zajęć rehabilitacji społecznej Mieszkańcy pod okiem terapeutów i opiekunów sami dbali o czystość, ład i estetykę pomieszczeń oraz higienę i wygląd osobisty. Każdy podopieczny posiada własne przybory toaletowe, środki czystości, ręczniki, pościel. Odzież, bielizna pościelowa i osobista na bieżąco prane są w pralni oraz w podręcznych urządzeniach pralniczych na grupach. W celu podniesienia standardu usług w zakresie utrzymania czystości wymieniono i zakupiono sprzęt czyszczący. 
30. Standard realizacji usług opiekuńczych
Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji
      
Mieszkańcom zapewnia się usługi opiekuńcze, w tym pomoc w utrzymaniu czystości 
i higieny osobistej, wykonywaniu toalety porannej i wieczornej, sprzątaniu, w doborze codziennej odzieży, w utrzymaniu czystości w pokojach, w innych czynnościach pielęgnacyjnych w dobrze wyposażonych pokojach i łazienkach.

Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych

Poza czynnościami wynikającymi z zakresu obowiązków pielęgniarek, pracownika socjalnego, opiekunów, pokojowych, terapeutów i rehabilitantów, usługi opiekuńcze realizuje także opiekun prawny oraz Pracownik Pierwszego Kontaktu.

W ramach tych usług pracownicy pomagają w załatwianiu spraw osobistych Mieszkańców poprzez:

· pomoc przy załatwianiu wszelkich spraw urzędowych (PCPR, GOPS, MOPS, ZUS, USC, sądy, prokuratura, policja, itp.),

· inspirowanie, wspieranie i ułatwianie kontaktów osobistych, telefonicznych i listownych z rodziną,

· uczestniczenie w sprawach orzecznictwa (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności),

· wszelka pomoc diagnozująca i poprawiająca zdrowie (konsultacje i zabiegi),

· pomoc przy zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego,

· ułatwienie kontaktów z kapłanem, udział w nabożeństwach i praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem Mieszkańca,

· pomoc w kontynuacji znajomości zawartych na turnusach rehabilitacyjnych z mieszkańcami innych placówek imprezach integracyjnych,

· doradzanie przy zakupach czynionych indywidualnie przez mieszkańca,

· pomaganie w pozyskaniu pracy i jej utrzymaniu

· pomoc w zakresie potrzeb edukacyjnych (pobieranie nauk, uczestnictwo w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych)

31. Opis usług  wspomagających w tym standard realizacji usług wspomagających

Organizacja terapii zajęciowej

W Domu, znajdują się dwie pracownie terapii zajęciowej, sala doświadczeń świata, siłownia, gabinet fizjoterapii, gabinet hydroterapii, w których różnorodne formy terapii prowadzi 3  terapeutów, masażysta oraz rehabilitant fizjoterapii.
          Zajęcia prowadzone są indywidualnie i grupowo. Zajęcia terapeutyczne dla Mieszkańców prowadzą także opiekunowie na grupach, oraz rehabilitanci raz w miesiącu maja w obowiązek zorganizowania jednej imprezy dla wszystkich Mieszkańców.
       W DPS prowadzone są formy terapii zajęciowej:

· ergoterapia(dziewiarstwo, hafciarstwo, krawiectwo, ogrodnictwo),

· socjoterapia (trening funkcjonowania w życiu codziennym, trening umiejętności społecznych, trening kulinarny)

· rekreacja – silwoterapia (oddziaływanie pięknem przyrody)
              - gry i zabawy zespołowe
              - dyskoteki, wieczorki taneczne, występy artystyczne,

· artterapia – rysunek, malarstwo, dekoratorstwo,
               -  zdobiennictwo (dekoracje okolicznościowe, stroiki, itp.)
               - sztuki użytkowe (witraże, collage, fotografia)
               - muzykoterapia czynna i bierna w DPS działa zespół pod nazwą  
                 „Promyczek”
               - biblioterapia
               - filmoterapia
               - teatroterapia 
               - choreoterapia – ćwiczenia muzyczno-ruchome

· zajęcia relaksacyjne (metoda Weroniki Sherborner i Paula Dennisona),

· chromo i aromaterpia – oddziaływanie na zmysły przez barwy i zapachy

· hydroterapia.

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców

Usług rehabilitacyjne wykonywane są w dobrze wyposażonych gabinetach: hydroterapii, rehabilitacji (siłownia, ugul) , Sala Doświadczeń Świata. Zabiegi prowadzone        w formie indywidualnej i grupowej. Stałe codzienne zajęcia ruchowe rehabilitanci prowadzą oraz różnego rodzaju zabiegi w celu usprawnienia i zapobiegania przykurczom i deformacji układu mięśniowo – stawowego, zapobiegania odleżynom i innych schorzeń u osób leżących.

W celu usprawnienia i poprawienia, jakości życia podopiecznych w 2017r. zakupiono:

· 2 zestawy kul „Bulle” treningowe,
· 2 masażery elektroniczne,

· zestaw do mini hokeja,
·  pionizator statyczny,
· pionizator aktywny,

· piłki,

· obuwie ortopedyczne – 7 osób.
Technicy fizjoterapii w DPS realizowali m.in.:

1. kinezyterapia- 

- zajęcia indywidualne- czynne, bierne, regresyjne, oddechowe – 11 osób dziennie ,

- ćwiczenia grupowe – gimnastyka poranna, aerobic, ćwiczenia ogólno kondycyjne –  w celu zwiększenia wydajności i sprawności ruchowej,

-ćwiczenia zespołowe – prowadzone w formie gier, zabaw z wykorzystaniem sprzętu: rowerów, kijków, prowadzone na Terenia i poza DPS – 52 osób tygodniowo

- ćwiczenia czynne w odciążeniu, prowadzone z oporem przy zastosowaniu systemu bloczkowo – ciężarowego w Ugulu – 4 osoby tygodniowo,

2. naświetlania – zabiegi ciepło lecznicze przy wykorzystaniu lampy Solux – 2 osoby,

3. masaże – klasyczny w celu poprawy krążenia, przeciw odleżynowe i przeciw bólowe – 4 osoby dziennie,

4. hydroterapia – hydromasaże – 1 razy w tygodniu po 4 osoby,

5. pionizacja czynna – pomoc i nauka w poruszaniu się przy pomocy balkoników (pionizatorów), 

6. zajęcia relaksacyjne  z wykorzystaniem metody Dennisona, Sherborn, aromaterapii, odbywały się codzienne w Sali Doświadczania Świata,

7. udział w zawodach i treningach Olimpiad Specjalnych (zawody lekkoatletyczne MATP), zawody pływackie, turniej tenisa stołowego, turniej bowlingu.
W 2017 r. 4 mieszkańców uczęszczało na zajęcia hipoterapii przez okres dwóch tygodni. Mieszkańcy dowożeni byli na zajęcia do Fundacji Nadzieja.
W 2017r. realizując Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rehabilitacji społecznej, zrealizowano szereg działań, zmierzających do aktywizowania i usprawniania Mieszkańców.
Mieszkańcy brali udział:
     Zajęciach terapeutycznych: 

· trening funkcjonowania w życiu codziennym

· trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów

· trening umiejętności spędzania czasu wolnego
Zajęciach ruchowych:

· zajęcia sportowe 

· turystyka 

· rekreacja

Zajęcia przygotowujące do podjęcia zatrudnienia:

· terapia manualna w ramach terapii zajęciowej

· zajęcia informatyczne

· praca, w tym w warunkach pracy chronionej ( jedna mieszkanka pracuje poza DPS )

Zajęcia z psychologiem:

· badanie psychologiczne

· terapia psychologiczna

· poradnictwo psychologiczne

     Na wniosek terapeutów i opiekunów dyrektor nagrodził 44 Mieszkańców nagrodami rzeczowymi ( radioodtwarzacze, suszarki do włosów, biżuteria, audiobooki) za stały udział i aktywność w zajęciach.
   Dokumentowana jest na bieżąco zgodnie z Rozporządzeniem, wszelka działalność w zakresie rehabilitacji społecznej.
Zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych

W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku jest mała kaplica, w której odbywają się Msze Święte odprawione przez proboszcza parafii w Wytownie. Uczestniczą w nich wszyscy chętni Mieszkańcy Domu oraz starsze osoby wsi Machowinko. W kościele parafialnym w Wytownie w nabożeństwach uczęszczają sprawniejsi Mieszkańcy pod opieką pracowników. 

Podopieczni przyjmują sakramenty: chrztu, pierwszej komunii świętej, bierzmowania oraz sakramentu chorych. W naszym Domu przyjmowana jest również wizyta duszpasterska, która odbywa się najczęściej w pierwszych dniach stycznia.
  W 2017 roku zmarła 1 osoba. Pogrzeb odbył się w obrządku rzymsko – katolickim zorganizowany był przez Dom.
 W 2017 roku zorganizowano lub uczestniczono w następujących imprezach:
Styczeń

1.Bal karnawałowy

2.Udział w konkursie plastycznym „Rodzina w moich oczach”, organizator – Minister 
   Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

3.Przedstawienie Jasełek w naszym Domu w wykonaniu uczniów ze szkoły z Objazdy.

Luty

1.Udział w zabawie walentynkowej zorganizowanej przez  DPS w Machowinie.

2.Hipoterapia organizowana przez Fundację Nadzieję.

3.XIII Bal Charytatywny w Dolinie Charlotty.

4.Udział w IV Słodkim Balu  Czwartkowym zorganizowany przez DPS w Lubuczewie .

5.Wyjazd do Multikina na film pt. „Porady na zdrady”.

Marzec

1.„Dzień Kobiet” – występ teatralny naszego zespołu „Promyczek” pt. „Gdzie ci mężczyźni”.

2.„Dzień mężczyzny” - występ teatralny naszego zespołu „Promyczek” pt. „Proszę wstać sąd idzie”.

3.Udział w konkursie wielkanocnym pt. „Ozdoba Wielkanocna - Zając” (I Kategoria podopieczna Beata Braun i II Kategoria II pracownik Anna Skowrońska).

Kwiecień

1.Wycieczka do Kwidzyna, uczestnictwo w zawodach sportowych w Ping Ponga.

2.Uczestnictwo w Olimpiadzie Specjalnej w zawodach pływackich w Chojnicach – Pomorski Mityng Pływacki.

3.Wycieczka do Tczewa i Malborka.

4. Potęgowo OPS – SDŚ - Udział w zabawie o tematyce disco polo w Potęgowie.

5.Udział w kiermaszu wielkanocnym w Starostwie Powiatowym w Słupsku.

Maj

1.Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych „Wieża Marzeń” w Parku Kultury i Wypoczynku    

      w Słupsku - Honorowy Patronat Roberta Biedronia – Prezydenta Miasta Słupsk.

2.Udział w konkursie pt. „W krainie baśni Andersena” organizowanym przez Ośrodek Szkolno 
     – Wychowawczy w Żardernikach.

3.Wyjazd na zabawę „Królestwo piernika” do Przytocka.

4.Udział w Pomorskim Turnieju Bowlingowego Olimpiad Specjalnych w Tczewie. Zwiedzanie 
   Tczewa.

5.Wyjazd na zawody wędkarskie organizowane przez Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w 
    Gniewiena do Ostrów Mausz na Kaszubach.

Czerwiec

1.Dzień Dziecka pt. „Grające nutki”.

2.Wycieczka do Ustki, zwiedzanie Muzeum figur woskowych.

3.Wycieczka do Poddąbia.

4.Wycieczka do Szczecina, podziemna trasa II Wojny Światowej.

Lipiec

1.Wycieczka do Sanktuarium Maryjnego w Licheniu.

2.Wycieczka do Parku Owado-gigantów w Lubnicy.

3.Rajd rowerowy szlakiem Domów Pomocy Społecznej.

Sierpień

1.Udział w Letnim Festiwalu Prezentacji Scenicznej Osób Niepełnosprawnych „Kolorowe 
   Anioły” Rowach (mieszkanka naszego Domu Julita Fraszewska zajęła II miejsce).

2.Udział w II Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Ustce.

3.Wycieczka do Ustki.

4.Wycieczka do Warszawy.

Wrzesień

1.Wycieczka na basen do Ustki.

2.Udział w V Przeglądzie Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych w Nowym 
   Teatrze w Słupsku organizowanym przez Stowarzyszenie „Zacisze” działające przy DPS w 
   Lubuczewie wspólnie z PCPR w Słupsku.
3. Udział naszej Mieszkanki J. Fraszewskiej w XX Ogólnopolskim Przeglądzie Twórczości Artystycznej Niepełnoprawnych w Grudziądzu
4.„Dzień Chłopaka” – zabawa z konkursami.

Październik

1.Odwiedziny w domu rodzinnym naszej mieszkanki w Korzęcinie.

2.Udział w warsztatach ceramicznych w Pracowni ceramicznej Magdaleny Kamińskiej w  

     Pęplinie.

3.Dzień ziemniaka” - ognisko, zabawa z konkursami.

4.Wyjazd do Multikina w Słupsku na film pt. „Emotki”.

5.Wyjazd na basen do Redzikowa.

6.Wyjazdy na cmentarze do Słupska i Wytowna.

7.Halloween zabawa z konkursami.
Listopad

1.Wyjazd do Ośrodka Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej w Ustce.

2.Warsztaty ceramiczne w Pracowni ceramicznej Magdaleny Kamińskiej w Pęplinie.

3.Dzień Edukacji Narodowej – przedstawienie teatralne naszego zespołu „Promyczek”.

4.Wycieczka do Muzeum II Wojny światowej w Gdańsku.

5.Dzień Pracownika Socjalnego.

6.Andrzejki – zabawa z konkursami.

Grudzień

1.Wyjazd na mecz koszykówki Energia Czarni Słupsk – Polpharma Starogard Gdański, 
   Słupsk Hala Gryfia. Podczas meczu odbyła się licytacja choinki wykonanej przez naszych 
   mieszkańców podczas terapii zajęciowej.

2.Mikołajki – zabawa z konkursami, wręczanie prezentów.

3.Udział w konkursie plastycznym „Anieli grają dla hospicjum” w Gdańsku.

4.Udział w konkursie na ozdobę bożonarodzeniową „Bożonarodzeniowe  

    fantazje” organizowany przez DPS Przytocko oraz SOSW w Damnicy (I miejsce za kartę 
    świąteczną dla pracownika naszego Domu Izabeli Rudzińskiej).
5.Kiermasz świąteczny w Starostwie Powiatowym w Słupsku.

6.Wigilia, przedstawienie Jasełek w wykonaniu mieszkańców naszego Domu.

7.Wizyta w Scanii w Słupsku, podziękowanie za sfinansowanie dla naszego domu pieca do 
    wypalania ceramiki.

8.Przedstawienie Jasełek w wykonaniu naszego zespołu „Promyczek” w Zakładzie Opieki  

    Leczniczej w Ustce.
9. Wizyta w Scanii – podziękowanie za zakup dla naszego Domu pieca PRYMUS 120 z wyposażeniem do wypalania ceramiki.
10.Uroczyste obchodzenie Świąt Bożego Narodzenia.

11. Zabawa sylwestrowa
- organizacje zajęć dodatkowych na grupach przez opiekunów( zajęcia plastyczne, gry planszowe, dyskoteki, zabawy z konkursami),

- organizacje imprez okolicznościowych (urodziny, imieniny Mieszkańców).

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności Mieszkańców

W DPS Machowinko działanie Samorządu określa Regulamin Samorządu Mieszkańców. Celem działania Rady Mieszkańców jest reprezentowanie mieszkańców DPS oraz dbałość o przestrzeganie należnych im praw i obowiązków. Rada aktywnie współpracuje w planowaniu warunków życia, terapii, różnych form wypoczynku i organizacji życia kulturalnego.  Samorząd Mieszkańców spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Podczas spotkań poruszane i omawiane są sprawy dotyczące ; organizacji i funkcjonowania Domu, wycieczek, wyjazdów integracyjnych, imprez okolicznościowych, dyskotek, organizacji świąt. Na spotkaniach omawiane są wszystkie sprawy bieżące, sprawy mające wpływ na podnoszenie jakości życia Mieszkańców.
Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

W 2017r. opieka psychologiczna realizowana była na podstawie umowy na usługi psychologiczne. W swoim wymiarze obejmowała:

1. Indywidualną pracę z poszczególnymi Mieszkańcami (rozmowy terapeutyczne).

2. Indywidualne rozmowy z pracownikami – w tym porady w postępowaniu z poszczególnymi Mieszkańcami naszego Domu, wsparcie psychiczne w trudnych sytuacjach.

3. Szkolenia pracownicze.

4. Sporządzanie opinii na potrzeby sądu, ZUS-u,  orzecznictwa o niepełnosprawności, itp.

5. Współpracę z pracownikiem socjalnym, opiekunami prawnymi i PPK w sprawie Indywidualnych Planów Wsparcia.

6. Współpracę z Samorządem Mieszkańców.

7. Obserwacje postępów rozwojowych wszystkich mieszkańców.

8. Współpracę z kadrą pedagogiczną w sprawach Mieszkańców uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze lub nauczenie indywidualne

Praca socjalna

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku zatrudnia dwóch pracowników socjalnych, w tym jednego w niepełnym wymiarze pracy. W zakresie jego obowiązków należy:

1. Ustalenie aktualnej sytuacji w miejscu dotychczasowego zamieszkania lub pobytu przed przyjęciem Mieszkańca do Domu (wywiad, analiza dokumentów, współpraca z ośrodkami pomocy społecznej).

2. Prowadzenie spraw Mieszkańca od momentu przyjęcia do DPS do momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowiązującymi procedurami i przepisami.

3. Prowadzenie akt osobowych Mieszkańców.

4. Prowadzenie spraw dotyczących:

- rent, zasiłków i emerytur

- odpłatności za pobyt

- aktualizacji wywiadów

- korespondencji wychodzącej i przychodzącej dot. Mieszkańca

- usamodzielniania Mieszkańców

- sprawozdań dot. ruchu Mieszkańców

 - wszelkich spraw dotyczących prawa do godnego pochówku Mieszkańca

5. Współpraca z sądem i prokuraturą, PCPR, ośrodkami pomocy społecznej, KRUS, ZUS oraz orzecznictwem (Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna).

6.  Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej środków depozytowych.

7.  Współpraca z Proboszczem Parafii rzymsko-katolickiej p.w. św. Franciszka z Asyżu w Wytownie w celu realizacji wszystkich potrzeb wynikających z deklarowanego wyznania religijnego.

8.  Współpraca z psychiatrą i psychologiem w celu doboru i realizacji właściwych form opiekuńczo-wychowawczych.

9.  Udzielanie porad i pomocy opiekunom w zakresie doboru metod postępowania z Mieszkańcem.

10. Praca w zespołach opiekuńczo – terapeutycznych w celu realizacji właściwego standardu usług.

11. Współpraca i prowadzenie spraw Samorządu Mieszkańców.

12. Podtrzymywanie i nawiązywanie kontaktów z rodzinami Mieszkańców. korespondencji z rodzinami mieszkańców.

13. Prowadzenie lub pomoc w prowadzeniu korespondencji z rodzinami Mieszkańców.

14.  Współpraca z opiekunami prawnymi i PPK.

15.  Udział w organizacji czasu wolnego i wypoczynku Mieszkańców na terenie i poza terenem DPS.

16. Udział w organizowaniu odwiedzin u Mieszkańców oraz Mieszkańców w domach rodzinnych.
Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienie usług pielęgniarskich

Podopiecznych zgodnie ze wskazaniami lekarskimi: poradni POZ oraz poradni specjalistycznych w 2017r. kierowano do wielu przychodni w różnych miejscach, także poza naszym województwem:.

Mieszkańców przewożono m.in. do:

· poradni specjalistycznych w Słupsku i Ustce

· poradni w Koszalinie

· Akademii Medycznej w Gdańsku
Wykaz jednostek oraz liczbę osób, które korzystały z porad i zabiegów specjalistycznych przedstawia poniższe zestawienie:

· poradnia stomatologiczna dla osób z upośledzeniem umysłowym:

- w znieczuleniu ogólnym sanacja jamy ustnej (poprzedzona licznymi badaniami krwi 
   i rtg) – 22 osoby,

- konsultacje stomatologiczne – 83 osoby (wszyscy Mieszkańcy są objęci opieką  
  stomatologiczną, przeglądy uzębienia odbywają się 2 razy w roku u każdego 
  Mieszkańca).
· poradnia chirurgii ogólnej                  -  6 osób
· poradnia ortopedyczna                      -   15 osób (Ustka, Słupsk) 

· poradnia laryngologiczna 

–  9 osób

· poradnia neurologiczna 

–  3 osoby

· poradnia endokrynologiczna     
–  1 osoby (Koszalin)

· poradnia okulistyczna 

–  9 osób (Ustka, Słupsk, Gdańsk)
· poradnia chorób zeza   

 –  1 osoba (AM Gdańsk)

· poradnia ginekologiczna                     -  4 osoby

· poradnia onkologiczna                        - 1 osoba
· poradnia chorób zakaźnych                 - 7  osób (Koszalin, Słupsk)
· poradnia żywienia                               - 4 osoby ( karmienie do jelitowe )

· poradnia kardiologiczna                     - 2 osoby
· poradnia dermatologiczna                  - 2 osoby

· poradnia hematologiczna                    - 2 osoby 
· poradnia urologiczna                         - 2 osoby 

· poradnia rehabilitacji                        - 11 osób

· poradnia diabetologiczna                  - 3 osoby

· konsultacje w poradni chorób płuc i gruźlicy (Słupsk, Koszalin, Gdańsk, Szczecin) – 85 osób
W DPS przebywało czterech Mieszkańców karmionych dojelitowo, którzy są pod stała opieką poradni żywienia w Słupsku i Gdańsku. Mieszkańcy Ci wymagają szczególnego rodzaju opieki pielęgnacyjnej i opiekuńczej. 

Umożliwiono wykonanie szeregu różnorodnych badań diagnostycznych u Mieszkańców m.in.:

· badań laboratoryjnych krwi – 49 pobrań w gabinecie pomocy doraźnej,

· rtg klatki piersiowej    – 52  osoby, 

· rtg stawów biodrowych – 2 osoby
· usg jamy brzusznej     – 7 osób,
· usg tarczycy – 1 osoba
· gastroskopia                - 2 osoby

· badanie TK  klatki piersiowej – 1 osoba
· badanie MRI Glowy                  – 1 osoba
· cytologia              - 1 osoba
          Dom zapewnia Mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych oferowanych przez POZ i poradnie specjalistyczne.
          Opiekę lekarską całodobowo sprawuje lekarz rodzinny NZOZ w Kobylnicy oraz lekarz psychiatra (raz w tygodniu i na każde wezwanie pielęgniarki w razie potrzeby).
          Dom zapewnia także całodobową opiekę pielęgniarską. Zatrudnia 6 pielęgniarek oraz kierownik zespołu pielęgnacyjno - opiekuńczego, którzy na bieżąco monitorują stan zdrowia podopiecznych, udzielając pomocy w nagłych zachowaniach, wykonując zlecenia lekarskie, zabiegi pielęgniarskie i opiekuńcze.
Realizacja obowiązku szkolnego, rozwój i dalsze kształcenie


Usługi edukacyjne tj. godziny zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz nauczania indywidualnego realizowane są na terenie DPS w Machowinku przez nauczycielki SOSW w Damnicy. Dom udostępnia pomieszczenia (w tym sale Doświadczenia Świata) oraz przygotowane miejsca do nauki Mieszkańców w pokojach Usługi edukacyjne tj. godziny zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz nauczania indywidualnego realizowane są na terenie DPS w Machowinku przez nauczycielki SOSW w Damnicy. Dom udostępnia pomieszczenia (w tym sale Doświadczenia Świata) oraz przygotowane  miejsca do nauki Mieszkańców w pokojach. Zajęciami rewalidacyjno – wychowawczymi objętych jest 7 osób. Kolejne 4 osoby są kształcone w systemie nauczania indywidualnego, w tym 2 osoby po ukończeniu gimnazjum uczestniczą w zajęciach Szkoły Przysposabiającej do Pracy.  Ponadto 12 osoba jest uczniem SOSW w Szczecinie, realizując etap nauczania na poziomie Szkoły Przysposabiającej do Pracy.
Działania zespołu opiekuńczo – wychowawczego skierowane są na nauczanie  i wychowanie również przez doświadczenie życiowe. Organizowane imprezy i zajęcia służą integracji mieszkańców, poznaniu otoczenia i zdobycia przez nich różnych umiejętności, między innymi takich jak: posługiwanie się różnorodnym sprzętem, przygotowaniem posiłków, korzystania z darów natury. Celowi temu służą również zajęcia prowadzone na Sali Doświadczeń Świata, które uwrażliwiają Mieszkańców na działanie bodźców zewnętrznych (dotyk, muzyka, zapach, światło). Od wielu lat trwa współpraca nauczycielek SOSW w Damnicy z Pracownikami Pierwszego Kontaktu w sprawach dotyczących realizacji indywidualnych planów wsparcia. Z 18 osobami w „Rodzince” praca ukierunkowana jest na usamodzielnienie, uspołecznienie i socjalizację poprzez wspólne wyjścia do sklepu i realizację własnych zakupów, pracę w ogrodzie, dbanie o rabatę kwiatową, dbanie o porządek w najbliższym swoim otoczeniu, pomoc mniej sprawnym fizycznie Mieszkańcom, tematyczne zajęcia z pracownikami. DPS (m.in. kucharka, konserwator, pielęgniarka)
32. Zatrudnienie

Według stanu na dzień 31.12.2017 roku w Domu Pomocy Społecznej  
w Machowinku zatrudnionych było 52 osoby.

Wykształcenie kadry:

· wyższe 
 14

· policealne 
   5

· średnie 
 20

· zawodowe 
   7

· podstawowe 
   6

Struktura zatrudnienia w 2017 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku

	Rodzaj działalności
	Ilość zatrudnionych osób

na umowę o pracę

	Kierujący jednostkami organizacyjnymi
	1

	Działalność opiekuńczo-terapeutyczna
	30

	Działalność medyczno-rehabilitacyjna
	6

	Działalność administracyjna
	4

	Działalność gospodarcza
	11

	                                                                                Suma:
	52


W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku istnieją dwa zespoły opiekuńczo –terapeutyczne:

1. Zespół opiekuńczo – terapeutyczno dla mieszkańców dorosłych – wskaźnik zatrudniania 0,53 (58  mieszkańców)

2. Zespół opiekuńczo – terapeutyczno dla dzieci i młodzieży – wskaźnik zatrudniania  0,54 ( 24 mieszkańców)

33. Szkolenia pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinku
	DATA
	TEMAT SZKOLENIA
	PODMIOT PROWADZĄCY
	MIEJSCE SZKOLENIA
	LICZBA UCZESTNIKÓW

	24.01.2017
	„Prawo pracy po nowelizacji w 2016 roku – jak bezbłędnie zatrudniać i zwolnic pracowników, proponowane wchodzące  w życie zmiany w 2017r.”
	Wektor Wiedzy, Rzeszów
	Słupsk
	1 osoba

	31.03.2017
	„Terapia zajęciowa - wykorzystanie potencjału podopiecznego”
	Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych, Warszawa
	 Słupsk
	3 osoby

	06.04.2017r.
	„Dokumentacja systemu kontroli zarządczej w świetle wyników kontroli”
	Instytut Samorządu i Administracji
	Koszalin
	1 osoba

	07-09.06.2017
	„Rachunkowość i sprawozdawczość w JST oraz Jednostkach Pomocy Społecznej – problemy wg aktualnie obowiązujących przepisów prawa”
	Supermalex, Kraków
	Kołobrzeg
	1 osoba

	10.10.2017r.
	„Stop gruźlicy”
	Wojewódzki szpital Specjalistyczny, Słupsk.
	Słupsk
	2 osoby

	05-06.10.2017r.
	„ Czym jest i jak skutecznie tworzyć i realizować indywidualny plan wsparcia mieszkańca w domu pomocy społecznej 
	Biuro Promocji Pracy Socjalnej i Edukacji, Oświęcim
	DPS Machowinko
	36 osób

	12.10.2017t.
	„Szkolenie informatyczne”
	Centrum Edukacji Dorosłych, Słupsk
	Słupsk
	2 osoby

	26.10.2017
	Ochrona danych osobowych po reformach
	MBM
	Słupsk
	4 osoby

	09.11.2017r.
	„Podatek dochodowy od osób fizycznych 2017/2018’
	Pomorska Agencja Rozwoju regionalnego, Słupsk
	Słupsk
	2 osoby

	04.11.2017 – 14.0.2018
	„Dietetyka i planowanie żywienia”

	Technik, Słupsk
	Słupsk
	1 osoba


6.Wydatki

	Paragraf
	Nazwa
	Kwota

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	13.828,97

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1.921.767,91

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	131.643,16

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	341.604,79

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	39.798,95

	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	561,60

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	368.032,87

	4220
	Zakup środków żywności
	300.008,75

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	8.314,18

	4260
	Zakup energii
	90.038,94

	4270
	Zakup usług remontowych
	22.084,62

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	3.197,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	75.381,86

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
	4.216,00

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	4.037,36

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	82,58

	4430
	Różne opłaty i składki
	7.093,75

	4440
	Odpis na ZFŚS
	77.567,08

	4480 
	Podatek od nieruchomości
	11.875,00

	4500
	Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	195,00

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	525,00

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	18.391,38

	4700
	Szkolenia pracowników
	13.346,89

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	18.909,92

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	8.470,00

	
	Razem:
	3.480.973,56


7.Wysokość średniego wynagrodzenia

 Wysokość średniego wynagrodzenia w roku 2017 wynosiła 2.914 zł.
8. Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych przez Domy Pomocy Społecznej w 2017r.
▪ Remonty / naprawy zlecone/ konserwacje:
1. Naprawy maszyn kuchennych i pralniczych (z częściami) + filtr-zmiękczacz wody do pieca 
konwekcyjnego- 7.812 zł

2. Naprawy i serwis samochodów oraz części samochodowe – 8,349 zł

3. Konserwacja kotłowni (umowa) - 2.228 zł

4. Konserwacja dźwigów (umowa) – 5,890 zł

5. Naprawa (konserwacje) urządzeń biurowych – 602 zł

7. Konserwacja gaśnic – 823 zł

8. Naprawa zbiornika ciśnieniowego w kotłowni – 2.920 zł

9. Naprawa agregatu prądotwórczego – 4.551 zł

10. Monitoring wizyjny – 744 zł

▪ Remonty / naprawy własne:
1. Bieżące naprawy narożników oraz oświetlenia na holach

2. Bieżące naprawy  wypraw ściennych na stołówce  

3.Bieżące prace remontowo - konserwacyjne w budynku „Rodzinka”.

4. Renowacja, konserwacja drewnianych ław i stołów oraz altanek na terenie DPS-u.

5. Malowanie elewacji zewnętrznych budynków gospodarczych  od strony sąsiednich posesji.

6. Montaż monitoringu, kamer oraz rejestratora obrazu z pomieszczeń ogólnodostępnych w DPS Machowinko i terenu na zewnątrz budynku DPS-u.

▪ Inne przedsięwzięcia gospodarcze:
1. Zatrudnienie nieodpłatnie 2 osadzonych w OZ Ustka do prac gospodarczych. Przez cały rok kalendarzowy przepracowali 2845 godzin (przyjęto stawkę za roboczo/godzinę w wysokości 
10,40 zł, co daje 2845 godz x 10,40 zł = 29.588,00 zł).

9. Dobre Praktyki w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku.

1. „Dni tematyczne” – pracownicy poszczególnych działów wspierają działania terapeutów tworząc dni kulinarne, krawieckie, dni z konserwatorem, praczką, rozmowy tematyczne z pielęgniarka, pracownikiem socjalnym itp.

2. Współpraca z gronem pedagogicznym z SOSW w Damnicy.  Zespół opiekuńczo – terapeutyczny DPS wraz z nauczycielkami, opracowują realizację planów IPW Mieszkańców -Uczniów.

3. Współpraca z Aresztem Śledczym w Słupsku (OZ Ustka) – współpraca trwa nieprzerwalnie od 2001r. Współpraca to całoroczna nieodpłatana praca 2 osadzonych w OZ Ustka oraz wcześniejsza realizacja kursów, która pozwoliła docieplić budynki, wymienić na nowy dach Pałacu, zrewitalizować fontannę. Współpraca to również program „4 Pory Roku” – kilkadziesiąt wspólnie zorganizowanych wycieczek.
4. Pracownicy DPS Machowinko w celu większego wsparcia, zwiększenia komfortu jakości życia podopiecznych założyli Stowarzyszenie „Przyjaciel”, które organizuje imprezy i gromadzi środki na dofinansowanie i finansowanie wyjazdów rehabilitacyjnych (m.in. organizowane są Bale Charytatywne – XIII edycji).
5. Pozyskiwanie sponsorów., pomoc finansową w tworzeniu i wyposażeniu pracowni terapii zajęć, organizacji uroczystości i zajęć terapeutycznych na terenie DPS i poza.
6. Jesteśmy współorganizatorem i partnerem wielu przedsięwzięć m.in. Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli pod honorowym patronatem Starosty Słupskiego, których odbyło się już XIV edycji.
7. Tworzenie tzw. grup usamodzielniania, gdzie Mieszkańcy w ramach różnorakich treningów (funkcjonowania w życiu codziennym, umiejętności społecznych, kulinarnych itp.) uczą się i utrwalają czynności w zakresie samoobsługi, czynności dnia codziennego, nabywają umiejętności obsługi urządzeń, robienia zakupów, wydatkowania pieniędzy, załatwiania spraw urzędowych itp. Systematyczna i ciągła współpraca zespołu pracowników (opiekunów prawnych, opiekunów, pracowników PPK, terapeutów i innych) zaowocowała możliwością podjęcia pracy o charakterze terapeutycznym, dwóch Mieszkanek, poza DPS.
                                                                                                             Dyrektor

Domu Pomocy Społecznej 
                                                                                            w Machowinko

