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Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej w Machowinku za rok 2014.
Dom Pomocy Społecznej w Machowinku


Dom Pomocy Społecznej w Machowinku powstał w 1970 roku, obchodzi w roku bieżącym 45 – lecie istnienia. Po osiągnięciu wymaganych standardów decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2006r. otrzymał zezwolenie działalności na czas nieokreślony. W świetle powyższej decyzji przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie oraz dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Obecnie Dom funkcjonuje na mocy decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 04 grudnia 2013r., zwiększającej ilość miejsc do osiemdziesięciu trzech. 
Mieszkańcy

W DPS w Machowinku przebywają 83 osoby:
- do 18 roku życia – 5 osób (w tym 2 dziewczynki),

- od 19 roku życia do 40 r.ż. – 54 osoby ( w tym 24 kobiety)’

- od 41 r.ż. do 60 r.ż. – 23 osoby ( w tym 14 kobiet),

- od 61 r.ż. do 64 r.ż. – 1 osoba (kobieta).

Najstarszy Mieszkaniec ukończył 61 lat, natomiast najmłodszy – 6 lat.

W 2014 roku zmarły 3 osoby, przyjęto 4.

 Podział na grupy:

- grupa I – 21 osób

- grupa II – 15 osób

- grupa III – 15 osób

- grupa IV – 12 osób

„Rodzinka” – 20 osób

Stopień niepełnosprawności:
- lekki – brak

- umiarkowany – 11 osób

- znaczny – 72 osoby (w tym 30 osób całkowicie niesamodzielnych, wymagające stałej pomocy i opieki, leżące).

Ubezwłasnowolnienia:

- 6 osób dorosłych nie jest ubezwłasnowolnionych, 

- 1 osoba częściowo ubezwłasnowolniona

- 71 osób dorosłych ubezwłasnowolnionych jest całkowicie,

* 5 dzieci ( nie są ubezwłasnowolnione)
        Opiekę prawną stanowią w większości pracownicy naszego Domu (30 osób). Zaledwie kilkoro rodziców lub członków dalszej rodziny utrzymuje z własnej inicjatywy stały kontakt z naszym Mieszkańcem, ok. 20% sporadyczny (1,2 razy w roku).
1. Standard realizacji usług bytowych

Warunki lokalowe

Dom zlokalizowany jest w obrębie wsi Machowinko w zespole parkowo-pałacowym na trzech działkach o łącznej powierzchni 4,8 ha. W jego skład wchodzą:

· Pałac o pow. 1.508 m2 (4 kondygnacje). Mieszczą się w nim pokoje, sale dziennego pobytu, łazienki, pomieszczenia terapii zajęciowej, gabinet pomocy doraźnej, pomieszczenia służące rehabilitacji (sala doświadczania świata, siłownia, gabinet fizjoterapii), kaplica, stołówka, kuchnie z zapleczem, magazyny, pomieszczenia do zajęć rewalidacyjnych, biura. Wyposażony jest w windę osobową typu platforma, windę towarową, schodołazy, system alarmowy, instalację przywoławczą oraz sygnalizację ppoż.;

· budynek „Rodzinka” (dwukondygnacyjny o powierzchni użytkowej 180 m2) . Mieszczą się w nim: 2-osobowe pokoje mieszkalne, łazienki, świetlica z biblioteką, aneks kuchenny, sala terapii zajęciowej, pokój gościnny. Jest w nim podjazd dla osób poruszających się na wózkach oraz w schodołaz.

W skład nieruchomości wchodzi też sześć budynków technicznych: pralnia, budynek gospodarczy (suszarnia), portiernia, kotłownia, szklarnia i hydrofornia. Pralnia wyposażona jest w maszyny i urządzenia, które w roku 2005 zakupiono ze środków Funduszu Ochrony Środowiska. Kotłownia wyposażona jest w dwa piece olejowe typu Wiessman służące do ogrzewania wody i budynków. Służy również jako magazyn na olej opałowy w ilości do 24.000 litrów. Dom posiada źródło zasilania awaryjnego (agregat prądotwórczy   o mocy 40 KWA) zapewniające ogrzewanie oraz zimną i ciepłą wodę. Od października 2012 roku działa instalacja solarowa, zamontowana w ramach termomodernizacji budynku pralni. Teren ogrodzony jest płotem betonowym oraz metalowym od strony ulicy. Wywiercone są dwie studnie głębinowe, które całkowicie zaspokajają zapotrzebowanie na wodę. Ścieki odprowadzane są do kanalizacji wiejskiej i zrzucane do oczyszczalni w Rowach.
Wyżywienie

     W roku  2014 w kuchni pracowało 5 pracowników; 2 kucharki, 3 pomoce kuchenne.
Praca w kuchni  odbywała się w systemie  dwuzmianowym  po 12  godzin .

Kuchnia przygotowuje  diety:  - podstawowa - 66

                                                  - wątrobowa    - 10

                                                  - lekkostrawna - 4 

                                                  - wysokokaloryczna  -  3

Żywienie  podstawowe i dietetyczne obejmuje cztery posiłki podstawowe (śniadanie, drugie śniadanie, obiad , podwieczorek , kolację ). Wszystkie przygotowywane są w Domu. 

Dokumentacja żywienia sporządzana jest w systemie komputerowym GM DANIE. Podstawowym  dokumentem jest  „Raport żywieniowy „ sporządzany przez szefa kuchni. Od 01.01.2014 – 31.12.2014 r. żywionych  było  29.759  mieszkańców.
W roku  2014 stawka żywieniowa wyniosła  8,73 gr. Stawkę żywieniową zwiększa działalność pozyskiwania sponsorów:
- „MORPOL”                                                              - ryba
- „SERKOL”                                                               - słodycze , napoje

- „MEATPOL”                                                            - kiełbasa , kaszanka

-Hurtownia owoców warzyw  „MIRA”                     - owoce

-Piekarnia  GS w Ustce                                              - ciasto

-Lodziarnia  Chomczyńscy  w  Ustce                        - lody  na Dzień  Dziecka, Rajd rowerowy
-Ciastkarnia Beza   w  Rowach                                  - ciasto , bułki słodkie 
- CARITAS Ustka                                                     - jabłka, ryż, dżem, mielonka
 Szukając oszczędności zagospodarowaliśmy część terenu na ogród. Z uprawy we własnym ogrodzie pozyskaliśmy m.in. pomidory (30 kg), ogórki (169 kg),kabaczek (44,20 kg), cebul (16 kg),winogrono (12 kg), truskawka (12 kg), sałata  (40 szt.), koper (115 szt.), pietruszka nać  (85 szt.), szczypior (60 szt.), fasolka szparagowa (10 kg), czereśnie (20kg).
Utrzymanie czystości


Dom zapewnia Mieszkańcom pomoc w utrzymaniu higieny otoczenia i higieny osobistej.
W 2014 roku zatrudnionych było 6 pokojowych, które na bieżąco dbały o czystość                  w pokojach, łazienkach, salach dziennego pobytu i pozostałych pomieszczeniach. Ponadto         o porządek i czystość pomieszczeń dbają opiekunowie, którzy pomagają w utrzymaniu higieny osobistej i otoczeniu sprawniejszych Mieszkańców. Każdy Mieszkaniec posiada własne przybory toaletowe, środki czystości, ręczniki, pościel. Odzież, bielizna pościelowa      i osobista na bieżąco prane są we własnej pralni oraz w podręcznych urządzeniach pralniczych (Rodzinka).
2. Standard realizacji usług opiekuńczych

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji
      
Mieszkańcom zapewnia się usługi opiekuńcze, w tym pomoc w utrzymaniu czystości 
i higieny osobistej, wykonywaniu toalety porannej i wieczornej, sprzątaniu, w doborze codziennej odzieży, w utrzymaniu czystości w pokojach.
Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych
Poza czynnościami wynikającymi z zakresu obowiązków pielęgniarek, pracownika socjalnego, opiekunów, pokojowych, terapeutów i rehabilitantów, usługi opiekuńcze realizuje także opiekun prawny oraz Pracownik Pierwszego Kontaktu.

W ramach tych usług pracownicy pomagają w załatwianiu spraw osobistych Mieszkańców poprzez:

· pomoc przy załatwianiu wszelkich spraw urzędowych (PCPR, GOPS, MOPS, ZUS, USC, sądy, prokuratura, policja, itp.),

· inspirowanie, wspieranie i ułatwianie kontaktów osobistych, telefonicznych i listownych z rodziną,

· uczestniczenie w sprawach orzecznictwa (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności),

· wszelka pomoc diagnozująca i poprawiająca zdrowie (konsultacje i zabiegi),

· pomoc przy zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego,

· ułatwcie kontaktów z kapłanem, udział w nabożeństwach,

· pomoc w kontynuacji znajomości zawartych na turnusach rehabilitacyjnych z mieszkańcami innych placówek imprezach integracyjnych,

· doradzanie przy zakupach czynionych indywidualnie przez mieszkańca,

· pomaganie w pozyskaniu pracy i jej utrzymaniu.
3. Standard realizacji usług wspomagających

Organizacja terapii zajęciowej


W Domu, znajdują się dwie pracownie terapii zajęciowej, w których różnorodne formy terapii prowadzi 2 terapeutów.
          Zajęcia prowadzone są indywidualnie i grupowo. Zajęcia terapeutyczne dla Mieszkańców prowadzą także opiekunowie na grupach, oraz rehabilitanci raz w miesiącu maja w obowiązek zorganizowania jednej imprezy dla wszystkich Mieszkańców.
       W DPS prowadzone są formy terapii zajęciowej:

· zajęcia teatralne,

· muzykoterapia ( w DPS działa zespół pod nazwa „ Promyczek”),

· artterapia (rysunek, dekarstwo, malarstwo),

· zajęcia relaksacyjne (metoda Weroniki Sherborner, Paula Dennisona),

· zabawo terapia,

· zajęcia rekreacyjne (zwiedzanie okolic, wycieczki [piesze, autokarowe, turnusy rehabilitacyjne),

· sylwoterapia – stymulacja zmysłów poprzez kontakt z przyrodą,
· zajęcia plastyczne – zabawy w masach plastycznych,

· chromo i aromoterpia – oddziaływanie na zmysły przez barwy i zapachy.
Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców


Usług rehabilitacyjne wykonywane są w dobrze wyposażonych gabinetach: hydroterapii, rehabilitacji (siłownia, ugul) , Sala Doświadczeń Świata. Zabiegi prowadzone        w formie indywidualnej i grupowej. Stałe codzienne zajęcia ruchowe rehabilitanci prowadzą oraz różnego rodzaju zabiegi w celu usprawnienia i zapobiegania przykurczom i deformacji układu mięśniowo – stawowego, zapobiegania odleżynom i innych schorzeń u osób leżących.

W celu usprawnienia i poprawienia jakości życia podopiecznych w 2014r. zakupiono:

· materace przeciw odleżynowe dla 11 osób

· buty ortopedyczne dla 18 osób

· wózki rehabilitacyjne dla 10 osób

· proteza nogi dla 1 osoby

Technicy fizjoterapii w DPS realizowali m.in.:
1. kinezyterapia- 

- zajęcia indywidualne- czynne, bierne, regresyjne, oddechowe – 12 osób dziennie ,
- ćwiczenia grupowe – gimnastyka poranna, aerobic, ćwiczenia ogólno kondycyjne –  w celu zwiększenia wydajności i sprawności ruchowej,

-ćwiczenia zespołowe – prowadzone w formie gier, zabaw z wykorzystaniem sprzętu: rowerów, kijków, prowadzone na Terenia i poza DPS – 40 osób tygodniowo
- ćwiczenia czynne w obciążeniu, prowadzone z oporem przy zastosowaniu systemu broczkowo – ciężarowego w Uglu – 14 osób tygodniowo,
2. naświetlania – zabiegi ciepło lecznicze przy wykorzystaniu lampy Solux – 4 osoby,
3. masaże – klasyczny w celu poprawy krążenia, przeciw odleżynowe i przeciw bólowe – 3 osoby dziennie,
4. hydroterapia – hydromasaże – 2 razy w tygodniu po 5 osób,
5. pionizacja czynna – pomoc i nauka w poruszaniu się przy pomocy balkoników (pionizatorów), 
6. zajęcia relaksacyjne  z wykorzystaniem metody Dennisona, Sherbon, aromaterapii, odbywały się codzienne w Sali Doświadczania Świata.
W 2014r. czterech Mieszkańców dowożonych było do Słupska na 2 tygodniowy turnus hippoterpii.

Efektem ciągłej terapii zajęciowej są m.in. prace plastyczne prezentowane podczas aukcji w czasie Gali Sylwestrowej w hotelu Royal Baltic – 5 edycji. Balu Charytatywnym – 10 edycji oraz stoliki świąteczne prezentowane na kiermaszach.

 Swoje talenty Mieszkańcy prezentowali biorąc udział w licznych festiwalach i konkursach w województwie pomorskim.
           W 2014r. w związku z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej         w sprawie rehabilitacji społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi wprowadzono  zmianę  sposobu dokumentowania pracy oraz dokonania nowego podziału zespołów opiekuńczo – terapeutycznych .
Za aktywność, stały udział w zajęciach rehabilitacyjnych Dyrektor nagrodził 21 Mieszkańców nagrodami rzeczowymi (magnetofony, sprzęt audio, zegarki). 
Zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych

W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku jest mała kaplica, w której odbywają się Msze Święte odprawione przez proboszcza parafii w Wytownie. Uczestniczą w nich wszyscy chętni Mieszkańcy Domu oraz starsi Mieszkańcy wsi Machowinko. Do kościoła parafialnego w Wytownie w nabożeństwach uczęszcza pod opieką pracowników Domu sprawniejsi Mieszkańcy.

Podopieczni przyjmują sakramenty: chrztu, pierwszej komunii świętej, bierzmowania oraz sakramentu chorych. W naszym Domu przyjmowana jest również wizyta duszpasterska, która odbywa się najczęściej w pierwszych dniach stycznia.
  W 2014 roku zmarły 3 Mieszkanki placówki. Pogrzeby odbyły się w obrządku rzymsko – katolickim.

 W 2014 roku zorganizowano lub uczestniczono w następujących imprezach:

· Bal karnawałowy - styczeń,

· Bal charytatywny – luty (dochód przeznaczony na wypoczynek letni Mieszkańców),

· Bal Walentynowy  - luty, 

· Tłusty czwartek - luty, 
· Przywitanie wiosny- marzec,  

· Wycieczka do Słowińskiego Parku Narodowego zorganizowana przez Areszt Śledczy w Ustce - kwiecień, 

· w ramach X Ogólnopolskiego Zlotu Leśników, Motocyklistów odwiedziny jego uczestników w DPS w Machowinku – kwiecień,

· Święta Wielkanocne - kwiecień,

· Dzień Dziecka - czerwiec, 

· Wycieczka do lasu na jagody - lipiec,

· Wyjazd nad jezioro do Gardny - lipiec, 
· Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych – lipiec,

·  Turnus rehabilitacyjny Jaworzynka – sierpień,
· Dzień pieczonego ziemniaka - październik, 

· Festiwal Artystycznej Twórczości Osób Sprawnych Inaczej FATOSI w Stargardzie Gdańskim – październik,

· Międzynarodowe Konfrontacje Teatralne w Słupsku – październik, 

· POZAPOZY Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych organizowany przez MOPR w Gdańsku - październik, 

· Halloween – październik,
· Andrzejki – listopad,
· Mikołajki – grudzień, 
· wycieczka do Słowińskiego Parku Narodowego zorganizowana przez Areszt Śledczy w Ustce – grudzień,
· Święta Bożego Narodzenia – grudzień,

· Kiermasz świąteczny w Starostwie Powiatowym,

· Gala Sylwestrowa w hotelu Royal Baltic,
· Bal Sylwestrowy – grudzień,

· comiesięczne imprezy okolicznościowe organizowane z okazji imienin i urodzin Mieszkańców,

· imprezy organizowane przez opiekunów.
Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności Mieszkańców


 W DPS Machowinko działanie Samorządu określa Regulamin Samorządu Mieszkańców.

W 2014 roku odbyło się 5 spotkań Mieszkańców i Samorządu, w tym jedno wyborcze. Odbyło się ono w październiku 2014r. wyłoniło ono nowy Zarząd oraz członków Samorządu. W skład Zarządu weszły 3 osoby, które są Mieszkańcami „Rodzinki”. Natomiast                     7 Mieszkańców jest członkami Samorządu.

Samorząd współpracuje z Dyrektorem Domu i pozostałymi pracownikami placówki w celu podniesienia jakości świadczonych przez placówkę usług.  
W czasie zebrań, często z udziałem Dyrektora Domu prowadzone są rozmowy mające na celu wyeliminowanie problemów usprawniających organizację życia w poszczególnych grupach. 
Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

W 2014r. opieka psychologiczna realizowana była na podstawie umowy na usługi psychologiczne. W swoim wymiarze obejmowała:

1. Indywidualna pracę z poszczególnymi Mieszkańcami (rozmowy terapeutyczne).
2. Indywidualne rozmowy z pracownikami – w tym porady w postępowaniu z poszczególnymi Mieszkańcami naszego Domu, wsparcie psychiczne w trudnych sytuacjach.

3. Szkolenia pracownicze.

4. Sporządzanie opinii na potrzeby sądu, ZUS-u,  orzecznictwa o niepełnosprawności, itp.

5. Współpracę z pracownikiem socjalnym, opiekunami prawnymi i PPK w sprawie Indywidualnych Planów Wsparcia.

6. Współpracę z Samorządem Mieszkańców.

7. Obserwacje postępów rozwojowych wszystkich mieszkańców.

8. Współpracę z kadrą pedagogiczną w sprawach Mieszkańców uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze lub nauczenie indywidualne
Praca socjalna

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku zatrudnia jednego pracownika socjalnego. W zakresie jego obowiązków należy:
1. Ustalenie aktualnej sytuacji w miejscu dotychczasowego zamieszkania lub pobytu przed przyjęciem Mieszkańca do Domu (wywiad, analiza dokumentów, współpraca z ośrodkami pomocy społecznej).

2. Prowadzenie akt osobowych Mieszkańca.

3. Prowadzenie spraw dotyczących:

- rent, zasiłków i emerytur

- odpłatności za pobyt

- aktualizacji wywiadów

- korespondencji wychodzącej i przychodzącej dot. Mieszkańca

- usamodzielniania Mieszkańców

- sprawozdań dot. ruchu Mieszkańców

           - wszelkich spraw dotyczących prawa do godnego pochówku Mieszkańca
4. Współpraca z sądem i prokuraturą, PCPR, ośrodkami pomocy społecznej, KRUS, ZUS oraz orzecznictwem (Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna).
5. Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej środków depozytowych.

6. Współpraca z księdzem (umożliwienie usług religijnych).

7. Współpraca z psychiatra i psychologiem.

8. Czynny udział w pracach zespołów opiekuńczo – terapeutycznych w celach realizacji właściwego standardu usług.

9. Współpraca i prowadzenie spraw Samorządu Mieszkańców.

10. Podtrzymywanie kontaktów, korespondencji z rodzinami mieszkańców.

11. Współpraca z opiekunami prawnymi i PPK.

12. Czynny udział w organizacji czasu wolnego i wypoczynku Mieszkańców na terenie i poza terenem DPS.
Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienie usług pielęgniarskich

Podopiecznych zgodnie  ze wskazaniami lekarskimi: poradni POZ oraz poradni specjalistycznych w 2014r. kierowano do wielu przychodni w różnych miejscach, także poza naszym województwem:.
Mieszkańców przewożono m.in. do:

· poradni specjalistycznych w Słupsku i Ustce

· poradni w Koszalinie

· Akademii Medycznej w Gdańsku

· Centrum Zdrowia Matki Polki w Łodzi

Wykaz jednostek oraz liczbę osób, które korzystały z porad i zabiegów specjalistycznych przedstawia poniższe zestawienie:
· poradnia stomatologiczna dla osób z upośledzeniem umysłowym:
- w znieczuleniu ogólnym sanacja jamy ustnej (poprzedzona licznymi badaniami krwi 

   i rtg) – 12 osób,

- konsultacje stomatologiczne – 83 osoby (wszyscy Mieszkańcy są objęci opieką  

  stomatologiczną, przeglądy uzębienia odbywają się 2 razy w roku u każdego 

  Mieszkańca).

· poradnia chirurgii ogólnej                  -   18 osób
· poradnia ortopedyczna                      -   24 osoby (Ustka, Słupsk)
· poradnia urologiczna       
            –  5osób 

· poradnia laryngologiczna 

–   11 osób

· poradnia chirurgii dziecięcej

–  6 osób
· poradnia neurologiczna 

–  4 osoby
· poradnia endokrynologiczna     
–  4 osoby
· poradnia okulistyczna 

–  3 osoby
· poradnia neurochirurgiczna dziecięca–   1 osoba (Centrum Zdrowia Matki Polki Łódź)
· poradnia chorób zeza   

 –  1 osoba (AM Gdańsk)
W DPS przebywało czterech Mieszkańców karmionych dojelitowo, którzy są pod stała opieką poradni żywienia w Słupsku i Gdańsku. Mieszkańcy Ci wymagają szczególnego rodzaju opieki pielęgnacyjnej i opiekuńczej. 

Umożliwiono wykonanie szeregu różnorodnych badań diagnostycznych u Mieszkańców m.in.:
· badań laboratoryjnych krwi – 115 pobrań w gabinecie pomocy doraźnej,

· rtg klatki piersiowej – 52 osoby,

· usg tarczycy – 2 osoby

· usg jamy brzusznej 5 osób

· EKG 4 osoby

· tomografia komputerowa jamy brzusznej – 2 osoby

· mammografia – 3 osoby

· gastroskopia – 2 osoby

          Dom zapewnia Mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych oferowanych przez POZ i poradnie specjalistyczne.

          Opiekę lekarską całodobowo sprawuje lekarz rodzinny NZOZ w Kobylnicy oraz lekarz psychiatra (raz w tygodniu i na każde wezwanie pielęgniarki w razie potrzeby).

          Dom zapewnia także całodobową opiekę pielęgniarską. Zatrudnia 6 pielęgniarek, które na bieżąco monitorują stan zdrowia podopiecznych, udzielając pomocy w nagłych zachowaniach, wykonuje zlecenia lekarskie, zabiegi pielęgniarskie i opiekuńcze.

Realizacja obowiązku szkolnego, rozwój i dalsze kształcenie

Usługi edukacyjne tj. godziny zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz nauczania indywidualnego. Realizowane są na terenie DPS we Machowinku przez nauczycielki SOSW w Damnicy. Aby realizować wynikające z tego tytułu zadania Dom udostępnia  pomieszczenia (w tym sale Doświadczenia Świata) oraz przygotowane  miejsca do nauki Mieszkańców w pokojach.
1. Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze prowadzone są tokiem indywidualnym przez nauczycielki SOSW w Damnicy dla 12 Mieszkańców.
2. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycielki SOSW w Damnicy dla 4 Mieszkańców będących w klasach II i IV S.P. oraz II i III gimnazjum.

3. Dwie osoby przysposabiają się do zawodu w SOSW w Szczecinie. W trakcie nauki mieszkają w przyszkolnym internacie.

4. Jedna osoba po ukończeniu Szkoły Przysposabiającej do Pracy nr 1 w Słupsku pracuje  w Zakładzie Pracy Chronionej „Profil” w Słupsku.

Działania zespołu opiekuńczo – wychowawczego skierowane są na nauczanie                     i wychowanie również przez doświadczenie życiowe. Organizowane imprezy i zajęcia służą integracji mieszkańców, poznaniu otoczenia i zdobycia przez nich różnych umiejętności, między innymi takich jak: posługiwanie się sprzętem, przygotowaniem posiłków, korzystania z darów natury. Celowi temu służą również zajęcia prowadzone na Sali Doświadczeń Świata, które uwrażliwiają Mieszkańców na działanie bodźców zewnętrznych (dotyk, muzyka, zapach,  światło) oraz współpraca nauczycielek SOSW         w Damnicy z Pracownikami Pierwszego Kontaktu w sprawach indywidualnych planów wsparcia. Praca z 20 osobami w „Rodzince”, gdzie szczególny nacisk kładziony jest na usamodzielnienie, uspołecznienie i socjalizację poprzez wspólne wyjścia do sklepu             i realizację własnych zakupów, pracę w ogrodzie, dbanie o rabatę kwiatową, dbanie o porządek w najbliższym swoim otoczeniu, pomoc mniej sprawnym fizycznie Mieszkańcom
4. Zatrudnienie

Według stanu na dzień 31.12.2014 roku w Domu Pomocy Społecznej  
w Machowinku zatrudnionych było 55 osób.

Wykształcenie kadry:

· wyższe 
 15

· policealne 
   5

· średnie 
 20

· zawodowe 
   7

· podstawowe 
   8

Struktura zatrudnienia w 2014 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku

	Rodzaj działalności
	Ilość zatrudnionych osób
na umowę o pracę

	Kierujący jednostkami organizacyjnymi
	1

	Działalność opiekuńczo-terapeutyczna
	27

	Działalność medyczno-rehabilitacyjna
	9

	Działalność administracyjna
	5

	Działalność gospodarcza
	13

	                                                                                Suma:
	55


W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku istnieją dwa zespoły opiekuńczo –terapeutyczne:
1. Zespół opiekuńczo – terapeutyczno dla mieszkańców dorosłych – wskaźnik zatrudniania 0,53 (64  mieszkańców)
2. Zespół opiekuńczo – terapeutyczno dla dzieci i młodzieży – wskaźnik zatrudniania  0,63 ( 19 mieszkańców)
5. Szkolenia pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinku
	DATA
	TEMAT SZKOLENIA
	PODMIOT PROWADZĄCY
	MIEJSCE SZKOLENIA
	ILOŚĆ OSÓB

	04.04.2014
	„Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – w praktyce . Nieprawidłowości w wydatkowaniu środków socjalnych oraz ich skutki”
	[image: image1.jpg]


Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Regionalny

	Gdańsk
	1 osoba

	08.04.2014
	„Aktualne obowiązki zamawiającego w stosowaniu ustawy PZP na 2014r.”
	Ekspert Sp. z o.o.

	Gdynia
	1 osoba

	30.06.-19.08.2014.

.
	„Kurs języka migowego – poziom elementarny”
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego  Województwa Pomorskiego
	Stara Kiszewa
	1 osoba

	19.08.-28.10.2014
	„Kurs języka migowego – poziom doskonalajacy”
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego  Województwa Pomorskiego
	Stara Kiszewa
	1 osoba

	15-16.09.2014
	„Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia”
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego  Województwa Pomorskiego
	Stara Kiszewa
	1 osoba

	16.10.2014 -

I gr.

17.10.2014 -

II gr
	„Szkolenie bhp.”
	Usługi BHP i p.poż. s.c
	Machowinko
	44 osoby

	22.10-12.11.2014
	„Nowe technologie 45+ zatrudnionych w instytucjach i integracji społ. ze szczególnym uwzględnieniem pracowników socjalnych”
	Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
	Słupsk
	2 osoby

	13 - 29.11.2014
	„Kontrola zarządcza w jednostkach organizacyjnych pomocy społ.”
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego  Województwa Pomorskiego

	Stara Kiszewa
	1 osoba

	18.11.2014
	„Prawa mieszkańca dps oraz kierunki prowadzonej terapii, a także metody pracy z mieszkańcami”
	Biuro Promocji Pracy Socjalnej i Edukacji w Oświęcimiu
	Machowinko
	Pracownicy PPK 
(44 osoby)


6. Wydatki

	Paragraf
	Nazwa
	Kwota

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1804,66

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1583256,58

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	110907,23

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	279426,21

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	32335,53

	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	2199,6

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	247659,22

	4220
	Zakup środków żywności
	249980,97

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	9497,83

	4260
	Zakup energii
	87822,11

	4270
	Zakup usług remontowych
	12586,27

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	1461

	4300
	Zakup usług pozostałych
	59831,96

	4350
	Zakup usług internetowych
	25

	4360
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
	2145,98

	4370
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
	3889,22

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	392,75

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	946,77

	4430
	Różne opłaty i składki
	7873,26

	4440
	Odpis na ZFŚS
	74131

	4480 
	Podatek od nieruchomości
	11583

	4500
	Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	194

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	30

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	81,38

	4700
	Szkolenia pracowników
	2864,12

	4780
	Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych
	15644,27

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	38769,82

	
	Razem:
	
2837339,74


7. Wysokość średniego wynagrodzenia

 Wysokość średniego wynagrodzenia w roku 2014 wynosiła 2.356,00 zł.

8. Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych przez domy pomocy społecznej w 2014r.
· Inwestycje:

1. Wymiana systemu automatycznej sygnalizacji pożarów w celu zwiększenia bezpieczeństwa pożarowego obiektów i zamieszkujących w nich niepełnosprawnych podopiecznych. 

- montaż centrali automatycznej sygnalizacji pożaru wraz z okablowaniem i

  czujkami dymowymi w celu zwiększenia bezpieczeństwa pożarowego 

  obiektów i zamieszkujących pensjonariuszy.

   PREVEX Zenon Subocz
    
   


  34 999,56

2. Wykonanie układu przeładowania c. w. u. z zasobnika solarnego w celu 
zwiększenia efektywności instalacji solarnej.

   ITG Ignaczak Technika Grzewcza Sp. Z o. o

    3 770,26

  Koszt:
                           38 769,82

· Remonty/naprawy zlecone:

1. Naprawy maszyn kuchennych i pralniczych (z częściami)        3 724,44

2. Naprawy i serwis samochodów 



      3 310,70

3. Naprawa pompy głębinowej



       
      2 966,76

4. Konserwacja kotłowni (umowa) + naprawa palnika

      1 634,67


5. Konserwacja dźwigów (umowa)



       4 661,70

6. Naprawa napędu bramy przesuwnej

       

          910,20


7. Konserwacja systemu sygn. pożaru (umowa)

       1 000,00

8. Konserwacja gaśnic





          682,65





   

Wymienione łącznie:     17 256,45

· Remonty/naprawy własne, ( w tym wykonane przez skazanych):

1. Rewitalizacja pomieszczenia piwnicznego w bud. głównym z adaptacją na salę ćwiczeń (zerwanie tynków maskujących oryginalne, ceglane ściany i strop).

2. Zakończenie remontu ogrodzenia betonowo-ceglanego za pralnią.

3. Remonty wypraw ściennych,

4. Drobne, bieżące naprawy sprzętów, wyposażenia i mebli.

5. Konserwacje instalacji elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych.





   

Koszt materiałów w roku:
       12 555,56



· Inne przedsięwzięcia gospodarcze: 

· Zatrudnienie nieodpłatne s 2-4 skazanych do prac gospodarczych w ramach współpracy z Aresztem Śledczym w Słupsku:



- łącznie 4370 r/godz

 






Wartość:
     43700 00

                                                                                                             Dyrektor

Domu Pomocy Społecznej 

                                                                                             w Machowinku
