
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej w 
Machowinku za rok 2012. 
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I. Usługi bytowe 

1) Warunki lokalowe 

DPS zlokalizowany jest w obrębie wsi Machowinko w zespole parkowo-pałacowym na 

terenie trzech działek o łącznej powierzchni 4,8 ha. 

Budynki mieszkalne 

Główny budynek – pałac o pow. 1.508 m2 składa się z 4 kondygnacji. Mieszczą się w nim 

pokoje 2-3 i czteroosobowe, sale dziennego pobytu, łazienki, pomieszczenia terapii zajęciowej, 

gabinet pomocy doraźnej, pomieszczenia słuŜące rehabilitacji (sala doświadczeń świata, siłownia, 

gabinet fizjoterapii), kaplica, stołówka, kuchnie z zapleczem, magazyny, pomieszczenia do zajęć 

rewalidacyjnych, biura. Budynek wyposaŜony jest w windę osobową typu platforma, windę 

towarową, schodołazy, system alarmowy, instalację przywoławczą oraz sygnalizację ppoŜ. 

Budynek mieszkalny - tzw. „Rodzinka” jest dwukondygnacyjny o powierzchni uŜytkowej 

197 m2. Mieszczą się w nim: 2-osobowe pokoje mieszkalne, łazienki, świetlica z biblioteką, aneks 

kuchenny, sala terapii zajęciowej, pokój gościnny. Budynek zaopatrzony jest w podjazd dla osób 

poruszających się na wózkach oraz w schodołaz. 

 W skład nieruchomości DPS wchodzi teŜ 6 budynków technicznych: pralnia, budynek 

gospodarczy (suszarnia), portiernia, kotłownia, szklarnia, hydrofornia. Pralnia wyposaŜona jest w 

nowoczesne maszyny i urządzenia, które w roku 2005 zakupiono ze środków Funduszu Ochrony 

Środowiska. Kotłownia olejowa wyposaŜona jest w dwa piece olejowe typu Wiessmann słuŜące do 

ogrzewania wody i budynków. SłuŜy równieŜ jako magazyn na olej opałowy w ilości maksymalnej 

do 24.000 litrów. Dom posiada źródło zasilania awaryjnego (agregat prądotwórczy o mocy 40 

KWA) zapewniające w razie awarii ogrzewanie oraz zimną i ciepła wodę. 

Od października 2012 roku działa instalacja solarowa, zamontowana w ramach termomodernizacji 

budynku pralni. 

Teren DPS ogrodzony jest płotem betonowym oraz metalowym od strony ulicy. 

Wywiercone są w nim 2 studnie głębinowe, które całkowicie zaspokajają zapotrzebowanie na 

wodę. Ścieki odprowadzane są do kanalizacji wiejskiej i zrzucane do oczyszczalni ścieków  

w Rowach. 
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Dom stanowi placówkę opieki całodobowej, zapewniającej usługi socjalno-bytowe, 

opiekuńcze, rehabilitacyjne, terapeutyczne (w tym psychologiczne). Posiada zezwolenie na 

prowadzenie DPS wydane na czas nieokreślony (decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia 28 

grudnia 2006 r.).  

Praca pielęgnacyjna, opiekuńcza, rehabilitacyjna w DPS ma szczególny charakter, wymaga 

zatrudnienia osób ze specjalistycznym przygotowaniem. 

Mieszkańcy 

W DPS w Machowinku przebywają 84 osoby: 

1) do 18 roku Ŝycia – 10 osób 

2) od 19 roku Ŝycia do 40 roku Ŝycia – 53 osoby 

3) od 41 roku Ŝycia do 60 roku Ŝycia – 21 osób. 

Kobiet 46, w tym 6 do 18 roku Ŝycia, męŜczyzn 38, w tym 4 do 18 roku Ŝycia.  

Najstarszy mieszkaniec – 59 lat. 

Najmłodszy - 4 lata.    

W 2012 roku nie przyjęto Ŝadnej osoby, 1 osoba zmarła. 

Podział mieszkańców na grupy: 

„Rodzinka” – 20 osób 

Grupa I – 18 osób 

Grupa II – 16 osób 

Grupa III – 18 osób 

Grupa IV – 12 osób 

Stopień niepełnosprawności: 

lekki  - brak 

umiarkowany – 12 osób 

znaczny – 72 osoby (31 osób całkowicie niesamodzielne, wymagające stałej opieki i pomocy, 

leŜące) 

Ubezwłasnowolnienia: 

71 osób jest ubezwłasnowolnionych całkowicie, w tym 2 do 18 roku Ŝycia, 1 osoba częściowo. 

- 4 osoby dorosłe nie są ubezwłasnowolnione. 

Opiekę prawną stanowią w większości pracownicy DPS (29 osób) lub członkowie rodziny (6) 

Mieszkańca. 

2. Utrzymanie czystości 

 Dom zapewnia mieszkańcom pomoc w utrzymaniu higieny otoczenia i higieny osobistej. 
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W DPS zatrudnionych było 6 pokojowych, które na bieŜąco dbają o czystość w pokojach, 

łazienkach, salach dziennego pobytu i pozostałych pomieszczeniach. Ponadto o porządek i czystość 

pomieszczeń dbają opiekunowie, którzy mobilizują do prac porządkowych i dbania o higienę 

osobistą sprawniejszych mieszkańców. 

 KaŜdy mieszkaniec posiada własne przybory toaletowe, środki czystości, ręczniki, pościel. 

OdzieŜ, bielizna pościelowa i osobista na bieŜąco prane są w pralni znajdującej się na terenie Domu 

oraz w podręcznych urządzeniach pralniczych.  

3. WyŜywienie 

       W roku 2012 w kuchni zatrudnionych było 5 pracowników  - 3 kucharki oraz 2 pomoce 

kuchenne. Praca odbywała się w systemie dwuzmianowym po 12 godzin. 

Dla 85 Ŝywionych mieszkańców przygotowywano diety : 

- podstawowa            -  68 

- wątrobowa               - 10 

- lekkostrawna           -   4 

- wysokokaloryczna  -   2 

Stawka Ŝywieniowa w roku 2012 wyniosła 8,03 zł.  

Szukając oszczędności , przez cały sezon korzystaliśmy z własnych warzyw i owoców posadzonych 

w ogrodzie. 

Jadłospis uzupełnialiśmy takŜe produktami pozyskanymi od sponsorów . Były to ryba, słodycze, 

napoje, wyroby wędliniarskie, ciasto, lody i pieczywo. 

 

II  Usługi opiekuńcze 

      DPS w ramach całodobowego funkcjonowania zapewnia jego mieszkańcom usługi opiekuńcze, 
w tym udzielenie pomocy w podstawowych czynnościach Ŝyciowych, pielęgnacji, udziela kaŜdej 
moŜliwej pomocy w załatwieniu spraw osobistych. W związku z duŜą ilością mieszkańców 
ubezwłasnowolnionych , obowiązki te realizują opiekunowie prawni, którzy w znacznej większości  
wchodzą w skład zespołu opiekuńczo-terapeutycznego DPS.  

Poza czynnościami wynikającymi z zakresu obowiązków  pielęgniarek, opiekunów, pokojowych, 
terapeutów , rehabilitantów oraz pracownika socjalnego, usługi opiekuńcze realizuje Pracownik 
Pierwszego Kontaktu przydzielony kaŜdemu mieszkańcowi , lub przez niego wybrany (jeśli to 
moŜliwe). 

W ramach usług opiekuńczych , pomocy w załatwieniu spraw osobistych pracownicy realizują : 

• ułatwiają kontakt z rodziną (osobisty, telefoniczny, listowny), 
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• uczestniczą przy załatwianiu spraw urzędowych (ZUS, USC, PCPR, GOPS, MOPS, sądy, 

prokuratura, policja itp.), 

• wspierają w kontaktach ze słuŜbą zdrowia (konsultacje, zabiegi), 

• pomagają w kontynuacji znajomości zawartych na imprezach integracyjnych i turnusach 

rehabilitacyjnych oraz w podtrzymywaniu kontaktów osobistych z mieszkańcami innych 

placówek, 

• ułatwiają kontakty z kapłanem i udział w naboŜeństwach, 

• doradzają w zakupach czynionych indywidualnie przez mieszkańców, 

• pomagają w pozyskaniu pracy, utrzymanie jej 

III. Usługi wspomagające 

1. Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zabezpieczenia usług pielęgniarskich 

Podopiecznych kierowano w roku 2012 na konsultacje w poradniach specjalistycznych w 

Słupsku, Ustce, Akademii Medycznej w Gdańsku i w Koszalinie. 

Wykaz jednostek oraz liczbę osób, które skorzystały z porad specjalistycznych przedstawia 

poniŜsze zestawienie: 

• poradnia stomatologiczna dla osób z upośledzeniem  

    - 20 osób w znieczuleniu ogólnym – sanacja jamy ustnej 

- Medicus – 3 osoby + gabinet ortodontyczny – zdjęcie aparatu na zęby korygującego wadę 

zgryzu 

- konsultacje stomatologiczne w poradni dla osób niepełnosprawnych w Słupsku – 2 razy w 

roku - 81 osób   

• poradnia ginekologiczna – 2 kobiety 

• poradnia chirurgii ortopedycznej – 10 osób w Słupsku i Ustce 

• poradnia hepatologiczna – 6 osób 

• poradnia okulistyczna – 4 osoby 

• poradnia neurologiczna – 11 osób 

• poradnia p/gruźlicza – 81 osób 

• poradnia endokrynologiczna – 2 osoby, w tym 1 osoba w poradni w Koszalinie 

• poradnia chirurgiczna – 22 osoby 

• poradnia chorób Ŝywienia – 3 osoby 

• poradnia dermatologiczna – 4 osoby 

• poradnia audiologiczna – 1 osoba w Gdańsku 
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• poradnia chirurgii naczyniowej – 3 osoby 

• poradnia chorób zeza – 1 osoba 

Mieszkańcy dowoŜeni byli równieŜ do Akademii Medycznej w Gdańsku do poradni 

ortopedycznej, chorób Ŝywienia i endokrynologicznej oraz zakładów ortopedycznych. Wykonano 

teŜ 16 badań EKG, 63 RTG, EEG – 2 osoby, badania dna oka, 2 gastroskopie, badania krwi, 2 

cytologie, 3 mammografie. 

 Dom zapewnia mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych. Opiekę 

lekarską  całodobowo sprawuje lekarz rodzinny w NZOZ w Kobylnicy oraz lekarz psychiatra . 

 Dom zapewnia całodobową opiekę pielęgniarską. Zatrudnia 6 pielęgniarek które na bieŜąco 

dokonują obserwacji i oceny stanu zdrowia podopiecznych, udzielają pomocy w nagłych 

zachorowaniach, wykonują zabiegi pielęgnacyjne, zlecenia lekarskie. 

 W 2012r. zapewniając wszechstronną i wnikliwą opiekę lekarską i pielęgniarską 

mieszkańców skierowano na szereg konsultacji i badań w poradniach specjalistycznych. 

2. Organizacja terapii zajęciowej, rehabilitacja 

 W Domu znajdują się dwie pracownie terapii zajęciowej, w których róŜnorodne formy 

terapii prowadzą 2 zatrudnione terapeutki. Zajęcia prowadzone są grupowo i indywidualnie. 

Ponadto zajęcia terapeutyczne w ramach dyŜurów prowadzą opiekunowie na grupach. 

Prowadzone są róŜne formy terapii zajęciowej: 

• muzykoterapia (w DPS działa zespół artystyczny „Promyczek”), 

• teatroterapia, 

• terapia ruchem, 

• artterapia (rysunek, dekoratorstwo, malarstwo), 

• zajęcia relaksacyjne (metoda Weroniki Scherborn, Dennisona).  

Usługi rehabilitacyjne wykonywane były w dobrze wyposaŜonych gabinetach: hydroterapii, 

rehabilitacji (siłownia, UGUL), Sali Doświadczeń Świata. Zabiegi prowadzono w formie 

indywidualnej i grupowej. Stałe codzienne zabiegi stosowane były w celu zapobiegania 

przykurczom mięśniowym i dalszej deformacji układu mięśniowo – stawowego i kostnego. 

Technicy fizjoterapii realizowali m.in.: 

1) kinezyterapię (ćwiczenie za pomocą ruchu, czyli czynne, bierne, redresyjne, oddechowe); 

- ćwiczenia indywidualne (czynne, bierne, redresyjne, oddechowe) – 10 osób dziennie; 

- ćwiczenia czynne w obciąŜeniu, czynne z oporem przy zastosowaniu systemu bloczkowo – 

cięŜarkowego w UGUL-u, w celu zwiększenia zakresu ruchowego, zapobieganiu powstania 
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przykurczów, zwiększenie moŜliwości siłowych, przeciwdziałaniu zanikom mięśni – 12 osób 

tygodniowo; 

- ćwiczenia zbiorowe – ogólnokondycyjne, oddechowe, ogólnorozwojowe w celu zwiększenia 

wydolności i sprawności ruchowej; 

- ćwiczenia zespołowe prowadzone w formie gier i zabaw z wykorzystaniem przestrzeni na terenie 

DPS – 35 osób tygodniowo; 

2) naświetlania - zabiegi ciepłolecznicze przy wykorzystaniu lampy Solux, stosowane 

w mięśniobólach, trudno gojących się ranach, zapobiegające odleŜynom w celu rozluźnienia 

mięśni – 2 osoby tygodniowo; 

3) masaŜe - klasyczny w celu poprawy krąŜenia, p/bólowo, p/odleŜynowo – 3 osoby dziennie; 

4) hydromasaŜe wykonywane podczas hydroterapii w celu ogólnej poprawy samopoczucia, 

zwiększenia zakresu ruchomości stawów, poprawy stanu mięśni – 2 x tygodniowo po 10 osób; 

5) pionizacje czynne – poruszanie się mieszkańców za pomocą balkoników i pionizatorów; 

6) zajęcia relaksacyjne lub z wykorzystaniem metod Bobach i Denison, W. Scherborn  -

odbywały się codziennie w Sali Doświadczenia Świata.  

W roku 2012 zakupiono dla 13 osób buty ortopedyczne.  

W dwóch pracowniach plastycznych prowadzone jest zajęcie w sposób ciągły. Ich efektem 

m.in. są liczne prace Mieszkańców prezentowane podczas aukcji w czasie Gali Sylwestrowej w 

hotelu Royal Baltic – 3 edycje, Bali Charytatywnych – 8 edycji, w przerwie meczów koszykarzy 

Energa Czarni Słupsk – stroiki świąteczne. 

Swoje moŜliwości twórcze Mieszkańcy prezentują równieŜ poprzez wysyłanie prac na 

konkursy (m.in. do Gdańska i Koszalina), główna nagroda – Festiwal POZAPOZY, I miejsce w 

etapie wojewódzkim X edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego PFRON p. n.”Sztuka Osób 

niepełnosprawnych”. 

Terapię społeczną oraz usprawniającą prowadzi się w grupie „Rodzinka” poprzez stałe zajęcia 

tematyczne współorganizowane przez pracowników róŜnych działów (konserwator, kucharz, 

psycholog). 

3. Zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych. 

W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku jest kaplica, w której odbywają się msze święte. 

NaboŜeństwa odprawia proboszcz parafii w Wytownie. W mszach uczestniczą wszyscy chętni 

mieszkańcy placówki. Sprawniejsi mieszkańcy uczestniczą w naboŜeństwach odprawianych w 

kościele parafialnym w Wytownie. Mieszkańcy Domu przyjmują sakramenty święte i chrztu, 

pierwszej komunii świętej, bierzmowania oraz sakramentu chorych. 
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W 2012 roku sakrament chorych przyjęło 36 osób. Przyjmowana jest równieŜ w naszym Domu 

wizyta duszpasterska, która odbywa się najczęściej na początku roku. 

W 2012 roku zmarł 1 mieszkaniec. Pogrzeb odbył się w obrządku rzymsko – katolickim. 

 

W 2012 roku zorganizowano lub uczestniczono w następujących imprezach: 

• Bal karnawałowy – styczeń 

• Bal Charytatywny, z którego dochód przeznaczono na wypoczynek letni podopiecznych – 

luty 

• Bal Walentynkowy – luty 

• Tłusty czwartek - luty 

• Przywitanie wiosny – marzec  

• Wycieczka do Słowińskiego Parku Narodowego zorganizowana przez Areszt Śledczy w 

Ustce – marzec 

• Olimpiada Specjalna w Gniewie - kwiecień 

• Święta Wielkanocne – kwiecień 

• Międzynarodowe Konfrontacje Teatralne w Słupsku - maj 

• Dzień Dziecka – Leśna Sztafeta – czerwiec 

• Wycieczka do lasu na jagody (Rowy) – lipiec 

• Wyjazd nad jezioro do Gardny - lipiec 

• Turnus rehabilitacyjny Jaworzynka – sierpień 

• Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych – sierpień 

• Turnus rehabilitacyjny Wągrowiec – wrzesień 

• Dzień pieczonego ziemniaka – wrzesień 

• Dzień pieczonego ziemniaka – październik 

• Festiwal Artystycznej Twórczości Osób Sprawnych Inaczej FATOSI w Satrogardzie 

Gdańskim – październik 

• POZAPOZY Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych organizowany przez MOPR w 

Gdańsku – zdobyliśmy główną nagrodę – październik 

• Halloween - październik 

• „Andrzejki” – listopad 

• „Mikołajki” – grudzień 

• Święta BoŜonarodzeniowe –grudzień 

• Bal Sylwestrowy – grudzień 



 9

• Imieniny i urodziny mieszkańców 

• Imprezy organizowane przez opiekunów 

 

4.Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności mieszkańców. 

 

Działanie Samorządu określa Regulamin Samorządu Mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinku. 

W 2012 roku odbyło się 6 spotkań mieszkańców i Samorządu. Poruszane na nich były między 

innymi tematy: znaczenia świąt w Ŝyciu człowieka, nagannego zachowywania się  w placówce i na 

wyjazdach, konfliktów w grupie i sposobów ich rozwiązywania, obowiązku rzetelnego 

wykonywania swoich zadań. W październiku 2012r. odbyło się zebranie wyborcze do Samorządu, 

na którym wybrano nowych członków i Zarząd. W skład Zarządu weszły 3 mieszkanki „Rodzinki”, 

członkami Samorządu jest obecnie 8 osób. Samorząd współpracuje z Dyrektorem Domu i z 

pozostałymi pracownikami placówki w celu podniesienia jakości świadczonych usług przez 

placówkę. 

 

5.Zapewnienie kontaktu z psychologiem . 

Opieka psychologiczna realizowana była w oparciu o umowę na usługi psychologiczne i 

obejmowała: 

1. Indywidualną pracę (rozmowy terapeutyczne) z poszczególnymi mieszkańcami. 

2. Indywidualne rozmowy z pracownikami - porady w postępowaniu z poszczególnymi 

mieszkańcami, wsparcie psychiczne w trudnych sytuacjach. 

3. Sporządzanie opinii na potrzeby Sądu, ZUS-u, orzecznictwa o niepełnosprawności itp. 

4. Szkolenia pracownicze. 

5. Współpracę z Radą Mieszkańców. 

6. Obserwację postępów rozwojowych wszystkich mieszkańców. 

7. Współpracę z kadrą pedagogiczną w sprawach mieszkańców. 

 

6. Praca socjalna. 

DPS zatrudnia jednego pracownika socjalnego.  

Praca socjalna obejmuje : 

- prowadzenie dokumentacji dotyczącej mieszkańców 

- prowadzenie spraw mieszkańców od momentu przejęcia 

- załatwienie spraw meldunkowych 
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- pośredniczenie w utrzymaniu kontaktów mieszkańców z rodzinami 

- pomoc w podtrzymywaniu więzi rodzinnych z rodziną biologiczną 

- prowadzenie sprawozdawczości związanej z ruchem mieszkańców 

- współpraca z jednostkami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 

- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych 

- organizowanie wyjazdów mieszkańców do domów rodzinnych 

- współpraca z opiekunami prawnymi w załatwianiu bieŜących spraw mieszkańców 

 

IV Usługi edukacyjne 

 Usługi edukacyjne (godziny zajęć rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne) 
realizowane są na terenie DPS poprzez Filię SOSW w Damnicy. Na ten cel Dom udostępnia swoją 
bazę, w tym 4 pomieszczenia z Salą Doświadczeń Świata do wyłącznej dyspozycji kadry 
pedagogicznej.  

Zajęcia szkolne: 

1) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze – filia SOSW Damnica 

- 14 osób – prowadzone tokiem indywidualnym  

2) nauczanie indywidualne – filia SOSW Damnica 

- 1 osoba – III klasa szkoła podstawowa 

- 1 osoba – VI klasa szkoła podstawowa 

3) 1 osoba – I klasa gimnazjum – SOSW w Słupsku 

1 osoba – I klasa przysposabiająca do zawodu kucharz - SOSW w Szczecinie   

1 osoba – zajęcia (obowiązkowe) indywidualne przedszkolne – szkoła w Objeździe, oraz 1 

godz. tygodniowo – wczesne wspomaganie szkolne (filia SOSW w Damnicy). 

1 osoba – po ukończeniu Szkoły Przysposabiającej do Pracy nr 1 w Słupsku pracuje w 

Zakładzie Pracy Chronionej „Profil” w Słupsku. 

 Wszystkie działania zespołu opiekuńczo – wychowawczego skierowane są na nauczanie i 

wychowanie przez doświadczenie Ŝyciowe. Organizowane imprezy i zajęcia słuŜą integracji 

mieszkańców, poznaniu otoczenia i zdobycia przez nich róŜnych umiejętności, między innymi 

takich jak: posługiwanie się sprzętem, przygotowaniem posiłków, korzystania z darów natury. 

Celowi temu słuŜą równieŜ zajęcia prowadzone na Sali Doświadczeń Świata, które uwraŜliwiają 

mieszkańców na działanie bodźców zewnętrznych (dotyk, muzyka, zapach,  światło) i współpraca 

nauczycielek filii SOSW w Damnicy z pracownikami pierwszego kontaktu w sprawach 

indywidualnych planów wsparcia. Praca z 20 osobami w „Rodzince”, gdzie szczególny nacisk 

kładziony jest na usamodzielnienie, uspołecznienie i socjalizację poprzez wspólne wyjścia do 
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sklepu i realizację własnych zakupów, pracę w ogrodzie, dbanie o rabatę kwiatową, dbanie o 

porządek w najbliŜszym swoim otoczeniu, pomoc mniej sprawnym fizycznie mieszkańcom. 

 

V Zatrudnienie 

Wykształcenie kadry: 

wyŜsze – 14 

policealne – 6 

średnie – 18 

zawodowe – 10 

podstawowe – 8 

Struktura zatrudnienia: 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób na 

umowę o pracę 

1) Kierujący  jednostkami organizacyjnymi 1 

2) Działalność opiekuńczo-terapeutyczna 28 

3) Działalność medyczno- rehabilitacyjna 9 

4) Działalność administracyjna 4 

5) Działalność gospodarcza 14 

                                                                        razem: 56 

 

W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku istnieją dwa zespoły opiekuńczo – 

terapeutyczne: 

1) Zespół opiekuńczo – terapeutyczny dla mieszkańców dorosłych – wskaźnik zatrudnienia 0,73 

2) Zespół opiekuńczo – terapeutyczny dla dzieci i młodzieŜy – wskaźnik zatrudnienia 0,68 

 

VI Szkolenia pracowników 



 12

DATA TEMAT SZKOLENIA 
PODMIOT 

PROWADZĄCY 
MIEJSCE 

SZKOLENIA 
LICZBA 

UCZESTNIKÓW  

23.01.2012 „Sprawozdawczość 
budŜetowa jednostek 
podległych jednostkom 
samorządu 
terytorialnego za 2011r.” 

RIO Gdańsk Gdańsk  1 

27.01.2012 „Zmiany w prawie pracy 
ze szczególnym 
uwzględnieniem 
pracowników 
samorządowych” 

Fundacja Rozwoju 
Demokracji Lokalnej 
Gdańsk 

Gdańsk 1 

10.02.2012 „Kontrola zarządcza w 
oparciu o nowelizację 
ustawy dyscyplina 
finansów publicznych” 

GRUPA ERGO Wrocław Gdańsk 1 

16.02.2012 „Kontrola zarządcza w 
oparciu o nowelizację 
ustawy dyscyplina 
finansów publicznych” 

GRUPA ERGO Wrocław Lubuczewo 3 

22.02.2012 „Nowelizacja ustawy – 
Prawo Zamówień 
Publicznych” 

EKSPERT Udorpie Reda 1 

26.03.2012 „Dostęp do informacji w 
ośrodkach pomocy 
społecznej-aspekty 
prawne i praktyczne” 

LOGONET Bydgoszcz Lubuczewo 3 

20.04.2012 „Prawna ochrona danych 
osobowych w 
działalności pomocy 
społecznej” 

LOGONET Bydgoszcz Lubuczewo 3 

24.04.2012 „Polityka rachunkowości 
po nowelizacji” 

VERTE Wrocław Gdańsk 1 

25.06.2012 „Funkcjonowanie 
domów pomocy 
społecznej i prowadzenie 
dokumentacji 
mieszkańców” 

PCPR Słupsk Słupsk 2 
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12.07.2012 „Społeczna aktywizacja 
seniorów” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Gdańsk 1 

19.09.-
21.09. 2012 

„Metody pracy z dziećmi 
niepełnosprawnymi 
fizycznie i 
intelektualnie” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Bolszewo 2 

19.09.-
21.09. 2012 

„Seksualność osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Bolszewo 2 

05.11.-
07.11. 2012 

„Formy terapii i metody 
pracy z osobami 
niepełnosprawnymi 
psychicznie” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Bolszewo 2 

05.11.-
07.11. 2012 

„Rola i zadania 
pracownika pierwszego 
kontaktu w realizacji 
potrzeb mieszkańca dps” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Jastrzębia Góra 2 

07.11.-
09.11. 2012 

„Formy terapii i metody 
pracy z osobami 
niepełnosprawnymi 
psychicznie” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Bolszewo 2 

12.11.-
14.11. 2012 

„Zarządzanie zasobami 
ludzkimi” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Bolszewo 1 

27.11.-
29.11. 2012 

„Indywidualny plan 
wsparcia mieszkańca 
DPS” 

Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Pomorskiego 

Gdańsk 2 

 

VII Wydatki 

Paragraf Nazwa Kwota 
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3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń  2 940,52 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  1 462 610,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  110 741,10 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  265 138,02 

4120 Składki na Fundusz Pracy  30 238,41 

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne  2 995,20 

4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia  208 859,00 

4220 Zakup środków Ŝywności  225 512,81 

4230 Zakup leków i materiałów medycznych  11 199,61 

4260 Zakup energii  91 498,00 

4270 Zakup usług remontowych  10 160,97 

4280 Zakup usług zdrowotnych  1 213,00 

4300 Zakup usług pozostałych  51 730,00 

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 
świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 

 2 129,80 

4370 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 
świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 
telefonicznej 

 3 504,37 

4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe  938,32 

4430 RóŜne opłaty i składki  7 057,00 

4440 Odpis na ZFŚS  75 365,00 

4500 Pozostałe podatki na rzecz budŜetów jednostek samorządu 
terytorialnego 

 159,00 

4520 Opłaty na rzecz budŜetów jednostek samorządu 
terytorialnego 

 26,88 

4700 Szkolenia pracowników  2 881,00 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych  14 651,64 

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych  5 518,50 
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6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne dla jednostek 
budŜetowych 

 54 680,83 

 Razem:  2 641 748,98 

 

VIII  Wysoko ść średniego wynagrodzenia w roku 2012 wynosiła 2.180,00 zł. 

IX Inwestycje, remonty, konserwacje, eksploatacja. 

• Inwestycje: 

1. Wymiana pokrycia dachu i ocieplenie dachu – Pałac. 

a. Materiały:            

� Blachodachówka, styropian, wełna i inne                   55 823,33  

b. Robocizna: 

� Praca skazanych -2 edycje kursu  

zawodowego po 12 osób  

i dwie grupy staŜowe 

– razem 4645 r/godz. (47 471,90 zł)       ( nieodpłatnie)1 

c. Roboty budowlane zlecone           2 900,00 

d. Nadzór budowlany                       1 230,00 

e. Transport rusztowań               246,00 

Koszt:                               60 199,33 

 

2. Termomodernizacja  budynku pralni. – w ramach projektu „ Termomodernizacja budynków 

uŜyteczności publicznej z terenu powiatu słupskiego dofinansowana z środków NFOŚiGW„ 

a. Docieplenie murów zewn.            

b. Wymiana stolarki okiennej 

c. Remont – wymiana instalacji c. o. 

d. MontaŜ instalacji solarnej 

Koszt:                            218 513,53 

 

• Remonty/naprawy zlecone: 

1. Wymiana pompy głębinowej  

2. Konserw przewodów kominowych     

3. Naprawa rolki bramy przesuwnej      
                                                           
1 Wartość robocizny 47 471,90 zł 
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4. Naprawa samochodu Fiat Ducato 

5. Naprawa przyłącza grzejnika c. o. 

6. Naprawa wyparzarki 

7. Naprawa lodówki 

8. Naprawa pralnicy 

9. Naprawa samochodu Peugeot      

10. Konserwacja kotłowni (umowa)      

11. Konserwacja gaśnic 

12. Konserwacja systemu sygnalizacji poŜaru (umowa)  

13. Konserwacja dźwigów (umowa)           

 

• Remonty/naprawy własne: 

1. Remont tarasu frontowego w bud. gł. 

2. Wymiana płyt grzewczych kuchni elektrycznych, 

3. Remonty wypraw ściennych w holu bud. gł. 

4. Remont wypraw ściennych w pomieszczeniu socjalnym kuchni, 

5. Remont wypraw ściennych pokoju dziennego grupy II mieszkańców, 

6. Remont wypraw ściennych i podłóg w 2 pokojach mieszkańców, 

7. Remont tynków murowanej części ogrodzenia,  

8. Drobne, bieŜące naprawy.     

 

• Inne przedsięwzięcia gospodarcze (sponsoring): 

� Zatrudnienie nieodpłatne 2 skazanych do prac gospodarczych w ramach współpracy z 

Aresztem Śledczym w Słupsku: 

  - od 09.05. do 31.12.2013 r. łącznie 1840 r/godz 

        Wartość:  18 804,80 

 

� Przetarcie 2,5 m3 drewna pochodzącego z koniecznych wycinek  z 2010 roku, wykonane 

przez P.H.U. DREWBAL GraŜyna Brandt, Leśna 10, Bydlino. 

       Wartość:   1 200,00 

 


