ZARZADZENIE NR 15/2012
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku
z dnia 31.12.2012r.

w sprawie zasad planowania szkolein w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

Na podstawie: art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 157, poz 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r, w sprawic
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych, Regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku z dnia 19 lutego 2007r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku

zarzadza, co nastepuje:

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

wprowadza sig zasady planowania szkolen w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku.

§1

1. Pracownicy jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
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. W celu efektywnego wykorzystania srodkow finansowych na szkolenia dla pracownikéw co roku

opracowuyje sig plan szkolen.

§2
1. Plan szkolen opracowywany jest przez Referenta Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku na
podstawie zapotrzebowania zglaszanego na poczatku roku przez pracownikow oraz kierownikow

komorek merytorycznych.
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_Ostateczng decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen podejmuje
kierownik jednostki, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.
3. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

4. Plan szkolen obejmuje w szczegbinosci:



a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) planowang ilos¢ uczestnikow,
¢) zakladany koszt szkolema,

5. Wzor planu szkolen stanowi zatgcznik Nr 2 do ninigjszej instrukeji.

§3
1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankietg¢ wedlug wzoru stanowigcego

zatacznik Nr 1 do ninigjszej instrukcji.

2. Ankieta sluzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania

obowiazkow pracownika.

§4
1. Analiz¢ jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen przeprowadzajq kierownicy komorek
organizacyjnych wlasciwych merytorycznie ze wzgledu na tematyk¢ szkolenia na podstawie
ankiet, a jej wyniki przedstawiajq kierownikowi jednostki do konca roku.
2. Wyniki analizy jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze sig pod uwage przy

planowaniu szkolen na lata nastgpne.
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Wykonanie zarzadzena powierza si¢ pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr.
86

Zarzadzenie wehodzi w iycie z dniem 01.01.2013 roku




