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Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku za 2025r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2016r. poz. 1870 ze zm.), Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych wydal zaktualizowane Zarzadzenie Wewnetrzne nr 1/2023 z dnia 02
stycznia 2023r. w sprawie wprowadzenia procedur kontroli zarzadczej w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej stanowi:

a) cel,

b) zakres,

c) zasady jej sprawowania,

d) zarzadzenia ryzykiem,

€) mechanizmy kontroli zarzadcze;.

Poszczegblne elementy systemu kontroli zarzadczej realizowane byty nastepujaco:

SRODOWISKO WEWNETRZNE

Wartos$ci etyczne

Zasady etyczne pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
przestrzegane sa na podstawie Kodeksu etyki wprowadzonego przez Dyrektora Domu
Zarzadzeniem nr 3/2011 z dn. 27 stycznia 2011r.

W 2025r. nie stwierdzono zadnego naruszenia obowiazujacych norm etycznych.
Pracownicy Domu przestrzegali zasad kodeksu etycznego, nie zanotowano zadnej
skargi jak i wnioskéw zwiazanych z tamaniem zasad etycznych przez pracownikéw.
Zarzadzeniem nr 12/2024 z dnia 23.09.2024r. wprowadzono ,Procedurg zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatafi nastepczych w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku”. Nie nastapito zadne zgloszenie w 2025r.
Wprowadzona Zarzadzeniem nr 11/2023 w dniu 06 kwietnia 2023 r. ,Procedura

antymobbingowa” okreslajaca zasady przeciwdziataniu zjawisku mobbingu oraz trybie
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postgpowania w sprawach nie wykazata jakichkolwiek dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu w jednostce.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadzono Zarzadzeniem
nr 10/2024 z dn. 12 sierpnia 2024 ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku”. Dom kieruje si¢ zasada pelnej ochrony matoletnich
mieszkancéw przed krzywdzeniem. W 2025r. nie wystapily zadne symptomy

swiadczace o ztamaniu zasady.

Kompetencije zawodowe

Na podstawie biezacej obserwacji dziatan pracownikéw stwierdzono, ze wiedza,
doswiadczenie oraz umiejetnoSci pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinku w duzym stopniu pozwalaly skuteczne i efektywnie wypelniaé

powierzone im obowiazki w 2025r.

Zarzadzeniem nr 15/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. Dyrektor Domu wprowadzit zasady
planowania szkolen w jednostce. Na mocy zarzadzenia wykonano plan szkolen
w Domu, ktéry w trakcie roku sprawozdawczego byl zrealizowany. W 2025r.
pozyskano $rodki z Krajowego Funduszu Szkolen od Powiatowego Urzedu Pracy

w Shupsku, ktére w 80% sfinansowaly niektdére szkolenia pracownicze.

Po kazdym szkoleniu wypelniana jest ankieta celem sprawdzenia skutecznosci
szkolen, dzigki czemu stwierdzono, ze wszystkie szkolenia przeprowadzone w 2025r.

wykazaly bardzo duza przydatno$¢ przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych.

PODMIOT MIEJSCE Iy ;

TEMAT SZKOLENIA PROWADZACY SZKOLENIA ILOSC OSOB
Kurs pierwszej pomocy Fundacja TZO on-line 5

Efektywne zarzadzanie

zespolem w obliczu
roéznorodnosci Powiat Stupski Strzelinko 1

pokoleniowej (X,y,z) oraz
komunikacja asertywna w
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zarzadzaniu

Letnie spotkanie Urzad Skarbowy w
informacyjne o KSeF Stupsku Shipsk 3
27 Migdzynarodowa
Konferencja Opieki . ,
Dlugoterminowej. Opieka Fundacja TZMO Toruh 1
Blisko czlowieka
Zachowania agresywne Ung Reezgikowsld
fora s ETeSyw Wojewddztwa Bolszewo 4
wéréd mieszancéw DPS . .
Pomorskiego, Gdansk
Ogolnopolskie
Stowarzyszenie
. . iz . Organizatorow ,
Biezaca dzmlalnosc; dps i Menadzer6w Pomocy Stara Kiszewa 1
nadchodzace zmiany o
Spotecznej i Ochrony
Zdrowia, Stargard
Gdanski
Ochrona ludnosci i ochrona | Uniwersytet Pomorski,
. Ustka 2
cywilna Stupsk
Radzenie sobie w .
sytuacjach trudnych i Urz%s Mars;;lkowsh Bol 4
konfliktowych a wypalenie REwecagT ASEEMO0
Pomorskiego, Gdafisk
zawodowe
Kurs usprawniajacy do
zZajmowania si¢
eksploatacja urzadzen NOT, Stupsk Stupsk 1
instalacji sieci na
stanowisku eksploatacji
KSeF, JPK, CIT, PIT, VAT
2025/2026 —praktyczne BDO, Warszawa Kazimierz Dolny 1
aspekty i obowigzki
Coborgrin ST | TAMARL  Can
Pi : Szkolen i Rozwoju, DPS Machowinko 16
ierwsza pomoc R
Gdansk
przedmedyczna
antodovsems -~ dobrostan | TAMARI - Centrun
. .. Szkolen i Rozwoju, DPS Machowinko 6
pracownika instytucji i
: Gdansk
pomocowej
Szkolenie p.poz Complex BHP. Losino Dps Machowinko 55
Szkolenie bhp Complex BHP. Losino Dps Machowinko 19
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W 2025r. polityka kadrowa zapewnita prawidtowe funkcjonowanie DPS Machowinko,
ktdéra pracowata w oparciu o najwazniejsze potrzeby jednostki. Gléwnym zalozeniem
polityki bylo, aby proces zatrudnienia prowadzony byl w sposdb rzetelny
i zapewniajacy najlepszy wybdr kandydata na dany etat.
W oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku wprowadzonym Zarzadzeniem nr 14/2009 z dnia 21
wrzesnia 2009r., Dyrektor jednostki rozpoczal procedure naboru na stanowisko
urzgdnicze tj:

e w dniu 11 czerwca 2025r. — ksiggowa/-y, w wyniku przeprowadzonego

konkursu wyloniono kandydata na powyzsze stanowisko. Petna dokumentacja

znajduje sig¢ w aktach osobowych pracownika.

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku z dn. 23.03.2023r. Dyrektor Domu ustalil faktyczny wymiar czasu, ktéry
Pracownik Pierwszego Kontaktu spoza dziatu terapeutyczno — opiekunczego poswieca
bezposrednio swojemu Podopiecznemu na 0, 25 etatu czasu swojej pracy.

Utworzono takze jeden zespédt terapeutyczno — opiekunczy dla dorostych, dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie

Celem wuzyskania wymaganego wskaznika =zatrudnienia (0,5 pracownika na
1 mieszkafica) przy zalozeniu w/w zmian zatrudniono dodatkowo 3 osoby

(2 opiekundéw i 1 pokojowa) - tacznie w 2025r. zatrudniono 11 osoéb.

Struktura organizacvijna i delegowanie uprawnien.

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku dostosowana jest
do aktualnych zadan jednostki. Zgodnie z Uchwalq Zarzadu Powiatu Stupskiego nr
73/2021 z dnia 29 lipca 2021r. zostal przyjety znowelizowany Regulamin
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. W w/w Regulaminie
struktura organizacyjna zostala dostosowana do aktualnych zadan jednostki majacych
na celu zapewnienie jak najlepszej calodobowej opieki Mieszkancom Domu,

stworzenia godnych warunkow zycia, funkcjonowania oraz umozliwienie podjgcia
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pracy odpowiednio wyksztalconej kadrze, a takze udoskonalenie wspdlpracy

1 komunikacji migdzy istniejacymi komoérkami organizacyjnymi.

Zakresy czynno$ci znajduja si¢ w aktach pracowniczych, potwierdzone pisemnym
podpisem pracownika.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18
pazdziernika 2023r. Dyrektor Domu wprowadzit Zarzadzenie nr 7/2024 z dnia
06.05.2024r. w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe okular6w lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok oraz opcjonalnego wyposazenia dodatkowego. W roku
sprawozdawczym zakupiono nowe jednostki komputerowe wraz z nowymi 27

calowymi monitorami na stanowiskach administracyjnych — tacznie 4 zestawy.

W okresie sprawozdawczym Dyrektor Domu wydal 16 upowaznieh, w tym 11
upowaznien dotyczylo przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Domu, pozostate
dotyczyly m.in. przetwarzania danych osobowych oraz przebywania w obszarach
przetwarzania danych osobowych.

Plan Kontroli Wewngtrznej Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 18/2012 z dnia 31 grudnia 2012r., ma na celu zapewnienie realizacje

zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny oraz terminowy.
CELE 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM

Misja i cele jednostki

Misja Domu jest zapewnienie jego Mieszkaficom godnego zycia, w optymalnych
warunkach, zgodnych z przyjetymi standardami uwzgledniajacymi indywidualne

potrzeby. Misja Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku jest réwniez tworzenie
przyjaznej atmosfery wobec Mieszkancow, zyczliwej, kompetentnej pracy Zespotu

W oparciu o przyjete wartodci etyczne, podnoszone kompetencje zawodowe
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1 wypelniane treScia zapisy w Ustawie i przyjetych Regulaminach. Celem ustawowym
dziatalnos$ci Domu jest $wiadczenie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych
na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych

z indywidualnych potrzeb 0s6b w nim przebywajacych.

W Regulaminie Organizacyjnym Domu zostat okre§lony cel i zadania jednostki, ktére
zostaly wypunktowane w Zarzadzeniu Wewngtrznym nr 10/2012 z dnia 15 listopada
2010r.

Kontrole w roku 2025 mialy S$cisly zwiazek z ryzykiem wystgpujacym w DPS
Machowinko.

Identyfikacia i analiza ryzyka

Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora w sprawie okre$lenia zasad kontroli zarzadczej
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku okre$la harmonogram ryzyka
w jednostce. Reakcje i S$rodki zaradcze na zaistniale ryzyka sa na biezaco
przedstawiane, omawiane i uzupetniane z Dyrektorem Domu.

Do najwazniejszych prac zapobiegawczych oraz rozwojowych w 2025 roku

w poszczegolnych dziatach zaliczono:

Dzial opiekunczo — terapeutyczny:

1.Rezygnacja z pobytu w DPS, duza ilo$¢ zgonow.

2 Ryzyko wystapienia agresywnych, nieprzewidywalnych zachowan mieszkancéw
zagrazajacych im samym, wspolmieszkancom oraz personelowi.

3. Ryzyko wystapienia choréb zawodowych, wypalenia zawodowego, depresji.

4. Ryzyko wystapienia chordb uktadu mig§niowo — szkieletowego.

Aby zminimalizowa¢ lub wyeliminowaé powyzsze ryzyko zastosowano dzialania tj.:
a) zwickszenie kontaktu z psychologiem - §rednio 10 godzin w miesiacu. Rozmowy

odbywaly sie indywidualnie z mieszkancami lub pracownikami rdwniez w grupach,
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b) aktywizacja mieszkancéw w pracowniach: plastycznej i ceramicznej poprzez zakup
nowych urzadzen (np. maszyna tnaco-wytlaczajaco) zakupiono réwniez pitkarzyki
stotowe,

c¢) organizacja wycieczek/wyjazdéw podopiecznych DPS, imprez integracyjnych
(wycieczki zagraniczne, rajd rowerowy, wystepy artystyczne),

d) wspélpraca z firma Avenir w Stupsku $wiadczaca ustugi rehabilitacyjne dla
mieszkancow wg stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb,

e) codzienny monitoring stanu zdrowia mieszkaficOw poprzez pomiar temperatury
ciala, miesigczny pomiar wagi ciala, obserwacje i zglaszanie uwag do gabinetu
pomocy doraznej, stosowanie szczepiei ochronnych przeciw grypie, WZW A i B,
inne,

f) silownia w jednostce zostata doposazona w bieznie i rotor do éwiczen konczyn

celem usprawnienia i zapobiegania schorzefi uktadu migéniowo — szkieletowego.

2. Standardy BHP — mieszkancy i pracownicy.

a) Wypadki przy pracy.

b) Nieodpowiedni nadzér nad mieszkancami.

¢) Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp.

W celu wyeliminowania lub zminimalizowania wypadkéw przy pracy, nieodpowiedni
nadzor nad mieszkaficami i nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp zastosowano
dzialania:

a) szkolenie kadry pracowniczej nt: zachowan agresywnych wérdd mieszkancow DPS,
pierwsza pomoc przedmedyczna, wypalenie zawodowe jak réwniez radzenie sobie w
sytuacjach trudnych i konfliktowych. Szkolenia miaty na celu zdobycie wiedzy i
umiejgtno$ci  w  powyzszej tematyce stuzace zwiekszeniu bezpieczenstwa
podopiecznych oraz utrzymaniu poprawnej i pozytywnej kultury organizacyjnej w
jednostce.

b) szkolenie dla pracownikéw w dziedzinie bhp oraz ppoz. zostato przeprowadzone
przez profesjonalna firm¢ Complex BHP na terenie jednostki. Pracownicy zdobyli

wiedzg oraz umiejgtnosci udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtego
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zagrozenia, uzycia podstawowego sprzetu gasniczego oraz skutecznej ewakuacji w
sytuacjach pozaru.

c¢) sprawdzenie przez kierownikéw dzialow i omdéwienie z podlegtymi pracownikami
realizacji zadan stosowania zadan, procedur, instrukcji bhp,

d) na biezaco przeprowadzane s rozmowy z mieszkancami nt. zasad bezpieczenstwa,

udziela si¢ nowo przyjetym mieszkancom instruktazu systemu przyzywowego.

W dziale administracji dostrzezono mogqce wystqpic zagroZenie:
Nieterminowy wptyw dokumentéw do ksiggowosci.

Brak kontroli, brak wspolpracy dot. inwestycji, remontow.
Nienalezyte prowadzenie dokumentacji lub brak dokumentow.
Brak obsady na stanowiskach.

Brak funduszy na szkolenia pracownikéw.

Brak czynnikéw motywacyjnych w jednostce.

N o A=

Staba komunikacja telefoniczna (laczenie przez centrale prowadzenia kilku
rozméw jednoczesnie).
8. Cyberbezpieczenstwo.
Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka byto
Ad.1,2,3)
a) dyscyplina finanséw publicznych, wydatkowania $§rodkéw zgodnie z planem
finansowym,
b) skrupulatna kontrola zaangazowanych srodkow,
¢) znajomo$¢ instrukcji obiegu dokumentdw oraz biezaca kontrola stosowania ich w
pracy.
Ad.5) Ustalenie planéw szkolefi, pozyskanie funduszy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z PUP na szkolenia pracownicze — w roku sprawozdawczym
pozyskano $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzigki ktérym zostaty w
80% oplacone 4 szkolenia pracownicze.
Ad.6) OkreSlenie czynnikow motywacyjnych np: nagradzanie za wzorowa prace

(zgodnie z ustalonym regulaminem), dbato$¢ o stala w miarg mozliwosci
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podsiadanych $rodk6éw regulacji ptac. Prowadzenie polityki zwigkszania kompetenciji
poprzez organizowanie szkolenl, uzupelnienianie kwalifikacji.

Ad.7) Zmodernizowano linig telefoniczna, umozliwiajaca prowadzenie kilku rozméw
jednocze$nie — podpisanic nowej umowy z firma telekomunikacyjna Netia, dzieki
ktorej jest mozliwos¢ prowadzenia kilku rozméw jednoczesnie.

Ad.8)

a) Przedtuzona wspolpraca z firma informatyczna.

b) Wymiana zuzytych ups przy jednostkach komputerowych w celu ciagloéci pracy w
razie awarii pradu.

¢) Zakup nowoczesnego wzmacniacza sygnatu Wi-Fi — ciaglogé pracy systeméw

informatycznych.

Drziat gospodarczo- administracyjny:

1. Ryzyko skazenia wody pitnej, nienadajacej si¢ do spozycia oraz ryzyko
wystapienia bakterii Legionella.

Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie

w/w ryzyka byto:

a) przestrzeganie wprowadzonej procedury dot. wyeliminowania skazenia bakteria

Legionella przegrzania instalacji wodnej raz w miesiacu. Dokonywane sa czynno§$ci

grzania termicznego kotla i kontrolowanego spustu goracej wody majace na celu

ograniczenie wystgpowania bakterii,

b) coroczna kontrola zlecenia przez jednostke pobierania prébek wody na obecnos$é

bakterii Legionella oraz badania jako$ci wody przeznaczonej do spozycia,

¢) biezaca konserwacja i dozor nad prawidtowym dzialaniem urzadzef hydroforni.

2. Ryzyko awarii energetycznej- braku pradu.

Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub Zmniejszenie

w/w ryzyka bylo prowadzenie comiesiecznej kontroli dziatania agregatu

pradotworczego (karta rejestracji pracy obshugi i tankowania oraz ksiazka

konserwacji). Podtaczenie zasilania nowej kottowni pod agregat pradotworczy, aby

zapewni¢ ogrzewanie i ciepla wode w razie wystepowania przerw w dostawie pradu.
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3. Zdarzenia losowe (np.: pozar, zalanie, gradobicie) zywioly, inne.

Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka byto:

a) przestrzeganie uaktualnionej Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego wraz
z Instrukcja ewakuacji w trzech wariantach (zagrozenie w dzien, w nocy, w dni
Swiateczne),

b) pilnowaniu wla$ciwego oznakowania i drozno$ci drog ewakuacyjnych.

biezace instrukcje dot. wlasciwej, zgodnej z przepisami uzytkowania sprzetéw p-poz.),

¢) przeprowadzanie szkolen.

Zamowienia publiczne:

1. Nieznajomo$¢ przepisow prawa zamoéwien publicznych lub niewlasciwe ich
stosowanie.

2. Brak lub nicodpowiednie procedury wydatkowania srodkow publicznych.

3. Nieprawidlowy nadzér nad wydatkowaniem finansow.

Dzialaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka byto:

a) Wspolpraca osoby odpowiedzialnej za prawidlowos¢ stosowania przepisow ,,Prawo
Zamdwien Publicznych” (umowa z prawnikiem).

b) Przeszkolenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zamdéwien publicznych
zwiazanych z nowymi przepisami prawa dot. rejestru uméw wchodzacych od 2026r.

¢) staly nadzér nad stosowaniem obowiazujacych procedur w jednostce.

MECHANIZMY KONTROLI

Dokumentowanie kontroli zarzadczej

W Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku dokumentacja sytemu kontroli
zarzadczej stanowia wszystkie procedury, instrukcje, zakresy obowiazkéw a takze
inne dokumenty. Prowadzony jest staty nadzor nad wykonaniem zadan jednostki w

celu efektywnej, oszczednej i skutecznej realizacji.
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W 2025r. wykonano 10 kontroli wewnetrznych, w tym 3 biezace i 7 problemowych.

Nadz6r, cigglo$é dziatania i ochrona zasobow

W celu zapewnienia ochrony zasobéw jednostki w 2025r. byly podejmowane
nastgpujace dziatania:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkéw na stanowiskach pracy,

b) ochrong dostgpu do systeméw informatycznych,

c) ochrong mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki,

d) zabezpieczenie $rodkéw finansowych dla prawidtowej dziatalnosci Domu.
W 2025r. zostaly zakupione 4 jednostki komputerowe wraz z najnowszym
oprogramowaniem oraz 27 calowymi monitorami.

W ramach realizacji projektu ,,Cyberbezpieczny Samorzad — Powiat Stupski”
jednostka otrzymata system backup danych -Xopero Unified Protection 3XS 4 TB —
zakupiony ze $rodkéw grantu przyznanego Powiatowi Stupskiemu. System ten stuzy
przede wszystkim do zabezpieczenia informacji przed ich bezpowrotna utrata.
W celu ochrony zasobéw Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku przestrzegane sa
zasady gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego jednostki ktore
zostaty wprowadzone zaktualizowanym Zarzadzeniem nr 12/2025 z dnia 18 sierpnia
2025r.
W roku sprawozdawczym nie zostalty naruszone zadne dzialania w zapewnieniu
bezpieczenstwa warunkéw na stanowiskach pracy. Realizowano prawidlowo wytyczne
z Rozporzadzenia Ochrony Danych Osobowych z dn. 27 kwietnia 2016r. obowiazuje
Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych i Instrukcja

Zgodnie z wprowadzona powyzsza dokumentacja przestrzegane sa procedury
postgpowania z kluczami oraz zabezpieczeniem pomieszczen.

W roku sprawozdawczym Zarzadzeniem nr 1/2024 z dnia 02.01.2024r. wyzZnaczono
zaktualizowane dane inspektora ochrony danych osobowych w Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku.
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Aby uskuteczni¢ bezproblemowa i efektywniejsza pracg jednostki wprowadzono
Zarzadzeniem nr 2/2024 w dniu 14.03.2024r. ustalenie shuzbowej poczty internetowe]
w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. Do obstugi informatycznej
przychodzacej i wychodzacej poczty elektronicznej ustalono adresy email oraz osoby,
ktore je obstuguja.

Mechanizmy kontroli operacii finansowych 1 gospodarczych

Wprowadzone Zarzadzenie nr 6/2018 z dnia 30 marca 2018r. w sprawie zasad
rachunkowos$ci obowiazujace w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku,
szczegotowo okreS§la zasady dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania
i sprawdzania operacji finansowych i gospodarczych.

W celu zapewnienia poprawnej i biezacej gospodarki jednostki zostato zaktualizowane
Zarzadzenie nr 6/2024 z dnia 15 marca 2024r. w sprawie wprowadzenia zasad
prowadzenia ewidencji, umarzania amortyzowania Srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

Administrator w kazdym przypadku stosowania PzP w formie przetargu wspotpracuje
z prawnikiem.

Prowadzone przez Administratora procedury dotyczace udzielania zamowien
o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty 130 tys zl. netto w Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinku podlegajq biezacej kontroli przez Dyrektora jednostki.

W roku 2025 przeprowadzono kontrole, zgodnie z planem rocznym, w zakresie:

1) biezacy nadzor nad gospodarka finansowa,

2) kontrola kasy w zakresie dokonywania transakcji gotdowkowych i terminowej
rejestracji w raporcie kasowym,

3) Kontrola naliczania odptatnosci za pobyt mieszkancéw pod wzglgdem zgodnosci

z decyzjami.

Przeprowadzone kontrole w roku sprawozdawczym nie wykazaty zadnych

nieprawidtowosci.

12



sl

Lroncer
MSELR DoM POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINKU
76-270 Machowinko, tel. 59 8141520 , sekretariat@dpsmachowinko.pl

Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych

Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych dziataja w oparciu o Polityke
Bezpieczenstwa Informacji i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informacji
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 11/2018 z dnia 06 czerwca 2018r.

Inspektor danych osobowych nadzoruje stosowanie mechanizméw kontroli systemow

informatycznych comiesigczna wizyta.

INSTRUKCJA I KOMUINIKACJA.

Biezaca informacija i komunikacja wewnetrzna.

Jednymi z gléwnych elementéw przekazywania informacji i komunikowania sig
w jednostce sa:
1) wydawane polecenia dyrektora, kierownikéw dziahu, zespotu, administratora i
biezaca weryfikacja ich wykonania.
2) czeste spotkania /zebrania Dyrektora Domu, kierownika dziatu, zespoh,
pelnomocnika ds. kontroli zarzadczej z pracownikami
3) aktualizacja informacji na stronie BIP, Domu oraz tablicy ogloszenh w DPS
Machowinko,
4) przekazywanie dokumentacji wg wewnetrznych procedur.
Pracownicy Domu maja staty dostep do regulaminéw, wewngtrznych instrukcji,
wytycznych, ktére znajduja sig¢ w sekretariacie jednostki. Zapoznaja sie¢ z nimi
nowozatrudnieni pracownicy oraz pozostali podczas licznych wspomnianych wyzej

spotkan, zebran.

Komunikacja zewnetrzna

Biuletyn Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku jest
systematycznie aktualizowany. Jednostka prowadzi strone internetowa oraz
Facebook zawierajace aktualne informacje, zdjecia z imprez, wydarzen,

wycieczek itp. Mieszkafcow Domu.
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Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku w roku 2025 byl kontrolowany 4

razy przez zewnetrzne jednostki, m.in.:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

W styczniu i w sierpniu 2025r. kontrola nt: ,,Biezace funkcjonowanie DPS w
Machowinku.”

e Starostwo Powiatowe w Shupsku

W styczniu 2025r. audyt wewnetrzny nt.” Swiadczenie ushug wspomagajacych
polegajacych na zarzadzaniu majatkiem mieszkafcéw w Domu Pomocy Spotecznej w
Machowinku.”

e Sad Rejonowy w Shlupsku
W maju 2025r. ,,Kontrola coroczna na podst. art. 43 ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego”.

Protokoly powyzszych kontroli znajduja si¢ w sekretariacie. Wszystkie wyniki
kontroli zostaly doktadnie przeanalizowane, a zalecenia pokontrolne sa wykonywane

zgodnie z ustalonymi terminami i stosowane na biezaco.

MONITOROWANIE I OCENA

W Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku analiza systemu kontroli zarzadczej

prowadzona byla przez stale oraz skrupulatnie monitorowanie realizacji zadan,
samooceny i analiz¢ zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 9/2017z dnia 03.07.2017r. w sprawie powolania
pelnomocnika ds. kontroli zarzadczej, pelnomocnik sporzadzit oceng kontroli
zarzadczej za 2025 rok. Powyzsza ocena zostala zrealizowana i przedstawiona

Dyrektorowi Domu w lutym 2026r.
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