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Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku za 2024r.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
str. 1publicznych (Dz. U z 2016 r. poz. 1870 ze zm.), Ministra Finanséw z dn. 16
grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych, Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku wydatl zarzadzenie
Wewnetrzne nr 1/2023 z dnia 02 stycznia 2023r. w sprawie wprowadzenia procedur
kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. Dokumentacja
systemu kontroli zarzadczej zawiera: cel, zakres, zasady jej sprawowania, zarzadzenia
ryzykiem, mechanizmy kontroli zarzadczej.
W ponizszym sprawozdaniu jest zawarty opis realizacji dzialah kontroli

zarzadczej zrealizowany w nastepujacych obszarach:

SRODOWISKO WEWNETRZNE

Wartosci etyczne

Zasady etyczne pracowniké6w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku,
przestrzegane sg na podstawie Kodeksu etyki wprowadzonego przez Dyrektora Domu
Zarzgdzeniem nr 3/2011 z dn. 27 stycznia 2011r.

W 2024r. nie byto zadnego naruszenia obowiazujacych norm etycznych. Pracownicy
Domu przestrzegali zasady kodeksu etycznego. Nie zanotowano zadnej skargi, jak
rowniez wnioskéw zwigzanych z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow.
Zarzadzeniem nr 12/2024 z dnia 23.09.2024r. wprowadzono ,,Procedur¢ zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku”. Nie nastapito zadne zgloszenie w 2024r.
Wprowadzona Zarzadzeniem nr 11/2023 w dniu 06 kwietnia 2023 r. »Procedura

antymobbingowa” okreslajgca zasady przeciwdziataniu zjawisku mobbingu oraz trybie
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postepowania w sprawach nie wykazata jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszace
znamiona mobbingu w jednostce.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich wprowadzono Zarzagdzeniem
nt 10/2024 w dn. 12 sierpnia 2024 ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku”. Dom kieruje si¢ zasadg pelnej ochrony maloletnich
mieszkancow przed krzywdzeniem. W 2024r. nie wystapily zadne symptomy

$wiadczace o zlamanie zasady.

Kompetencje zawodowe

Na podstawie aktualnej analizy zadan wykonywanych przez pracownikéw ustalono, ze
umiejetno$é, wiedza jak réwniez duze do$wiadczenie pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku pozwalaja skutecznie i efektywnie wypelnia¢ im

obowiazki pracownicze w 2024r.

Zarzadzeniem nr 15/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. Dyrektor Domu wprowadzit zasady
planowania szkoleh w jednostce. Na mocy zarzadzenia wykonano plan szkolen
w Domu, ktéry w trakcie roku sprawozdawczego byl zrealizowany. W 2024r.
pozyskano $rodki z Krajowego Funduszu Szkolen od Powiatowego Urzedu Pracy

w Stupsku, ktére w 80% sfinansowaty niektore szkolenia pracownicze.

Po kazdym szkoleniu wypelniana jest ankieta celem sprawdzenia skutecznosci
szkolen, dzieki czemu stwierdzono, ze wszystkie szkolenia przeprowadzone w 2024r.

wykazaty bardzo duza przydatno$¢ przy wykonywaniu obowigzkow pracowniczych.

PODMIOT MIEJSCE 5 .
TEMAT SZKOLENIA PROWADZACY SZKOLENIA ILOSC OSOB
,,.Majatek Mieszkanca
Domu Pomocy Spotecznej
2024 z uwzglednieniem EDI, Centrum
zmian w prawie Szkoleniowe, on-line 1
spadkowym oraz procedury Plewiska
postepowania z
depozytami”
Gospodarowanie Fundacja Rozwoju .
X ’ Rachunkowosci, on-line 1
majatkiem trwatym Warszawa
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,,Zastosowanie przymusu

;Zﬁ%iiﬁlzi?eﬁ Fundacja TZMO on-line 23
catodobowej”
»Picrwsza po’r,noc Fundacja TZMO on-line 20
medyczna
Szkolenie zorganizowat
Pierwsza pomoc Dyrektor jednostki -
” » szkolit ratownik DPS Machowinko 6
medyczna . .
medyczny i uprawniona
pielggniarka
,» Komunikacja
alternatywna i
wspomagajaca w pracy z Fundacja TZMO on-line 25
mieszkaicami instytucji
oD~

»Biezaca dzialalno$¢ dps i

s OSS Sp. z 0.0., Gdansk Stara Kiszewa 1
nadchodzace zmiany

»Prawa mieszkancéw domu TAMARI — Cebtrum

SEee k1§.runk1 prowadzone_] Szkolen 1 Rozwoju, DPS Machowinko 55
terapii, a takze metody Gdansk
pracy z mieszkancami”
»Szkolenie okresowe bhp” | Complex BHP, Kobylnica | DPS Machowinko 17
»Szkolenie stuzby bhp” ZDZ, Stupsk Stupsk 1
,.Zastosowanie przymusu
bezposredniego DPS — ROPS, Gdansk Bolszewo 2
teoria i praktyka”
»Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych i ,
konfliktowych, a wypalenie ROPS, Gdansk Bolszewo 5
zawodowe”

W 2024r. polityka kadrowa zapewnita prawidtowe funkcjonowanie jednostki, ktora
pracowala w oparciu o najwazniejsze potrzeby jednostki. Gléwnym zalozeniem
polityki bylo, aby proces zatrudnienia prowadzony byt w Sposob rzetelny

i zapewniajacy najlepszy wybor kandydata na dany etat.

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w
Gdansku z dn. 23.03.2023r. Dyrektor Domu ustalit faktyczny wymiar czasu, ktéry
Pracownik Pierwszego Kontaktu spoza dzialu terapeutyczno — opiekunczego poswieca

bezposrednio swojemu Podopiecznemu na 0, 25 etatu czasu swojej pracy.
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Utworzono takze jeden zespdt terapeutyczno — opiekunczy dla dorostych, dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie

Celem uzyskania wymaganego wskaznika zatrudnienia (0,5 pracownika na 1
mieszkanca) przy zalozeniu w/w zmian stopniowo zatrudniano pracownikow - Igcznie

w 2023r. zatrudniono 8 oséb. Do kwietnia 2024r. — nastgpne 3 osoby.

Struktura organizacyjna i delegowanie uprawnien.

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku dostosowana jest
do aktualnych zadan jednostki. Zgodnie z Uchwala Zarzadu Powiatu Stupskiego nr
73/2021 z dnia 29 lipca 2021r. zostal przyjety znowelizowany Regulamin
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. W w/w Regulaminie
struktura organizacyjna zostala dostosowana do aktualnych zadan jednostki majgcych
na celu zapewnienie jak najlepszej calodobowej opieki Mieszkancom Domu,
stworzenia godnych warunkéw zycia i funkcjonowania oraz umozliwienie podjecia
pracy odpowiednio wyksztalconej kadrze, a takze udoskonalenie wspélpracy i

komunikacji miedzy istniejgcymi komérkami organizacyjnymi.

Zakresy czynno$ci znajdujg si¢ w aktach pracowniczych, potwierdzone pisemnym
podpisem pracownika.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
pazdziernika 2023r. Dyrektor Domu wprowadzil Zarzadzenie nr 7/2024 z dnia
06.05.2024r. w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe okularéw lub szkiel kontaktowych

korygujacych wzrok oraz opcjonalnego wyposazenia dodatkowego.

W okresie sprawozdawczym Dyrektor Domu wydal 20 upowaznien, w tym 10
upowaznien dotyczylo przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w Domu, pozostate
dotyczyly m.in. przetwarzania danych osobowych oraz przebywania w obszarach

przetwarzania danych osobowych.
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CELE I ZARZADZANIA RYZYKIEM

Misija i cele jednostki

Misja Domu jest zapewnienic jego Mieszkancom godnego zycia, w optymalnych
warunkach, zgodnych z przyjetymi standardami uwzgledniajacymi indywidualne

potrzeby. Misja Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku jest rowniez tworzenie
przyjaznej atmosfery wobec Mieszkancow, zyczliwej, kompetentnej pracy Zespolu
W oparciu 0 przyjete wartosci etyczne, podnoszone kompetencje zawodowe
i wypelniane trescig zapisy w Ustawie i przyjetych Regulaminach. Celem ustawowym
dzialalnosci Domu jest §wiadczenie ustug bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych
1 edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach

wynikajgcych z indywidualnych potrzeb osobom w nim przebywajacych.

Cel oraz zadania jednostki zostaly okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Domu
oraz wypunktowane w Zarzadzeniu Dyrektora nr 1/2023 z dnia 02 stycznia 2023r.
Wykonanie zadan znajduje obraz w sprawozdawczosci finansowej, budzetowej jak

i rébwniez w opisowej dzialalnosci Domu.

Zarzadzenie nr 18/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie zatwierdzenia Planu
Kontroli Wewngtrznej w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku, ma na celu
zapewnienie realizacji zadan w spos6éb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy biezgcych kontrol w rocznym planie kontroli wewnetrznej w 2024r.
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku. Kontrole wewnetrzne maja Scisly

zwigzek z ryzykami wystepujacymi w DPS.

Identyfikacija i analiza ryzvka

Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora w sprawie okreslenia zasad kontroli zarzadczej
w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku okresla harmonogram ryzyka
w jednostce. Reakcje i Srodki zaradcze na zaistniale ryzyka sa na biezgco
przedstawiane Dyrektorowi Domu. Do najwazniejszych prac zapobiegawczych oraz

rozwojowych w 2024 roku w poszczegélnych dziatach zaliczono:
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Dzial opiekunczo — terapeutyczny:

1. Ryzyko zwigzane z potrzebami mieszkafncoéw oraz ewentualnoscig zgonow.

a) Rezygnacja z pobytu w DPS, duza ilo$¢ zgonow.

b) Ryzyko wystgpienia agresywnych , nieprzewidywalnych zachowan mieszkancow
zagrazajacych im samym, wspotmieszkancom oraz personelowi.

¢) Ryzyko wystapienia chordb zakaznych — Covid-19, WZW, inne.

d) Ryzyko wystapienia chorob uktadu mig$niowo — szkieletowego.

Dzialaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka byto:

- Zwigkszony kontakt z psychologiem,

- dopasowanie i zwigkszenie form i metod pracy do potrzeb mieszkancow i
obowiazujacych standardéw,

- szkolenie pracownikéw w tematach: formy pracy z mieszkancami i prawa
mieszkancow,

- organizacja wycieczek/wyjazdow podopiecznych DPS, imprez integracyjnych,

- codzienny monitoring stanu zdrowia mieszkancOw poprzez pomiar temperatury
ciala, miesieczny pomiar wagi ciala, obserwacje i zglaszanie uwag do gabinetu
pomocy doraznej, stosowanie szczepien ochronnych przeciw grypie, WZW A i B, inne

- podniesienie jako$ci ustug bytowych, zwigkszony rezim sanitarny.

2. Standardy BHP — mieszkancy i pracownicy.

a) Wypadki przy pracy.

b) Nieodpowiedni nadzér nad mieszkafcami.

¢) Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp.

Dzialaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka bylo:

- szkolenia pracownikéw w zakresie bhp,

- realizowanie zadan, procedur, instrukcji bhp,

- rozmowy z mieszkaficami o zachowaniu zasad bezpieczenstwa — system

PIZyZywowy.

W dziale administracji dostrzeiono mogqgce wystgpic zagrozenie :

1. Opbznienie wplywu faktur do zaptaty do ksiggowosci.
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2. Brak obsady na stanowiskach z uwagi na wystapienia choréb zakaznych.

3. Utraty danych komputerowych spowodowana atakiem z sieci internetowe;.
Dzialaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka bylo:

- dyscyplina finanséw publicznych, wydatkowania $rodkéw zgodnie z planem
finansowym,
- skrupulatna kontrola zaangazowanych $rodkéw,
- znajomos¢ instrukcji obiegu dokumentéw oraz zastosowanie ich w pracy,
- mechanizm nakazu znajomo$ci przepisoéw przez osoby merytoryczne
z poszczegOlnych dziedzin,

- wspolpraca z firma informatyczna(

Dziat gospodarczo- administracyjny:
1. Ryzyko skazenia wody pitnej, nienadajacej si¢ do spozycia oraz ryzyko
wystgpienia bakterii Legionella.

Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniegjszenie
w/w ryzyka bylo:

a) Dbato$¢ o nalezyty stan stref uje¢ wody pitnej, urzadzen hydroforni.

b) Okresowa kontrola wody do spozycia zgodnie z zaleceniami Sanepidu.

¢) Stosowanie si¢ do przyjetej procedury zapobiegania pojawieniu si¢ bakterii
Legionella poprzez dbatos¢ o wilasciwa temperatur¢ wody oraz okresowe
przegrzewanie instalacji wodne;.

2. Ryzyko awarii energetycznej- braku pradu.

Dziafaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub Zmniejszenie
w/w ryzyka bylo prowadzenie comiesi¢cznej kontroli dzialania agregatu
pradotworczego (karta rejestracji pracy obshugi i tankowania oraz ksigzka
konserwacji).
3. Zdarzenia losowe: pozar, zalanie, kradziez, pow6dz, zywioly (wiatr, susza,
podtopienia).
Dzialaniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie

w/Ww ryzyka bylo:




Rl

< %

‘{,@M POMOCY
vy SPOLECZNEJ

w Machownku DoM POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINKU
76-270 Machowinko, tel. 59 8141520, fax 59 8141584

- przestrzeganic uaktualnionej Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego wraz
z Instrukcja ewakuacji w trzech wariantach (zagrozenie w dziefi, w nocy, w dni
Swiateczne).

- przeprowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu obstugi gasnic i innego sprzetu
gasniczego,

- pilnowaniu wlasciwego oznakowania i droznosci drog ewakuacyjnych.

biezace instrukcje dot. wlasciwej, zgodnej z przepisami uzytkowania sprze¢tow).

Organizacja i zarzgdzanie kadrami:

1. Zmiany organizacyjne spowodowane konieczno$cig likwidacji etatow.

2. Brak funduszy na szkolenia pracownikow.

3. Brak czynnikéw motywacyjnych w jednostce (np. wypalenie zawodowe).
Dziataniami profilaktycznymi majgcymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka bylo:

- ustalanie regulaminow, zarzadzen, procedur,

- ustalenie planu szkolen, ktéry m.in. uwzglednia potrzeby pracownicze (radzenie
sobie w sytuacjach trudnych, wypalenie zawodowe).

- pozyskiwanie funduszy z na szkolenia pracownicze (np. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — PUP),

- okreslenie czynnikéw motywacyjnych (planowanie funduszu nagréd, regulacji plac).

Zamowienia publiczne:

1. Nieznajomo$¢ przepisow prawa zamowien publicznych lub niewlasciwe ich
stosowanie.

2. Brak lub nieodpowiednie procedury wydatkowania srodkéw publicznych.

3. Nieprawidtowy nadzér nad wydatkowaniem finansow.

Dziataniami profilaktycznymi majacymi na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
w/w ryzyka byto:

- Wspoétpraca osoby odpowiedzialnej za prawidtowos$¢ stosowania przepisow ,,Prawo
Zamoéwien Publicznych” z prawnikiem,

- Przeszkolenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zamowien publicznych.

- Biezgca kontrola stosowanych procedur.
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MECHANIZMY KONTROLI

Dokumentowanie kontroli zarzadczej

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinku stanowig wszystkie procedury, instrukcje, zakresy obowiazkéw,
a takze inne dokumenty. W jednostce prowadzony jest staly nadzor nad wykonaniem
zadan Domu w celu efektywnej, oszczgdnej i skutecznej realizacii.

Plan Kontroli Wewngtrznej w Domu wprowadzono zarzadzeniem nr 18/2012, ktory
w roku sprawozdawczym byt biezaco realizowany.

W 2024r. przeprowadzono 10 kontroli wewnetrznych, w tym 1 biezaca 1 9

problemowych. Zadna z powyzszych kontrol nie wykazala zastrzezen.

Nadzér, ciagltosé dziatania i ochrona zasobdw

W 2024r. podejmowane byty dzialania w celu zapewnienia ochrony zasobéw jednostki
poprzez:

a) ochrong dostepu do system6w informatycznych,

b) zapewnienie bezpiecznych warunkéw na stanowiskach pracy,

¢) ochrong mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki,

d) zabezpieczenie $rodkéw finansowych dla prawidtowej dziatalnosci Domu.
Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2022 z dnia 14 pazdziernika 2022r. wprowadzono
Regulamin okresowej oceny pracy pracownikéw socjalnych w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku celem poprawnej efektywnosci, jakosci wykonywanej
pracy.
W celu ochrony zasob6w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku przestrzegane sg
zasady gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego jednostki ktore
zostaty wprowadzone Zarzadzeniem nr 8/2024 z dnia 21 czerwca 2024r.
W roku sprawozdawczym nie zostaly naruszone zadne dzialania ze strony pracodawcy
W zapewnieniu bezpieczefistwa warunkéw na stanowiskach pracy. Zgodnie
z wytycznymi z Rozporzgdzenia Ochrony Danych Osobowych z dn. 27 kwietnia
2016r. obowigzuje Polityka Bezpieczefistwa Danych Osobowych i Instrukcja
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Zarzadzania Systemami Informatycznymi wprowadzona Zarzadzeniem Wewnetrznym
nr 11/2018 z dnia 06.06.2018r.
Zgodnie z wprowadzong powyzsza dokumentacja przestrzegane sa procedury

postepowania z kluczami oraz zabezpieczeniem pomieszczen.

W roku sprawozdawczym Zarzadzeniem nr 1/2024 z dnia 02.01.2024r. wyznaczono
zaktualizowane dane inspektora ochrony danych osobowych w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinku.

Aby uskuteczni¢ bezproblemows i efektywniejsza prace jednostki wprowadzono
Zarzadzeniem nr 2/2024 w dniu 14.03.2024r. ustalenie stuzbowej poczty internetowej
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku. Do obstugi informatycznej
przychodzacej i wychodzacej poczty elektronicznej ustalono adresy email oraz osoby,

ktore je obstuguja.

Mechanizmy kontroli operacii finansowych i gospodarczych

Wprowadzone Zarzadzenie nr 6/2018 z dnia 30 marca 2018r. w sprawie zasad
rachunkowo$ci obowiazujace w Domu Pomocy spolecznej w Machowinku,
szczegblowo okresla zasady dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania
i sprawdzania operacji finansowych i gospodarczych.

W celu zapewnienia poprawnej i biezacej gospodarki jednostki zostato zaktualizowane
Zarzadzenie nr 6/2024 z dnia 15 marca 2024r. w sprawie wprowadzenia zasad
prowadzenia ewidencji, umarzania amortyzowania $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

Administrator w kazdym przypadku stosowania PzP w formie przetargu wspétpracuje
z prawnikiem.

Prowadzone przez Administratora procedury dotyczace udzielania zamowief
o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty 130 tys zt. netto w Domu Pomocy Spolecznej

w Machowinku podlegajg biezacej kontroli przez Dyrektora jednostki.

W roku 2024 przeprowadzono kontrole, zgodnie z planem rocznym, w zakresie:

1) biezacy nadzor nad gospodarka finansowa,
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2) kontrola kasy w zakresie dokonywania transakcji gotéwkowych i terminowej
rejestracji w raporcie kasowym,

3) Kontrola naliczania odptatnosci za pobyt mieszkafncéw pod wzgledem zgodnosci

z decyzjami.

Przeprowadzone kontrole w roku sprawozdawczym nie wykazaty zadnych

nieprawidlowosci

Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych

Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych dzialaja w oparciu o Polityke
Bezpieczenstwa Informacji i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informacji
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 11/2018 z dnia 06 czerwca 2018r.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ochrony danych Osobowych z dn. 27 kwietnia 2016r.
wprowadzono Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 02 stycznia 2024r. Zmieniajace
zarzadzenie w sprawie wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych w Domu

Pomocy Spolecznej w Machowinku.

INSTRUKCJA I KOMUINIKACJA.

Biezaca informacja i komunikacja wewnetrzna.

Jednymi z giéwnych elementéw przekazywania informacji i komunikowania si¢
w jednostce sa:
1) czgste spotkania /zebrania Dyrektora Domu, kierownika dziah, zespotu,
pelnomocnika ds. kontroli zarzgdczej z pracownikami
2) wydawane polecenia dyrektora, kierownikéw dziatu, zespolu, administratora i
biezgca weryfikacja ich wykonania.
3) aktualizacja informacji na stronie BIP, Domu oraz tablicy ogtoszeh w DPS
Machowinko,
4) przekazywanie dokumentacji wg wewnetrznych procedur i ich obieg.
Pracownicy Domu maja staly dostep do regulaminow, wewngtrznych instrukciji,

wytycznych, ktére znajduja si¢ w sekretariacie jednostki.
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Komunikacja zewnetrzna

Biuletyn Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku jest
systematycznie aktualizowany. Jednostka prowadzi stron¢ internetowa oraz
Facebook zawicrajagce aktualne informacje, zdjgcia z imprez, wydarzen,

wycieczek itp. Mieszkancow Domu.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku w roku 2024 byl kontrolowany 7

razy przez zewnetrzne jednostki, m.in.:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

W lutym 2024r. kontrola nt: ,,Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych i biezgcego
funkcjonowania DPS.”

e Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku

W marcu 2024r. kontrola nt.” Kontrola dorazna w Domu Pomocy Spolecznej w
Machowinku.”

¢ Sad Rejonowy w Shlupsku
W maju 2024r. ,,Kontrola coroczna na podst. art. 43 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego”.

e Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Slupsku.

W kwietniu 2024r. kontrola nt ,,Nadz6r nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska
pracy, realizacjg obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 09.11.1995r. o

ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych.”

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Stupsku

W maju 2024r. kontrola nt.” Prawidtowos¢ i rzetelno$¢ obliczania skladek, Swiadczef

emerytalnych i rentowych, przekazywania danych do ZUS”.
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e Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

W pazdzierniku 2024r. kontrola ,,Realizacji umowy na organizacj¢ prac
interwencyjnych”.

e Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Stupsku.

W listopadzie 2024r. kontrola nt ,,Ocena stanu sanitarnego dps oraz realizacja ustawy

o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.”

MONITOROWANIE I OCENA

W Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku analiza systemu kontroli zarzadczej

prowadzona byla przez stale oraz skrupulatnie monitorowanie realizacji zadan,
samooceny i analiz¢ zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 9/2017z dnia 03.07.2017r. w sprawie powotania
petnomocnika ds. kontroli zarzadczej, pelomocnik sporzadzil ocene kontroli
zarzadezej za 2024 rok. Powyzsza ocena zostala zrealizowana i przedstawiona

Dyrektorowi Domu w lutym 2025r.

Machowinko, 27.02.2025r.
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