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Sprawozdanie z funkcjonowania Kontroli Zarzadczej w Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku za 2021 rok.

Sposob prawidlowego funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w
Machowinku w celu realizacji statutowych zadan zgodnie z prawem, efektywnie,
oszczednie oraz terminowo definiuja zasady Kontroli zarzadczej. wprowadzone
Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 10/2010 z dnia 15.11.2010r. Zasady zawieraja cel i zakres
reguly sprawowania kontroli, zarzadzania ryzykiem oraz mechanizmy kontroli zarzadczej
zgodnej z art. 69 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 0 finansach publicznych (Dz.
U z 2016r. poz. 1870 ze zm.), Ministra Finanséw z dn. 16 grudnia 2009r. z sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych. Dokumentacja systemu
kontroli zarzadczej stanowi:

a) cel,

b) zakres,
c¢) zasady jej sprawowania,
d) zarzadzenia ryzykiem,
e) mechanizmy kontroli zarzadczej.
Poszczegolne elementy systemu Kontroli zarzadczej realizowane byly w nastgpujacych

obszarach:

SRODOWISKO WEWNETRZNE

1. Wartosci etyczne
Zasady etyczne pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku przestrzegane sg
na podstawie Kodeksu Etyki wprowadzonego przez Dyrektora Domu Zarzadzeniem nr
3/2011 z dnia 27 stycznia 201 1r.
W 2021 roku nie zaistnialy zadne naruszenia obowigzujacych norm etycznych. Pracownicy
przestrzegali zasad kodeksu etycznego przy wykonywaniu zadan. Nie wplynela zadna

skarga jak rowniez wnioski zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow

2. Kompetencje zawodowe.
Na podstawie aktualnej analizy zadan wykonywanych przez pracownikow ustalono, ze

umiejetnos¢, duze doswiadczenie jak rowniez wiedza pracownikow Domu Pomocy
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Spolecznej w Machowinku pozwolily skutecznie i efektywnie wypelnia¢ im obowigzki

pracownicze w 2021r.

Zarzadzeniem Wewnetrzne nr 15/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. Dyrektor Domu
wprowadzil zasady planowania szkolefi w jednostce. Na mocy w/w zarzadzenia wykonano
plan szkoleh w DPS Machowinko, ktory w trakcie roku sprawozdawczego zostal
zrealizowany. Po kazdym szkoleniu wypelniania jest ankieta celem sprawdzenia
skutecznosci szkolen, dzieki czemu stwierdzono. ze wszystkie szkolenia w 2021r. byly

uzasadnione.

PODMIOT DATA I MIEJSCE S
TEMAT SZKOLENIA PROWADZACY pn—— ILOSC 0SOB
Zamowienia publiczne
po nowelizacji z dnia | Akademia Finansow i 11.03.2021 1
01.01.2021r. dla Rachunkowosci online
ksiegowych JST
Prawo zamoOwien : -
pibicaendo | Imeeies Romwdi | mamt |y
130.000.00 tys. ety
Zakladowy Fundusz | Nawigator Akademia 17.03.2021r;
- ; . \ . 2
Swiadczen Socjalnych Szkolen online
Zakladowy Fundusz P el 09.06.2021r. 1
Swiadczen Socjalnych p online
o Agencja Zamowien
Mate zamowienia : 18-19.10.2021
ubliczne - warsztat Pulllicanycl, H. Ha Stupsk 2
P y Stupsk P
Okresowe szkolenia Complex, E. Borylo, 30.11.2021r 13
BHP Losino DPS Machowinko

Poprawne funkcjonowanie jednostki w 2021r. zapewnita polityka kadrowa, ktora

prowadzona byla w oparciu o najwazniejsze potrzeby jednostki. Glownym zalozeniem
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polityki bylo, aby proces zatrudnienia prowadzony byl w sposob zapewniajacy wybor
najlepszego kandydata na dany etat.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku zglaszat oferty pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy w Slupsku na nastgpujace stanowiska:

- opiekun

- pokojowa

- ksiggowy/-a

- robotnik gospodarczy

- pomoc kuchenna

- administrator

Dzigki pozyskanym srodkom z Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku zostaly zawarte,
pomiedzy jednostkg a urzgdem 3 umowy o prace interwencyjne dla 5 pracownikow, co

przyczynito si¢ do znacznych oszczgdnosci dla Domu.

Na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze Dom Pomocy
Spolecznej w Machowinku wprowadzonym Zarzadzeniem nr 14/2009 z dnia 21 wrzesnia
2009r. Dyrektor jednostki rozpoczat procedure naboru na dwa wolne stanowiska
urzednicze, t).:

1) w dniu 19.03.2021r. — ksiegowy — w wyniku przeprowadzonego konkursu zostal
zatrudniony kandydat, ktory spelnit odpowiednie wymagania.

2) w dniu 04.08.2021r. — administrator — w wyniku przeprowadzonego konkursu nie zostal
wyloniony kandydat z powodu nie dostarczenia wymaganych dokumentéw przez
kandydata. Ponowne ogloszenie konkursu w dniu 27.08.2021r. nie przyniosto pozytywnych
rezultatow. W dniu 09.09.2021r. Dyrektor oglosit kolejny konkurs na powyzsze stanowisko.
ktore skutkowato wylonieniem odpowiedniego kandydata.

Pelna dokumentacja znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

3. Struktura organizacyjna i delegowanie uprawnien.

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku dostosowana jest do

aktualnych zadan jednostki.
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Zgodnie z Uchwaly Zarzadu Powiatu Stupskiego nr 73/2021 z dnia 29 lipca 2021r. zostal
przyjety znowelizowany Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w
Machowinku oraz struktura organizacyjna Domu. Dokonane zmiany uaktualnity podstawg
prawna dzialalnosci Domu, usprawnily prace zespoléw w ramach utrzymania i

podnoszenia standardow $wiadczonych ustug na rzecz Mieszkancow.

Zakresy czynnosci znajduja si¢ w aktach pracowniczych, potwierdzone pisemnym

podpisem pracownika, ktore w miar¢ potrzeby sg w trakcic roku aktualizowane.
W okresie sprawozdawczym Dyrektor Domu wydal 11 upowaznief, w tym 10 upowaznien

dotyczylo przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Domu. pozostale dotyczyly m.in.

ochrony danych osobowych.

CELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

1. Misja i cel jednostki.

Misja Domu jest zapewnienie jego Mieszkancom godnego zycia w optymalnych
warunkach, zgodnych z przyjetymi standardami uwzgledniajacymi indywidualne
potrzeby, jak rowniez tworzenie przyjaznej atmosfery wobec Mieszkancow,
kompetentnej pracy zespolu w oparciu o przyjete wartosci etyczne. podnoszenie

kwalifikacji zawodowych i wypelnianie trescia zapisow w przyjetych Regulaminach.

Cel oraz zadania jednostki zostaly okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Domu oraz
wypunktowane w Zarzgdzeniu Wewngtrznym nr 10/2010 z dnia 15 listopada 2010r.
Wykonanie zadan znajduje si¢ w sprawozdawczosci finansowej, budzetowej jak i

rowniez w opisowej dziatalnosci Domu.
Wprowadzone Zarzadzenie nr 18/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie zatwierdzenia

Planu Kontroli Wewngtrznej ma na celu zapewnienie realizacje zadan w sposob zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny oraz terminowy biezacych
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kontrol w rocznym planie kontroli wewnegtrznej 2021r. w Domu Pomocy Spolecznej w

Machowinku.

2. Identyfikacja i analiza ryzyka

Zarzadzenie nr 10/2010 Dyrektora w sprawie okreslenia zasad kontroli zarzadczej w
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku okresla harmonogram ryzyka w jednostce.
Do najwazniejszych prac zapobiegawczych oraz rozwojowych w 2021 roku w

poszczegolnych dzialach zaliczono:

Dzial terapeutyczno — opiekunczy:

I. Ryzvko wystgpienia chorob zakaznych — COVID - 19, WZW B:

| .Nieprzychodzenie do pracy z objawami przezigbienia.

2.Codzienny pomiar temperatury ciala pracownikom przed przystapieniem do pracy oraz
dezynfekcja rak.

3.0graniczenie kontaktow osobistych migdzy dziatami, opiekunow migdzy grupami
(telefonicznie zalatwianie spraw mi¢dzy dzialami).

4. Codzienne monitorowanie stanu zdrowia mieszkancOw poprzez pomiar temperatury
ciala, obserwacje i zglaszanie uwag do gabinetu pomocy dorazne;.

5. Zwigkszona higiena i zastosowanie srodkow wirusobdjczych, bakteriobojczych (czeste
mycie i dezynfekcja rak. dezynfekcja powierzchni Domu). Co najmniej 2 razy dziennie
odbywa si¢ dezynfekcja porgczy schodow, krzesel, klamek, wlacznikow swiatla,
blatow, itp.

6. Regularne wietrzenie pomieszczen oraz stosowanie lamp bakteriobdjczych
natychmiastowego dzialania, przeptywowych i oczyszczaczy powietrza.

7. Stosowanie srodkow ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe, maseczki

jednorazowe, potmaski FFP2 i FFP3, fartuchy fizelinowe itp.).

8.0rganizacja zaj¢¢ w statych i malych grupach z zakresu rehabilitacji spolecznej
(masazysta, technik fizjoterapii, terapeuci zajgciowi, opiekunowie).

9. Korzystanie z mozliwosci zmiany prowadzenia zaj¢¢ szkolnych i rewalidacyjno-

wychowawczych na tryb zdalny.
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10. Realizacja Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2020 z dn.15.10.2020r. w sprawie
wprowadzenia organizacji pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku
zwiazanej z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid — 19 w okresie
trwajacej pandemii. poprzez:

a) ustalenie procedury dotyczy urlopowania Mieszkanca oraz odwiedzin z dnia
11.06.2021r.

b) Ustalenie procedury dotyczacej urlopowania Mieszkanca w okresie
Bozenarodzeniowym.

11. Zapewnienie mieszkancom kontaktu z rodzinami z wykorzystaniem urzadzen
komunikacyjnych (wysylanie zdjg¢ MMS, rozmowy telefoniczne, kontakt poprzez
Skype).

12. Umozliwienie pracownikom pracy w systemie zdalnym (np. pracownicy biurowi,
pracownik socjalny).

13. Zakup urzadzen, sprzetu (pralki, zmywarki, suszarki, parownicy). ktorych funkcje
zwiazane sa z dzialaniem wysokich temperatur pozwalaja na odpowiednie utrzymanie

czystosci, utrzymanie rezimu sanitarnego w Domu i ograniczajg negatywne skutki
transmisji COVID-19.

14. Zakup laptopa usprawniajacego kontakt mieszkancow z rodzinami.

Il. Ryzyvko wystgpienia agresywnych, nieprzewidywalnych zachowan Mieszkancow,

zagrazajgceyeh im samym, wspolmieszkancow oraz personelowi:

|. Realizacja opieki pielegniarskiej pod katem wiasciwego doboru lekow. w prowadzeniu
opieki lekarza rodzinnego oraz lekarza psychiatry.

2. Zapewnienie kontaktu z psychologiem.

3. Realizacja terapii zajeciowej w celu ograniczenia lub wyeliminowania agresywnych
zachowan:

a) ergoterapia (hafciarstwo, krawiectwo, ogrodnictwo, stolarstwo)

b) socjoterapia (trening funkcjonowania w zyciu codziennym, trening umiej¢tnosci
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spolecznych, rekreacja - gry, zabawy zespolowe, silwoterapia, dyskoteki. wystepy

artystyczne, zajecia multisensoryczne. zajgcia muzyczno - rytmiczne)

¢) arteterapia (ceramika, rysunek, malarstwo, rzezba, sztuki uzytkowe np. collage,

fotografia, zdobnictwo, dekoratorstwo, muzykoterapia czynna, bierna, biblioterapia).
4. Organizacja imprez okolicznosciowych, wycieczek. wyjazdow poza teren DPS-u.

5. Nagrodzenie Mieszkancow nagrodami rzeczowymi, wspdlnie z nimi uzgodnionymi za

aktywny udzial w zajeciach rehabilitacji spolecznej

6. Z zaplanowanych odpowiednich szkolen pracowniczych zrealizowano rozmowy z
psychologiem. rozmowy w zespotach opiekunczo — terapeutycznych nt. przeciwdzialaniu

zachowan agresywnych oraz reakcji na nie.

Il Rvzvko wystapienia choréb zwigzanveh z wyvkonywang praca (depresja). wypalenia

zawodowego.
I. Prowadzone rozméw grup pracowniczych z psychologiem — dziatania antymobbingowe.

2. Wlasciwa organizacja pracy, dbalos¢ o jej przebieg w dobrej atmosferze.

V. Rvzvko wystapienia chorob ukladu miesniowo- szkieletowego.

1. Szkolenia pracownikow w zakresie BHP.

2. Korzystanie z mobilnych przenosnikow do bezpiecznego przemieszczania Mieszkancow
w pozycji siedzacej lub lezacej.

3. Zwracanie uwagi na koniecznos¢ przestrzegania przez pracownikow przepisow BHP —

spotkania z koordynatorem BHP w DPS Machowinko.

V. Wzmozona zachorowalnos¢ personelu na Covid — 19.

1. Zakup dodatkowych 16zek z mozliwoscig pobytu na terenie DPS-u w przypadku

zachorowania na Covid-19.
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Dzial gospodarczo- administracyjny:

I. Rvzvko skazenia wody pitnej, nienadajgcej si¢ do spozycia oraz ryzyko wystgpienia

bakterii Legionella.

1. Dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen hydroforni, korzystanie z wody pitnej z
Wodociggdw Stupsk w okresie pandemii.
2. Okresowa kontrola wody do spozycia zalecana przez Sanepid
3. Stosowanie si¢ do przyjetej procedury zapobiegania pojawieniu si¢ bakterii
Legionella poprzez dbatos¢ o wlasciwa temperature wody oraz okresowe przegrzewanie

instalacji wodne;.

Il. Rvzvko braku pradu — awarii energetycznerj.

W celu zapobiegania w/w ryzyka, ktérego duza istotnos¢ moze zakloci¢ prawidlowe
funkcjonowanie jednostki, przeprowadzono napraw¢ oraz konserwacje agregatu
pradotwoérczego. Comiesigezna kontrola dzialania agregatu pradotworczego. Procedura
sprawdzania zgodna z ksiazka obslugi i konserwacji agregatu pradotworczego.
Zrealizowano inwestycje kierowana przez Powiat Slupski - zakup agregatu
pradotworczego. Nowy agregat w pelni zabezpieczy funkcjonowanie jednostki w czasie

przerw w dostawie energii elektryczne;.

III. Ryzvko wystapienia pozZaru.

1. Zrealizowano inwestycje¢ Powiatu Stupskiego ..Dostosowanie budynkow DPS w
Machowinku do wymogow p.poz. wraz z dokumentacjg projektowa. Zakres prac objal
m.in. wszystkie, mozliwe do realizacji prace zmniejszajace ryzyko wystapienia
zagrozenia zdrowia i zycia z powodu pozaru.

2. Przygotowano do opracowania i wdrozono nowa Instrukcj¢ Bezpieczenstwa Pozarowego.

IV. Ryvzvko spozycia przez mieszkancow produktow nieswiezych 1 przeterminowanych.

Kontrola produktow przywozonych przez dostawcow pod katem. jakosci oraz terminow

przydatnosci.
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W dziale administracji dostrzezono zagrozenie wynikajace z:

[ . Utrata danvch komputerowvch wynikiem atakow z sieci internetowej.

1. Przedluzenie licencji oprogramowania antywirusowego.

Il Rvzvko awarii sprzetu komputerowego.

1. Wymiana wyeksploatowanych stacji komputerowych w sekcji finansowe;.

L1, Brak obsady na stanowiskach administracyinych z uwagi na wysigpienie chorob

zakaznych.
1. Wdrozenie Regulaminu Pracy Zdalne;.

2. Przygotowanie nowych stacji komputerowych do mozliwosci pracy w systemie

zdalnym.

3. Zakup sprzetu do zwigkszenia wydajnosci serwera sieci DPS Machowinko.

MECHANIZMY KONTROLI

1. Dokumentowanie kontroli zarzadczej.

Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku
stanowig wszystkie procedury, instrukcje, zakresy obowigzkdow, a takze inne dokumenty. W
jednostce prowadzony jest staty nadzor nad wykonaniem zadan Domu w celu efektywnej,

oszczednej 1 skutecznej realizaci.

Plan Kontroli Wewnetrznej w Domu wprowadzono Zarzadzeniem Wewnetrznym nr

18/2012, ktéry w roku sprawozdawczym byl biezaco realizowany.

W 2021 roku wykonano 10 kontroli wewnetrznych w jednostce, ktére dotyczyly:
a) prawidlowego dziatania agregatu pradotworczego,
b) zagadnien zwigzanych z warunkami pracy,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

d) prawidlowe prowadzenie zapiséw wdrazania systemu HCCP i GHP,
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e) nadzor nad gospodarka finansowg, samochodowg oraz prawidtowe naliczanie oplat za
pobyt Mieszkancow,

) realizacja zatozen rozporzadzenia w sprawie rehabilitacji spolecznej Mieszkancow
Domu,

g) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow pracowniczych w dniach

Swigtecznych oraz stosowania si¢ do procedur.

2. Nadzor. ciaglos¢ dzialania i ochrona zasobow.

W 2021r. podejmowane byly dzialania w celu zapewnienia ochrony zasobow jednostki
poprzez:

a) ochrong dostepu do systemow informatycznych,

b) ochrona mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki,

¢) zapewnienie bezpiecznych warunkow na stanowiskach pracy,

d) zabezpieczenie srodkow finansowych dla prawidlowej dzialalnosci jednostki.

W roku sprawozdawczym nie zostaly naruszone zadne dziatania ze strony pracodawcy w
zapewnieniu bezpieczenstwa warunkow na stanowiskach pracy.

Zgodnie z wytycznymi z Rozporzadzenia Ochrony Danych Osobowych z dn. 27 kwietnia
2016r. zostala uaktualniona Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych i Instrukcja
Zarzadzania Systemami Informatycznymi wprowadzona Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr
11/2018 z dnia 06.06.2018r

Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 6A/2021 z dn. 01.07.2021 zostal powolany nowy Inspektor
Ochrony Danych w DPS Machowinko, ktory nadzorowal oraz informowal o zmianach w

przepisach prawnych Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku.

W roku sprawozdawczym w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku zachowana byla
cigglos¢ pracy dzigki stalemu i biezacemu aktualizowaniu rozkladu pracy pracownikow
oraz umozliwieniu pracy zdalnej z uwagi na rozprzestrzeniajaca si¢ pandemig wywolana

wirusem SARS-CoV-2 co skutkowato zwolnieniom lekarskich. kwarantanna lub izolacja.

Zgodnie z wprowadzong powyzsza dokumentacja przestrzegane sa procedury

postgpowania z kluczami oraz zabezpieczeniem pomieszczen. Przez cala dobe dyzuruje
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gabinet pomocy doraznej. w ktorym znajduje zastosowanie w/w procedura, zabezpieczone

sg klucze.

Jednostka dysponuje 3 samochodami na potrzeby wlasne oraz mieszkancow. tj.:
a) samochod 5- osobowy (Ford) do przewozu 0sob niepetnosprawnych, samodzielnie
poruszajacych sig, zalatwianie wszelkich spraw stuzbowych poza DPS,
b) samochody 9 — osobowe (Ford i Peugeot) do przewozu 0sob niepelnosprawnych z
mozliwoscig zakotwiczenia wozka.

Wszystkie samochody jednostki podlegaja okresowym przegladom.

Mechanizmy kontroli operacji finansowych i gospodarczych.

Wprowadzone Zarzadzenie nr 6/2018 z dn. 30.03.2018r. w sprawie zasad rachunkowosci
obowigzujagce w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku, szczegolowo okresla zasady
dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych i
gospodarczych.
W 2021 roku przeprowadzono kontrole, zgodnie z planem rocznym, w zakresie:
a) kontrola gospodarki samochodowej, paliwa opatowego oraz paliwa do kosiarek w
zakresie prawidlowosci stosowania procedur i dokumentacji,
b) kontrola naliczania odptatnosci za pobyt mieszkancow pod wzgledem zgodnosci z
decyzjami,

¢) biezacy nadzor nad gospodarka.

Przeprowadzone kontrole w 2021 roku nie wykazaly zadnych nieprawidtowosci

w realizowanych zadaniach i biezacej dzialalnosci.

3. Mechanizmy kontroli systemdéw informatycznych.

Mechanizmy kontroli systemoéw informatycznych dzialaja w oparciu o Polityke
Bezpieczenstwa Informacji i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informacji wprowadzonym

Zarzadzeniem nr 11/2018 z dnia 06 czerwca 2018r.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ochrony Danych Osobowych z dn. 27 kwietnia 2016r.

wprowadzono Zarzadzenie nr 6A/2021 z dnia 01 lipca 2021r. powotujace Inspektora
Ochrony Danych.

W 2021r. zostal zakupiony dodatkowy Server NAS - Synology wraz z dwoma
przewidzianymi do tego rodzaju urzadzen dyskami w celu zwigkszenia poziomu
bezpieczenstwa baz danych programow komputerowych, kopii zapasowych, plikow DPS
Machowinko. Dodatkowo Server NAS — Synology ulatwia 1 usprawnia ewentualna prace

zdalng pracownikow administraci.

INFORMACJA I KOMUNIKACJA

1. Biezaca informacja i komunikacja wewnetrzna.

Do gloéwnych elementow przekazywania informacji 1 komunikowania si¢ w jednostce sa:
a) spotkania (narady) Dyrektora Domu z pracownikami,
b) polecenia Dyrektora, kierownika dzialu, zespolu, administratora, sekcji.
c) aktualizacja informacji na stronie BIP Domu oraz tablicy ogloszen w DPS
Machowinko,
d) przekazywanie dokumentacji wg wewnetrznych procedur i ich obieg.
Pracownicy jednostki maja staly dostep do regulamindéw, wewnetrznych instrukcji. oraz

wytycznych, ktore znajdujg si¢ w sekretariacie jednostki.

2. Komunikacja zewnetrzna.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku w roku 2021 byl kontrolowany przez zewnetrzne
jednostki, tj.

e Starostwo Powiatowe w Stupsku — w lutym 2021r. kontrola nt. ,,Kontrola dostgpu do
informacji publicznych, w tym informacji publikowanych w Biuletynie Informacji
Publicznej jednostki.

Zalecenia pokontrolne wykonano i stosowane sg na biezgco.
Protokot kontroli znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Domu.
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku — w dniu 22 czerwca 2021r.

kontrola nt. ,,Organizacja pracy i funkcjonowanie Domu”.
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Brak zalecen pokontrolnych.
Protokot kontroli znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Domu.
e Sad Okregowy w Stupsku, Referat ds. wizytacji — w dniu 02.09.2021r. kontrola nt.
. Przestrzeganie praw o0sob przebywajgcych w placowcee™.
Brak zalecen pokontrolnych.
Protokot kontroli znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Domu.
e Starostwo Powiatowe w Stupsku — w grudniu 2021r. kontrola nt. ,, Planowanie
dochodow, wydatkow oraz sposobu gospodarowania majgtkiem w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinku w 2019r.”.

Kontrola w dalszym ciaggu trwa.

Dom Pomocy Spolfecznej w Machowinku realizowal w roku sprawozdawczym staly system
wymiany najwazniejszych informacji z podmiotami zewnetrznymi, ktére maja istotny
wplyw na osigganie i realizacje celow dzigki systematycznie aktualizowanemu Biuletynie
Informacji Publicznej jednostki. W roku sprawozdawczym zostal przeprowadzony audyt
strony BIP DPS Machowinko, ktory stwierdzil czesciowa zgodno$é¢ z wymaganiami
dostgpnosci cyfrowej zgodnie z ustawa z dnia 04 kwietnia 2019r. o dostgpnosci cyfrowej

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow.

MONITOROWANIE I OCENA

W Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku analiza systemu kontroli zarzadczej
prowadzona byla przez stale oraz skrupulatnie monitorowanie realizacji zadan. samooceny

1 analize¢ zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2017z dnia 03.07.2017r. w sprawie powolania
petnomocnika ds. kontroli zarzadezej, pelnomocnik sporzadzit ocene kontroli zarzadczej za
2021 rok.

Powyzsza ocena zostala zrealizowana i przedstawiona Dyrektorowi Domu w marcu 2021r.

Machowinko, 04.03.2022r.
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