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NP ESpratwdzdanie ze stanu i funkcjonowania kontroli zarzadezej w Domu Pomocy Spolecznej w
Machowinku w roku 2015.

Zmierzajac do prawidlowego funkcjonowania Domu i realizacji celow
statutowych w sposob zgodny z prawem, efektywny. oszczedny i terminowy stosuje si¢
zasady kontroli zarzadczej wprowadzone Zarzgdzeniem Wewngtrznym nr 10/2010 z dnia
15.11.2010 roku. Zasady okreslaja cel, zakres i reguly sprawowania kontroli, zarzadzenia
ryzykiem oraz mechanizmy kontroli zarzadcze;j.

Kierujgc si¢ w/w wytycznymi sprawozdanie dokonano na podstawie dokumentacji
w postaci: zarzadzen, instrukcji, procedur wewnetrznych, protokotéw oraz catorocznych
efektow pracy.

Przeprowadzone i udokumentowane kontrole wewngtrzne w roku 2015 dotyczyly
1.Ochrony danych osobowych.
2.Kontrola zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronna, roboczg i sprzet ochrony osobistej.
3.Kontrola znajomosci postgpowania na wypadek pozaru w budynku ,Rodzinka™.
4.Prawidlowo$¢ prowadzenia rejestrow i znakowania pism zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
5.Kontrola dokumentacji i stanu faktycznego przychodow i rozchodow lekow
psychotropowych.
6. Kontrola prawidlowosci prowadzenia dokumentacji PPK oraz zapisow prowadzonej
rehabilitacji spotecznej
7. Nadzor nad gospodarka finansowa
8. Kontrola stanow magazynowych z ewidencja ksiegowa.
9.Kontrola obowiazkow pracowniczych w dniach $wigtecznych i w godzinach
popotudniowych.
10. Kontrola przestrzegania profilaktyki choréb zakaznych pracownikéw i Mieszkancow.
11. Kontrola przebiegu prawidlowosci stosowanych procedur w dziale opiekunczo —
terapeutycznego.

Kontrola ochrony danych osobowych wykazala stan bez zagrozen, zgodny z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji. Kontrola sprawdzajagca wykazata wykonanie zalecenia
pokontrolnego, dotyczacego prawidlowego zabezpieczenia danych osobowych. Administrator
Bezpieczenstwa Informacji w kwietniu 2015r. w wyniku odbytego zaawansowanego
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych uzyskat tytul Specjalisty Ochrony Danych
Osobowych.

Kontrola zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej
wykazala stosownos¢ i regulaminowy termin zakupu nowej odziezy ochronnej dla
pracownikow dzialu opiekunczo — terapeutycznego i dzialu gospodarczego. Zaopatrzenie w
nowa odziez zakonczono w grudniu 2015r.

Kontrola postepowania na wypadek pozaru wszystkich pracownikow oraz mieszkancow
budynku ,,Rodzinka™ wykazala znajomos$¢ dostosowania si¢ do niektorych procedur oraz
prawidlowos¢ funkcjonowania instalacji p. poz.




Kontrola dotyczaca nadzoru nad gospodarkg finansowa zgodnosei stanéw magazynow
z ewidencjg ksiggowg oraz prowadzenie rejestrow wykazaty zgodno$é z Instrukcja
Kancelaryjng oraz prawidtowe funkcjonowanie jednostki w tym zakresie.

Przeprowadzone kontrole w dziale opiekunczo — terapeutycznym nie wykazaty
nieprawidlowosci w zakresie podmiotowosci mieszkancow, wlasciwego stosowania procedur.

W celach zapobiegawczych lub rozwojowych w mysl utrzymania standardéow w roku

2015 wykonano dwie inwestycje:

1. wyposazenie pomieszczen w nowe czujnik dymu — instalacje adresowych czujek,

2. wykonanie przylgcza cieplej wody z budynku mieszkalnego Palac do budynku

mieszkalnego Rodzinka na odlegltos¢ 120 m.

Wykonano remonty pozwalajgce na strategiczne dzialanie w roku 2016 (zwickszajac ilo$¢
miejsc a zatem budzetu). Do najwazniejszych naleza: wymiana instalacji elektrycznej na
poddaszu Palac i przeprowadzone tam konserwacje pomieszczen. Przewiduje si¢ dalsze prace
(utworzenie nowej lazienki i pokoju mieszkalnego) w roku 2016.

W dziale opiekunczo-terapeutycznym  przeprowadzono  szereg  spotkan
usprawniajacych prace w Zespolach (w mysl nowych przepisow dotyczacych prowadzenia
zaj¢¢ 1 dokumentowania w zakresie rehabilitacji spoleczne;j).

Do najistotniejszych prac zapobiegawczych lub rozwojowych w roku 2015 w mysl
utrzymania standardow zaliczono:
1. W dziale gospodarczym:
a) Dalsze usprawnienie automatycznej sygnalizacji pozarowej w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa (wymiana czujek dymu).
b) Naprawa i uzdatnianie pompy glebinowej w celu utrzymania w gotowosci
eksploatacji dwoch pomp.
2. W dziale opiekunczo — terapeutycznym:
a) Przygotowanie nowej dokumentacji dotyczacej PPK oraz zaje¢ rehabilitacji
spotecznej (w mysl aktualnego rozporzadzenia).

b) Przeprowadzenie spotkan w Zespotach Opiekuficzo — Terapeutycznych
wdrazajgcych zmiany sposobu pracy oraz skladu Zespolow (w mys$l nowych
przepisoéw).

W trakcie przyjecia sprawozdan w oparciu o caloroczne do$wiadezenie przypomniano
0 koniecznosci promowania wartosci etycznych w mysl istniejacego Kodeksu. Spotkanie
kierownikéw dzialéw oraz pracownikow merytorycznych zakonczylo przyjecie propozycji:
szkolen pracowniczych na rok 2016r.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku w roku 2015 byl kontrolowany przez
zewnetrzne jednostki, tj.

1. Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Gdansku, w dniu:

a) 21.04.2015r. — Kontrola urzadzenia wodociggowego i poboru probek wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi.

b) 03.09.2015r. -Kontrola procesu przyjecia towaru oraz magazynowania érodkéw
spozywczych



2. Sad Rejonowy w Slupsku w dniu:

a) 27.02.2015r. — Przestrzeganie praw 0s0b z zaburzeniami psychicznymi przebywajacymi
w DPS Machowinku w 2014r.

3. Fundacja POLKOM Audit Consulting Group w dniu:

a) 28.04.2015r. — Audyt Bezpieczenstwa Informacji™

Na skutek niezgodnego z normami wyniku badan wody dokonano badania
powtérnego, ktérego wynik byt pomysiny.

Otrzymane protokoty pokontrolne

jednostki i nie zawierajg zalecen.

potwierdzajag prawidlowos¢ funkcjonowania

W celu podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zrealizowano w roku 2015 zaplanowane i

ponadplanowe szkolenia pracownicze:
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Szkoleniowe, Gdansk
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16.10.2015

Zmiany w klasyfikacji
budzetowej wechodzace w
Zycie 0d 16.07.2015 i
01.01.2016 oraz
nieprawidlowosci w
ewidencji ksiegowej w
Jjednostce sektora
finanséw publicznych

VERTE Centrum szkolen
i Rozwoju Kadr, Gdansk

Gdansk

| osoba

11.12.2015

VAT w jednostkach
oswiatowych z
uwzglednieniem
najmowych zmian, skutki
wyroku TSUE z dn.
29.09.2015r. wraz z
wybranymi zagadnieniami
z ksiggowosci w
Jednostkach o$wiatowych.

VERTE Centrum szkolen
i Rozwoju Kadr, Gdansk

Gdansk

2 osoby

Przeciwdzialajac

ryzyku

obnizenia ushug wspomagajacych

(wyjazdy

rehabilitacyjne, rekreacja) z powodu niewystarczajacych $rodkéw oraz w celu dalszej
promocji  jednostki zorganizowano w roku 2014 (wspélorganizacja ze Stowarzyszeniem
..Przyjaciel”) XI Bal Charytatywny, ktérego efektem finansowym, przeznaczonym na w/w cel
jest suma 17.420 zt 36 gr. W ramach rehabilitacji spolecznej oraz dbalosci o wizerunek i
mark¢ DPS Machowinko zorganizowano po raz kolejny prezentacje zdolnosci tworczych
Podopiecznych m.in. podezas kiermaszu $wigtecznego w Starostwie Shupskim oraz w hali
Gryfia (licytacja choinki $wigtecznej w przewie meczu).

Stwierdzam, na podstawie sprawozdan kierownikow komérek organizacyjnych oraz
pracownikow merytorycznych, a takze efektow pracy w roku 2015, ze kontrola zarzgdcza

w DPS Machowinko funkcjonowata na poziomie zadowalajacym.




