Sprawozdanie ze stanu i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinku w 2013r.

Dratania zmierzajace do prewidlowego funkcjonowania Domu w celu realizacji
statutowych zadan w sposb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy definiuje
Zarzadzenic Wewngtrzne nr 10/2010 z dnia 15.11.2010r w sprawie okreslenia zasad kontroli
zarzadezej w Domu Pomocy Spoleczng w Machowinku, Zawiera cel i zakres kontroli, zasady jej
sprawowania, zarzadzania ryzykiem, mechanizmy kontroli zarzadezej. Kierujac sig wiw
wytycznymi, kontrola zarzadcza funkcjonuje w oparciu © istniejacq dokumentacj¢ — zarzadzenia,
instrukcje, procedury wewnetrzne, itp.

W roku 2013 odbyly si¢ dwa spotkania kierownikow dzialow oraz pracownikow
merytorycznych. Podczas pierwszego spotkania (styczen) Dyrektor Domu przyjal sprawozdanie z
identyfikacji, oceny oraz metod przeciwdzialania ryzyku istniejacemu lub mogacemu si¢ pojawic.
W celu prawidlowego funkcjonowania jednostki, w mysl utrzymania standardow i dalszego
rozwoju przyjeto harmonogram prac zapobiegawezych lub rozwojowych.

W dziale gospodarczym do najistotniejszych w 2013 roku zaliczono:
|, Konczqcy si¢ termin operatu wodno - prawnego - koniecznos¢ przygotowania
dokumentagji i wniosku o pozwolenie wodno — prawne na dalsze 20 lat.
Niedobor cieplej i zimnej wody uzytkowej podczas kapieli mieszkancow — koniecznosé
zwiekszenia cisnienia wody w sieci odbiorczej poprzez wymiang zbiornika hydroforowego.
Przeciwdzialanie mozliwemu ryzyku nadmiernego wzrostu kolonii bakterii Legionella,
4. Przeciwdzialanie ryzvku mozliwego wypadku spowodowanego zlamaniem konarow, badz
upadkiem ostabionych pni drzew.
5. Przeciwdzialanie rvzyku przegrzania (takze zwigkszenie oszczednosel) — usprawnienic
istniejace] instalacji solarowej.
6 Adaptacja pomieszczen poddasza uzytkowego na kompleks mieszkalny ( 2 pokoje-
tazienka)
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Ustalono sposab i termin koniecznych do wykonania czynnosci.

W dziale opickuriczo — terapeutycznych ustalono terminy spotkan pracownikow Zespolow
oraz Pracownikow Pierwszego Kontaktu, Z udzialem psychologa przewidziano terminy spotkan na
temat stosowania sie do zasad wynikajacych z Kodeksu etyki pracownikow DPS oraz Kodeksu
postgpowania Pracownikow Pierwszego Kontaktu.

Kierownik dzialu opickuiczo — terapeutycznego zdefiniowal najwazniejsze cele do
realizacji w roku 2013:
1. Zwiekszenie ilosci miejsc z 80 do 84. .
2. Ustalenie nowego podziatu miejsc dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
oraz dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
1 Tidalenie nowveh skladow zespolow opiekunczo — terapeutycznych.
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Przeprowadzone zgodme z planem kontrole wewnetrzne dotyceyly:

Ochrony danych esobowych.

Wykonanie zalecen pokontrolnych.

W dziale ksiegowosci — przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, nadzor nad gospodarky
finansowa, kontrola stanu kasy oraz prawidlowosci rozliczania plac.

Przegladu stanowisk pracy.

Kontroli p-poz budynkow mieszkalnych.
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Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku w roku 2013 byl kontrolowany przez zewngtrzne

jednostki, 1).
1. Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Gdansku w dniu:

a) 17.04.2013r - Kontrola urzadzen wodociagowych, pobor probek wody

przeznaczonej do spozycia i probek cieplej wody pod katem bakterii Legionella.
b) 29.04 2013r.- Ocena prawidlowosci i skutecznosci procesow mycia i dezynfekcji
naczyn, sprzetu i rak personelu w zakiadach zywienia zbiorowego oraz zakladow
produkeji zywnosci.

¢) 21.10.2013r Kontrola kompleksowa.

2. Pomorski Urzad Wojewddzki, Gdansk, w dniu:

a) 29.04.-08.05 2013r. — Kontrola standardu uslug: zakres i jakosc ustug, poziom
wyksztalcenia i kwalifikacje zatrudnionych w DPS w Machowinku pracownikow.

b) 25-29.11.2013r. - Kontrola standardu uslug: zakres i jakos¢ uslug, poziom
wyksztalcenia i kwalifikacje zatrudnionych w DPS w Machowinku pracownikow.
3. Starostwo Powiatowe w Slupsku, w dniu:

a) 22.04 - 30,04 2013r. — Publikacja cbligatoryjnych informacji publicznych na stronach
Rinletvan Informacii Publicznei iednostek oreanizacyinych Powiatu Stupskiego.



4. Sad Rejonowy w Slupsku w dniu:

a) 19.04 2013r. - Przestrzeganie praw 0sob z zaburzeniami psychicznymi przebywajacymi
w DPS Machowinku w 2012r.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich, Krajowy Mechanizm Prewencji, Gdansk, w dniu:

a) 20-21,.04.2013r — wizytacja Krzjowego mechanizmu Prewencji

Nieliczne zalecenia wvkonywano i stosowano na biezaco, co wykazala kontrola wewnetrzna,
Dokonana okresowa ocena pracownikow w kazdym przypadku zakonczyla si¢ wynikiem
pozytywnym. W roku 2013 nie wplynela do DPS Machowinko, podobnie jak w latach ubieglych
zadna skarga.

Dbajac o wizerunek i marke DPS Machowinko umozliwiono prezentacje zdolnosci tworczych
Podopiecznych podczas Gali Sylwestrowej m.in. Hotel Royal Baltic w Ustce (aukcje prac oraz
dekoracje wnetrz), meczu koszykarskiego Energia Czarni Slupsk w hali Gryfia (licytacje 1, 5 m
choinki - stroik $wiateczny wykonany podczas terapii zajgciowej) oraz w czasie Balu
Charytatywnego w Dolinie Charlotty.

Na podstawie sprawozdan kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow
mervtorycznych a takze efektow pracy w roku 2013 stwierdzam, ze kontrola zarzadcza w
poszczegodlnych komaorkach organizacyjnych DPS Machowinko funkcjonowala na poziome
zadowalajacym.




